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Aina Skjefstad Andersen (t.v.) og Line Orlund har ledet Unios forhandlingsdelegasjon med Oslo
kommune.

Unio enig med Oslo kommune
Av NSF, 01.05.2018

Natt til 1. mai kom Unio til enighet med Oslo kommune i drets lennsoppgjer. Lasningen innebaerer
at alle far et generelt tillegg, samt at det avsettes midler til justeringer. Det avsettes ogsa pott til
lokale forhandlinger.

Lenn og tillegg avtale i Oslo kommune (/Content/4194166/seefile)



- Vi har fatt gjennomslag for flere viktige krav samtidig som vi har fatt et akseptabelt skonomisk resultat,
sier forhandlingsleder for Unio Oslo kommune, Aina Skjefstad Andersen.

Hun er spesielt forngyd med at det avsettes midler til saerskilte Iannsmessige tiltak — som er forhandlinger
pa saerskilte grupper, og at profil og innretning av de gkonomiske elementene gjer at Unios medlemmer
kommer godt ut samlet sett.

Skjefstad Andersen mener justeringsforhandlingene som vil forega senere i ar, ma gi gkt lannsmessig
uttelling for Unios medlemsgrupper.

— Jeg har store forventninger til at Oslo kommune vil prioritere Unios medlemsgrupper i forhandlingene
som gjenstar. @kt Iannsmessig uttelling for utdanning og kompetanse blir viktig for oss, sier hun.

| justeringsforhandlingene og de lokale forhandlingene skal det til sammen fordeles mer enn 310 millioner
kroner.

Det skonomiske i oppgjeret

Hva som blir det endelige resultatet for hver enkelt avhenger av resultatet i justeringsforhandlingene og i
de lokale forhandlingene. Den gkonomiske rammen for arets oppgjer er pa om lag 2,8 prosent, som er det
samme som i kommunesektoren for gvrig.

Skjefstad Andersen sier hun gjerne skulle sett 3-tallet for den gkonomiske rammen, men at helheten i
resultatet gjer at Unio likevel anbefaler resultatet.

Avtalen gir:

» Generelt tillegg pa 1,75 prosent pa Oslo kommunes Ignnstabell, minimum 7700 kroner, med
virkningstidspunkt fra 01.05.2018

» Avsetning til sentrale Ignnsmessige tiltak (justeringer for grupper) pa 0,53 prosent av Isnnsmassen,
med virkningsdato fra 01.05.2018 (0,35 % pa arsbasis)

» Avsetning til lokale forhandlinger pa 0,96 prosent av Iannsmassen, med virkningsdato fra 01.08.2018
(0,4% pa arsbasis)

Arbeidstid barnehage og andre temaer

Nar det gjelder arbeidstidsavtalen for barnehagelzerere og pedagogiske ledere er den viderefgrt. Partene
har bestemt at det skal nedsettes et partssammensatt utvalg.

- Arbeidstid bamehage var et spesielt vanskelig tema. Endringene kommunen krevde var noe vi ikke
kunne ga med pa. Na blir avtalen viderefert og det er vi svaert formgyd med, sier Skjefstad Andersen.

Det har ogsa kommet forbedringer pa flere av fellesbestemmelsene, blant annet pa kompetanse. Se mer
om det i protokollen under.

Forhandlingsleder Skjefstad Andersen sier arets forhandlinger har vaert krevende med store og
vanskelige sparsmal pa dagsorden, men at hun er tilfreds med at man har kommet til enighet uten at
oppgjeret gar til mekling.



