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GENERELLE BESTEMMELSER

§1  Partsforhold

Denne avtalen er inngatt mellom Helse Vest IKT AS tilsluttet Spekter pa den ene side og NSF
tilsluttet UNIO pa den andre siden.

§2  Virkeomride og varighet

Overenskomsten omfatter medlemmer av NSF som er ansatt i Helse Vest IKT AS i stilling
med fast ukentlig arbeidstid.

Medarbeidere med lederfunksjon er unntatt fra denne overenskomst.
Overenskomsten gjelder fra signert dato og frem til 31.3.2020, og videre for 1 — ett — ir av

gangen dersom ikke en av hovedpartene sier dem opp med 3 — tre — méneders varsel. Gyldig
oppsigelse mé omfatte samtlige overenskomster i overenskomstomrédet.

II. ARBEIDSVILKAR
§3  Tilsetting

Arbeidstakeren er normalt tilsatt pd seks méneders gjensidig provetid.

§4  Oppsigelse

Dersom ikke annet er avtalt gjelder falgende:
- I prevetiden gjelder 1 méneds gjensidig oppsigelsesfrist
- Etter utlop av proveperioden er den gjensidige oppsigelsesfristen 3 méneder regnet fra
den 1. i maneden etter at oppsigelsen finner sted.

For ovrig vises til bestemmelsene i den til enhver tid gjeldende Arbeidsmiljelov.

§5  Forsikringsordninger

Ansatte i Helse Vest IKT AS har ved inngaelse av overenskomsten felgende
forsikringsordninger:

- Kollektiv pensjonsforsikring

- Yrkesskadeforsikring

- Kollektiv gruppelivsforsikring

- Kollektiv reiseforsikring

Endringer av forsikringene kan finne sted etter droftinger med organisasjonene.

Forsikringsordningene er beskrevet i de til en hver tid gjeldende poliser.



§6  Arbeidstid

Den ordinare arbeidstid skal i gjennomsnitt utgjere 37,5 timer pr. uke. Lunsjpausen er
inkludert 1 arbeidstiden.

Den ordinzre arbeidstid skal i den utstrekning det er mulig utfores de fem forste virkedagene i
uken mandag til fredag i tidsrommet 07.00 — 17.00. Det kan benyttes annen arbeidstid
individuelt eller for grupper av ansatte ifbm. utvidet dpningstid (brukerstotte, overvakning,
etc.)

1. nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager.

Det gis fri fra kl. 12.00 jul- og nyttarsaften og onsdag for skjeertorsdag.

§6.1 Godtgjering for szerskilt arbeidstid m.m.

6.1.1 Avgrensinger
Godgjering etter §6.1 betales ikke under overtidsarbeid, herunder ved ekstraordinaere
hendelser.

Sammenfall
Det kan ikke betales flere tillegg etter §6.1 for sammenfallende tidsrom, dog betales tillegg
etter pkt. 6.1.4 og 6.1.5 for samme tidsrom som det betales etter pkt. 6.1.2.

6.1.2 Lerdags- og sendagstillegg
For ordingrt arbeid mellom kl. 00:00 lerdag og kl. 24:00 sendag betales et tillegg pé 30 % av
timelenn.

6.1.3 Helge- og haytidstillegg

For ordinzrt arbeid mellom kl. 00:00 og kl. 24:00 pa helge- og heytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom kl. 12:00 og kl. 24:00 pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for
skjeertorsdag betales et tillegg pa 1 1/3 timelenn per arbeidet time.

6.1.4 Kveldstillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg per time pa 30 % av timelenn, dog med en minstesats
pa 75,- kr., for ordinzert arbeid mellom kl. 17:00 og kl. 20:00.

6.1.5 Nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg per time pé 40 % av timelenn for ordinart arbeid
mellom kl. 20:00 og k1. 07:00.



§ 7 Overtid/merarbeid
Palagt overtid godtgjeres med overtidsbetaling.

For pélagt overtidsarbeid gis timelenn tillagt folgende tillegg:

- De fem forste virkedager i uken betales med 50 % tillegg for palagt overtidsarbeid
etter endt ordinzer arbeidstid og frem til k1. 20.00. I tidsrommet k1. 20.00 — 06.00
betales 100 % tilegg.

- For arbeid pa lerdager og sendager betales 100 % tillegg.

- For overtidsarbeid utfort pa helge- og hoytidsdager og péskeaften samt etter kl 12.00
pé pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag betales 133 1/3 % tillegg.

- For overtid som begynner for kl. 06.00 betales 100 % tilegg fram til kl. 08.00.

- Ved tilkalling betales overtid for minimum 2 timer. Dette gjelder ikke ved utrykning
som har sammenheng med vaktordninger.

- Ved oppkall/kontakt som ikke medferer utrykning, men der saken kan lgses pa stedet,
betales det for medgatt tid.

- Pabegynt halvtime regnes som halv time.

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan palagt opparbeidet overtid avspaseres
time for time. Arbeidstakeren har i slike tilfeller rett til 4 {4 utbetalt differansen mellom
ordinar lenn og overtidsgodtgjerelsen (overtidstillegget).

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid iht. Aml. som merarbeid, og
godtgjeres med ordingr timebetaling. Varer arbeidet utover den alminnelige daglige
arbeidstid, regnes det overskytende for overtidsarbeid.

Denne bestemmelsen gjelder ikke ledere eller andre medarbeidere som i henhold til sin
arbeidsavtale er unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidsmiljgloven.

§8  Pensjon

I dag er de ansatte omfattet av pensjonsordninger i KLP. Det er fastsatt i § 8 i vedtektene for
Helse Vest RHF at "Helse Vest RHF skal sorge for at de ansatte i Helse Vest RHF og i de
helseforetak som Helse Vest RHF eier, skal omfattes av offentlig pensjonsordning”.

Helse Vest IKT AS skal ha en tjenestepensjonsordning for sine ansatte, herunder ndvarende
"overforingsavtale”. Dagens pensjonsordninger videreferes inntil en ny offentlig
tjenestepensjonsordning er avtalt. Arbeidstakere som er nyansatte i selskapet etter 1. januar
2002, meldes inn i tilsvarende pensjonsordning som de gvrige ansatte i den virksomheten det
er avtalt de skal tjenestegjore i, bortsett fra i de tilfeller der leveranderen ikke aksepterer en
slik tilmelding. I disse tilfellene vil de ansatte bli tilmeldt en ordning i henhold til
forutsetningen i vedtektene.

Pensjonsrettighetene skal i den grad det er mulig vaere forsikringsmessig dekket.



§9  Permisjoner og fravaer

$ 9.1 Sykdom

Arbeidstaker med minst 4 ukers tjeneste med rett til sykepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven gis rett til full lonn — vavhengig av folketrygdlovens inntektsbegrensninger —
under sykdom i inntil 1 ar (inklusive arbeidsgiverperioden). Med full lenn menes avtalt lenn
pluss faste tillegg.

Ansatt som er borte fra arbeidet med rett til sykepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, skal vare sikret full lenn i sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til
bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).

En forutsetning for lenn under sykdom er at det foreligger korrekt dokumentasjon innlevert
etter de fastsatte frister. Dersom det er utbetalt lenn uten korrekt dokumentasjon, eller at rett
til sykepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven er bortfalt uten at arbeidsgiver er varslet,
kan arbeidsgiver trekke feilaktig utbetalt belep fra senere lonnsutbetalinger.

Refusjon fra folketrygden tilfaller arbeidsgiver.

$ 9.2 Fodsel/adopsjon

Ansatt som er borte fra arbeidet med rett til fodselspenger, svangerskapspenger eller
adopsjonspenger etter bestemmelsene i folketrygdloven skal vedkommende vere sikret full
lonn 1 sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning
(G-begrensningen).

Naér den ansatte i forbindelse med fedsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse 1 henhold til folketrygdloven, reduseres lenn tilsvarende.

$ 9.3 Omsorgspermisjon med lonn

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon i forbindelse med fodsel etter bestemmelsene i
arbeidsmiljelovens skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lenn. Permisjonen avvikles normalt i
lopet av de to forste ukene etter hjemkomst.

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i forbindelse med amming i henhold til
arbeidsmiljeloven skal i barnets forste levedr vaere sikret tjenestefri med lenn i inntil 2 timer
pr. dag. Det kan gjores unntak for spesielle tilfeller.

Arbeidstaker har rett til omsorgspermisjon ved barns eller barnepassers sykdom i henhold til
folketrygdloven. Det utbetales full lenn. Full lenn gis ogsa ved fravaer med rett til sykepenger
i forbindelse med kronisk sykt eller funksjonshemmet barn sd lenge arbeidsgiver mottar
refusjon fra folketrygden..

§$ 9.4 Velferdspermisjon med lonn
Nar vektige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjoner med
full lenn i inntil 2 uker eller inntil 4 uker med halv lenn innen kalenderéret.

$9.5 Andre permisjoner

Arbeidstaker kan innvilges inntil ett drs permisjon uten lenn for & pleie foreldre, sviger- eller
pleieforeldre eller sesken nar arbeidstakeren har daglig omsorg for disse. Slik permisjon kan
ev. forlenges med inntil ett ar.



Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste 1 virksomheten, skal vaere
sikret lann under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsevelsen varer mer enn en uke (7 dager),
skal det gjores fradrag i den sivile lenn for lenn og annen godtgjarelse fra det offentlige.

$§9.6 Lonnsutvikling under permisjon
Arbeidstaker som er borte fra arbeidet med rett til fodselspenger, svangerskapspenger,

adopsjonspenger eller omsorgspermisjon etter bestemmelsene i folketrygdloven skal sikres en
lonnsutvikling pa linje med den evrige utviklingen i selskapet.

§ 10 Tjenestereiser

Utgifter i forbindelse med palagte tjenestereiser dekkes etter regning i henhold til de satser og
legitimasjonskrav som gjelder i Statens reiseregulativ. Krav om dekning av reiseutgifter i
henhold til denne bestemmelsen bortfaller dersom regning ikke er framlagt for arbeidsgiver
seneste tre méneder etter reisens slutt.

For ansatte i Helse Vest IKT AS gjelder folgende for reisetid som strekker seg ut over den
ordinare arbeidstiden:

1. a) Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.
b) Reisetid utover 1 time utenom ordinar arbeidstid pa hverdager regnes som 1/2 tid.

2. a) Reisetid pa frilordager, sendager, paskeaften, helge- og heytidsdager, samt etter kl.
13.00 pé pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag for skjartorsdag regnes lik 1/2 tid.

b) Omregnet reisetid blir kompensert ved et tilsvarende timetal fritid.

c) Det kan opptjenes inntil 1 uke fritid hvert halvar.

d) Uttak av opptjent fritid etter disse bestemmelsene skjer etter avtale med nermeste
overordnede. Uttaket skal tas ut nér arbeidssituasjonen tillater det og skal ikke veere til

hinder for ferieavvikling o.a.

1. Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har
rett til nattillegg eller nytter soveplass.

4, Disse bestemmelsene gjelder ikke for ledere som i sin ansettelseskontrakt er unntatt
bestemmelsene om rett til overtidsbetaling.



HI. LONNSBESTEMMELSER
§ 11 Lennssystem
Den ansattes lonn fastsettes av arbeidsgiver.

Ved lgnnsinnplassering vektlegges:
- formalkompetanse og realkompetanse
- evne til omstilling
- initiativ, innsats og engasjement
- evne til ansvar og samarbeid
- kundeorientering
- bidrag til maloppnaelse i forhold til visjon og mél
- stillingens innhold og kompleksitet
- stillingens ansvarsomrade

§ 12 Beregning av lenn

Definisjoner:

Ménedslenn er arslenn dividert med 12. Manedslenn utbetales i 11 méneder. I juni utbetales
det feriepenger med justering for den femte ferieuke / sjette ferieuke for ansatte over 60 &r
(trekk i lonn / feriepenger for feriefritid ut over 4 uker).

Timelonn for arbeidstakere som legnnes pr. time beregnes ut fra arslenn dividert med 1950.
Timelonn ved beregning av overtidsgodtgjering er arslenn dividert med 1850 for
arbeidstakere med alminnelig ukentlig arbeidstid pa inntil 37,5 timer i gjennomsnitt.

§ 13 Utbetaling av lenn

Maénedslenn utbetales en gang pr mnd til den dato arbeidsgiver fastsetter etter dreftinger med
tillitsvalgte (p.t den 12. i maneden). Dette gjelder ogsé faste lennstillegg og variable
lennstillegg for foregdende méned hvis det er praktisk mulig. Utbetaling skjer til konto i bank.
Faller lonningsdagen pé lerdag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lennen utbetales
siste virkedag for slike dager.

§ 14 Loennsforhandlinger

Forhandlinger om lennstillegg gjennomferes i henhold til forhandlingsordningen som avtales
mellom Spekter og UNIO.

Det forhandles i overenskomstens del B om:
- det kan gis et generelt tillegg og eventuelt storrelsen pa tillegget
- rammen for det belep som skal settes av til individuelle tillegg



Prinsipper og kriterier for individuelle opprykk dreftes med organisasjonene.

Regulering av individuell lenn foretas av arbeidsgiver.

Lennssamtaler

1. Hver enkelt ansatt har rett til en lonnssamtale med sin leder en gang érlig, og innen
utgangen av august maned, hvor vedkommendes lenn og utvikling dreftes.

2. Lennssamtalen skal gi leder og medarbeider mulighet for & utveksle synspunkter pd
hvordan arbeidet utfores, muligheter for forbedringer og mulig lennsutvikling over tid.

3. Etter at lonnssamtalen er gjennomfort, skal arbeidsgiver foreta den individuelle
lennsjusteringen basert pé avtalt ramme for individuelle tillegg fra lennsoppgjeret og
avtalte kriterier for vurdering av lennsjustering.

IV.  KOMPETANSEUTVIKLING OG LIKESTILLING
§15 Kompetanseutvikling

Skal Helse Vest IKT AS lykkes, ma bedriften ha relevant kompetanse pa heyt niva i alle
stillingsgrupper, og den ma ha en policy for kompetanseutvikling som gjor det mulig a na
dette malet. Dette gjelder planlagt opplaring gjennom arbeid, kurs og videreutdanning,

Lederne i Helse Vest IKT AS skal stimulere og veilede sine ansatte til & videreutvikle seg,
samtidig som den ansatte har ansvar for egen videreutvikling.

Leder og ansatte gjennomferer arlige medarbeidersamtaler for a diskutere den ansattes
egenutvikling og framtidige utviklingsmuligheter.

§ 16 Likestilling

Helse Vest IKT AS skal arbeide for & oppna en jevn fordeling av kvinner og menn i alle
yrkesgrupper og at lenns- og arbeidsvilkér ikke skal favorisere kjenn. Lennspolitikken i Helse
Vest IKT AS inneholder kjennsngytrale kriterier for lennsfastsettelse og skal praktiseres
likestillingsfremmende.



