PROTOKOLL

Ar 2015, den 2. juni ble det holdt forhandlinger
mellom Hovedorganisasjonen Virke og
arbeidstakerorganisasjonene pa Virke/HUK-
omradet om lennsregulering for annet avtalear.

Til stede fra partene:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Fra arbeidstakerorganisasjonene:

Akademikerforbundet
Arkitektenes Fagforbund
Bibliotekarforbundet

Delta

Den norske legeforening

Det Norske Diakonforbund

Den norske kirkes presteforening
Den Norske Tannlegeforening
Det Norske Maskinistforbund
Econa

Fagforbundet

A

Pal Skarsbak (forhandlingsleder)
Terje Flotve

Sigurd Ingvaldsen

Jon Krognes

Jan Birger Medhaug
Therese Bjor Renningen
Pia Serum

Kari Tyseng

Olav Skrgver Aaraas
Geir Waage Aurdal

lvar Jergensen

Hilde Myklebust

Mette B. Persson
Camilla Forgaard Rukin
Ann Torunn Tallaksen
Bard Westbye

Martin @lander

Ingrid Gundersen

Kari S. Lifjell

Christine Ugelstad Svendsen
Liv Hakonsen

Merete Norheim Morken

Frode Solberg
Christine Palm

Gun Hafsaas (e.f.)
Gun Hafsaas

Ellen Ekre Engh (e.f.)
Kari Tangen (e.f.)
Ellen Ekre Engh (e.f.)
Hilde Lekholm

Raymond Turay
Anne Green Nilsen



Fellesorganisasjonen (FO)

Forskerforbundet
Musikernes Fellesorganisasjon
Negotia

NITO

Norges Farmaceutiske Forening
Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk psykologforening

Norsk Radiografforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenestemannslag

Parat

Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomene
Skolenes Landsforbund
Skolelederforbundet
STAFO

Tekna

Utdanningsforbundet

75

Trine Schenberg
Ase Helene Tvedt

Irmelin Stadle
Irmelin Sangolt Tjelflaat

Kjetil Mark
Janne Hegna
Mona Hermansen

Brynhild Asperud
Anne-Helene Fagerhaug

Ellen Ekre Engh (e.f.)
Ellen Ekre Engh (e.f.)
Brit-Toril Lundt

Kirsti Glad

Ellen Ekre Engh
Wencke Sartori Eide

Ole André Gjerde

Kari Tangen
Anne Lise Wien

Tove Helvik

Ragnar Myhren

Ingrid Westgaard Stolpestad
Synngve Bakken

Alexander lversen

Tone Hagen

Ellen Ekre Engh (e.f.)

Gro Tove Andersen

Christine Ugelstad Svendsen (e.f.)

Paul Pedersen
Ellen Ekre Engh (e.f.)

Bjern Saevareid
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1. Grunnlag

P& denne bakgrunn er det fart forhandlinger for folgende avtaler:

Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det
Norske Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Negotia, NITO, Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk psykologforening, Norsk
Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne
og Utdanningsforbundet.

Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for utdanning med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Det Norske Diakonforbund, Den norske
kirkes presteforening, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Folkehagskoleforbundet,
Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, NITO, Noregs Kristelege Folkehagskolelag,
Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk psykologforening, Norsk
Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolenes Landsforbund og
Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Akademikerforbundet, Delta, Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Den norske
kirkes presteforening, Den norske tannlegeforening, Det Norske Maskinistforbund, Econa,
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Forskerforbundet, NITO, Norges Farmaceutiske Forening,
Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk
psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Parat, Samfunnsviterne,
Tekna, Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for heyskoler med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske legeforening, Det Norske
Riakonforbund, Den norske kirkes presteforening, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen
(FO), Folkehagskoleforbundet, Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia, NITO,
Noregs Kristelege Folkehagskolelag, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Norsk
Fysioterapeutforbund, Parat, Samfunnsviterne, Samfunnsekonomene, Skolenes Landsforbund,
Tekna og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:
Akademikerforbundet, Arkitektenes Fagforbund, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes
presteforening, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes
Fellesorganisasjon, Negotia, NITO, Norges Juristforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Samfunnsviterne, STAFO, og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Den norske kirkes presteforening, Det Norske Maskinistforbund, Econa,
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon,
Negotia, NITO, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund,
Norsk psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund,
STAFO og Utdanningsforbundet
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Til protokollen

1. Forhandlingsgrunnlag
For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen Virke og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene feres pa grunnlag av den skonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lennsutviklingen 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlep tidligst 1. mai
2015.

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

Forhandlinger er gjennomfart etter samme forhandlingsordning som tidligere. Det har veert
opprettet et engere utvalg bestaende av 4+4 representanter.

Partene meddelte at de anbefalte forhandlingsresultatet.

2. lverksetting av oppgjoeret
Partene er enige om at svarfrist settes til: 17. juni 2015 kl. 12.00.

For gvrig gjelder folgende:

e Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsesdagen med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering.

s Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden fer vedtakelsesdato.

3. Arlig lennsregulering av stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt
Forhandlinger gjennomfares innen 1. oktober og gis virkningstidspunkt 1. mai, med mindre
partene lokalt kommer til enighet om en annen dato.

4, Avlenning av alderspensjonister
Partene viser til gjennomgaende bestemmelser i landsoverenskomstene avtalt pr 1. mai 2014.
Vilkarene for avlenning av alderspensjonister felger de til enhver tid gjeldende
tariffavtale/administrative bestemmelser for hhv KS- og statsomradet.

5. Pensjon
Det vises til arbeidet som skal gjennomfares i KS-omradet med a avklare relevante
pensjonssparsmal med sikte pa a legge premisser for den varslede prosessen fra myndighetene.
Partene vil fortlapende vurdere om dette kan fa overslag til HUK-omradet.

Partene ble enige om felgende:
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LANDSOVERENSKOMST HELSE OG SOSIALE TJENESTER M.V.

| OKONOMI 2015

Til ansatte med stillinger i kapittel 2, ble det i 2014 avtalt sentrale tillegg med virkning fra 1.
mai 2015 slik:

Sentrale lgnnstillegg per 1. mai 2015

Lenns-
kategori

Stillingsbenevnelse

0ar

A

Stillinger uten
sarskilt krav om
utdanning

1 000

6 500

4200

7 200

300

Fagarbeiderstillinger/
tilsvarende
fagarbeiderstillinger

2700

9100

10 000

13 500

16 000

Stillinger med krav
om
heyskoleutdanning

3 000

10 400

9 400

13 100

16 100

Stillinger med krav
om hayskole-
utdanning med
ytterligere
spesialutdanning

2 500

10 300

9 600

13 900

16 300

E

Stillinger med krav
om mastergrad

4500

12 900

6 800

15 200

8 400

8700

*)Per 1. mai 2015 ska!l arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere

grunnlgnn enn kr. 377 400,- i 100 prosent stilling.
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LANDSOVERENSKOMST BARNEHAGER

JKONOMI 2015

Til ansatte med stillinger i kapittel 3, ble det i 2014 avtalt sentrale tillegg med virkning fra 1.
mai 2015 slik:

Sentrale lennstillegg per 1. mai 2015

k:::gsc;ri Stillingsbenevnelse 0ar 2 ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar
Stilli
A e 1000 | 6500 | 4200 | 7200 | 300 500 *
utdanning
B . e
ragarbeiderstillinger” | 5700 | 9100 | 10000 | 13500 | 16000 | 6800
fagarbeiderstillinger
C |tllingermedkrav | 3000 | 10400 | 9400 | 13100 | 16100 | 6900
heyskoleutdanning
D Stilli
oﬂfgﬁ;&‘:d k2| 2500 | 10300 | 9600 | 13900 | 16300 | 12400
utdanning med
ytterligere
spesialutdanning
E Stillinger med krav
om mastergrad 4500 12 900 6 800 15 200 8 400 8700
*)Per 1. mai 2015 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lannsansiennitet ikke ha lavere
grunnlenn enn kr. 377 400,- i 100 prosent stilling.
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LANDSOVERENSKOMST UTDANNING
| BGKONOMI 2015

Til ansatte med stillinger i kapittel 4, ble det i 2014 avtalt sentrale tillegg med virkning fra 1.
mai 2015 slik:

I&:::g:ri Stillingsbenevnelse 0ar 2 & 45 6 &r dar S
A f;;‘r‘;'fk‘ﬁ‘:'k‘:;ﬁ“om 1000 6 500 4200 7 200 300 500 *
utdanning
B | Fagarbederstillinger | 3 700 9100 | 10000 | 13500 | 16000 | 6800
fagarbeiderstillinger
€ |3tllinger medkrav 3000 | 10400 | 9400 | 13100 | 16100 | 6900
hayskoleutdanning
O |Stillingerjmedikray 2500 | 10300 | 9600 | 13900 | 16300 | 12400
heyskoleutdanning
med ytterligere
spesialutdanning
: f,t,‘}‘,‘,:‘ﬁft;‘,g‘:;’d"f“ 4500 | 12900 | 6800 | 15200 | 8400 8 700
0ar 2 ar 4ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Leerer 4000 | 11500 | 6500 | 11500 | 9400 8100 | 5300
Adjunkt 5000 | 13400 | 7500 | 13100 | 10200 | 10000 | 6700
3?3:;g§3t‘2§?,ning 5700 | 14700 | 8700 | 1280 | 9400 | 10700 | 7400
ektor 6200 | 15600 | 11400 | 16100 | 13600 | 10400 | 8500
tﬁ{‘;;’gsﬁ‘t‘f;;nmng 6500 | 16200 | 9600 | 14200 | 8400 | 10700 | 9100

*)Per 1. mai 2015 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere
grunnlgnn enn kr. 377 400,- i 100 prosent stilling.



Garantilennstabell pr 1.5.2015 gjelder for Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester,
utdanning, barnehager og virksomheter § 27.

Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2015

0ar 2ar 43ar 6ar 8 ar 10 &r 16 ar
Stillingsgrupper Garantilenn |Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg| Ans.tillegg [ Ans.tillegg| Ans.tillegg
Stillinger uten
sarskilt krav til
utdanning 274 700 2,00 % 1,02 % 1,09 % 2,95 % 16,85 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 5 500 2 800 3 000 8 100 46 300
Utregnet
laveste arslgnn 280 200 283 000 286 000 294 100 340 400
Fagarbeiderstillinger/
tilsv.
fagarbeliderstillinger 319 000 2,01 % 1,00 % 1,10 % 3,57 % 12,04 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 6 400 3200 3 500 11 400 38 400
Utregnet
laveste arslann 325 400 328 600 332 100 343 500 381 900
Stillinger med krav
om
heyskoleutdanning 367 500 2,01 % 1,08 % 1,01 % 5,31 % 6,61 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 7 400 4 000 3700 19 500 24 300
Utregnet
laveste arslgnn 374 900 378 900 382 600 402 100 426 400
Stillinger med krav
om heyskoleutd. med
ytterilgere
spesialutdanning 385 600 2,02 % 0,99 % 1,12 % 3,50 % 11,67 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 7 800 3 800 4 300 13 500 45 000
Utregnet
laveste arslgnn 393 400 397 200 401 500 415 000 460 000
Stillinger med krav
om mastergrad 416 300 2,02 % 0,98 % 2,02 % 8,00 % 7,13 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 8 400 4100 8 400 33 300 29 700
Utregnet
laveste arslann 424 700 428 800 437 200 470 500 500 200
Larer 373700 2,01 % 2,01 % 1,34 % 2,27 % 3,88 % 10,65 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 7 500 7 500 5000 8 500 14 500 39 800
Utregnet
laveste arslgnn 381 200 388 700 393 700 402 200 416 700 456 500
Adjunkt 415 800 2,02 % 2,00 % 1,35 % 2,19 % 1,47 % 8,10 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 8 400 8 300 5 600 9 100 6 100 33 700
Utregnet
laveste arslgnn 424 200 432 500 438 100 447 200 453 300 487 000
Adjunkt (m
|tillegsutd.) 446 200 2,02 % 0,99 % 0,92 % 2,20 % 3,50 % 8,09 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 9 000 4 400 4100 9 800 15 600 36 100
Utregnet
laveste arslgnn 455 200 459 600 463 700 473 500 489 100 525 200
Lektor 468 800 2,01 % 1,11 % 1,00 % 1,02 % 5,46 % 10,30 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 9 400 5200 4700 4 800 25 600 48 300
Utregnet
laveste arslgnn 478 200 483 400 488 100 492 900 518 500 566 800
Lektor (m/tilleggsutd) 484 200 2,00 % 1,12 % 0,95 % 1,55 % 4,89 % 11,79 %
Utregnet tillegg
for ansiennitet 9700 5 400 4 600 7 500 23700 57 100
Utregnet
laveste arslenn 493 900 499 300 503 900 511 400 535 100 592 200

8
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LANDSOVERENSKOMST FOR SPESIALISTHELSETJENESTEN
I OKONOMI 2015
1. Generelt tillegg
For medlemmer i LO- og YS-forbund gis det et generelt tillegg pa kr 2 000,- i stillingsgruppe A-
C og kr 4 000,- i stillingsgruppe D og til ledere som leder ansatte i stillingsgruppe D.
@vrige medlemmer i LO- og YS-forbund gis et tillegg pa kr 2 000,-.
Virkningstidspunkt: 1. august 2015.
Tilleggene er bruttotillegg. Deltidsansatte gis et forholdsmessig tillegg.

Minstelennssatsene gkes tilsvarende med virkning fra samme dato.

Per 1. januar 2016 skal arbeidstakere med minimum 20 ars ansiennitet ikke ha lavere grunnlenn
enn kr 373 000,- i 100 % stilling. Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte.

For medlemmer i Unio-forbund gis det et generelt tillegg pa kr 2 000,- i stillingsgruppe A-C og
kr 4 000,-" i stillingsgruppe D.

Fysioterapeut i turnus gis et generelt tillegg pa kr 1 800,-.

Ledere som har personalansvar og som er innplassert etter overenskomstens pkt. 2.1.3 eller
2.1.4 gis et generelt tillegg pa kr 4 000,-.

@vrige medlemmer i Unio-forbund gis et generelt tillegg pa kr 2 000.
Virkningstidspunkt: 1. mai 2015
Tilleggene er bruttotillegg. Deltidsansatte gis et forholdsmessig tillegg.

Minstelennssatsene gkes tilsvarende med virkning fra samme dato.

! Gjelder ogsa pedagog med spesialkompetanse.

@j/
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LANDSOVERENSKOMST FOR H@YSKOLER

| OKONOMI 2015

1. Generelt tillegg

Med virkning fra 1. mai 2015 gis et generelt tillegg pa hovedlannstabellen. Tillegget gis i en

kombinasjon av krone- og prosenttillegg, 0,19 % pa hovedlgnnstabellen, fra lannstrinn 19 til og
med 39 skal tillegget vaere kr. 700,- Den nye tabellen fremgar av vedlegg 1.

2. Lokale forhandlinger

Arbeidsgiver kan avsette gkonomiske midler lokalt. Settes det av gkonomiske midler lokalt skal
forhandlingene vaere sluttfert innen 31. oktober 2015. Dersom partene ikke blir enige om noe
annet lokalt skal virkningstidspunktet vaere fra 01. august 2015.

10
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LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER
| OKONOMI 2015

1. Generelt tillegg pa hovedlgnnstabellen for lonnsalternativ A og B
Med virkning fra 1. mai 2015 gis et generelt tillegg pa hovedlannstabellen. Tillegget gis i en
kombinasjon av krone- og prosenttillegg, 0,19 % pa hovedlannstabellen, fra lannstrinn 19 til og
med 39 skal tillegget vaere kr. 700,- Den nye tabellen fremgar av vedlegg 1.

2. Lokale forhandlinger for lennsalternativ A og B
Arbeidsgiver kan avsette gkonomiske midler lokalt. Settes det av skonomiske midler lokalt skal
forhandlingene veaere sluttfert innen 31. oktober 2015. Dersom partene ikke blir enige om noe
annet lokalt skal virkningstidspunktet vaere fra 01. august 2015.
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LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER
Vedlegg 3 AD. § 26 LONNSBESTEMMELSER M.V.
| OKONOMI 2015

1. Generelt tillegg
Med virkning fra 1. mai 2015 gis et generelt tillegg pa hovedlennstabellen. Tillegget gis i en
kombinasjon av krone- og prosenttillegg, 0,19 % pa hovedlennstabellen, fra lennstrinn 19 til og
med 39 skal tillegget vaere kr. 700,- Den nye tabellen fremgar av vedlegg 1.

2. Lokale forhandlinger
Arbeidsgiver kan avsette gkonomiske midler lokalt. Settes det av skonomiske midler lokalt skal
forhandlingene vaere sluttfert innen 31. oktober 2015. Dersom partene ikke blir enige om noe
annet lokalt skal virkningstidspunktet vaere fra 01. august 2015.
Vedlegg 4 AD. § 27 LONNSBESTEMMELSER M.V.
I OKONOMI 2015

Til ansatte med stillinger i pkt. 1.1, ble det i 2014 avtalt sentrale tillegg med virkning fra 1.
mai 2015 slik:

Sentrale lgnnstillegg per 1. mai 2015

It:::gsc-)ri Stillingsbenevnelse 0 &r 2ar Py 6 5r 8 ar —
A |stilinger uten 1000 | 6500 | 4200 | 7200 300 500 *
utdanning
B | fagarbeiderstillinger/ | 2700 | 9100 | 10000 | 13500 | 16000 6 800
fagarbeiderstillinger
20 K
€ |dtltingermedkrav | 3000 | 10400 | 9400 | 13100 | 16100 6 900
hayskoleutdanning
) 2=
f,'r:,'qu;,';%i,r&':d krav | 9500 | 10300 | 9600 | 13900 | 16300 12 400
utdanning med
ytterligere
spesialutdanning
E Stillinger med krav
om mastergrad 4 500 12 900 6 800 15 200 8 400 8 700
*)Per 1. mai 2015 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere
grunnlenn enn kr. 377 400,- i 100 prosent stilling.
12




Hovedorganisasjonen Virke

Den norske klr presteforemng

Den Norske Tannlegeforemng

Det Norske Maskinistfofbund
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Norsk Ergoterapeutforbund

Yoots Glad....

Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk Radiografforbun'd

U
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Norsk Sykepleierforbund
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Norsk Tjenestemannslag

Samfunnsekonomene
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Skolenes Landsforbund

Skolelederforbunde

tdanningsforbundet



Vedlegg 1

Gjeldende for fglgende landsoverenskomster: Hgyskoler, Virksomheter § 26. Museer og andre kulturinstitusjoner

HOVEDL@NNSTABELL
Lgnninger gjeldende fra 1. mai 2015
1 2 3 4 5 6 | 7 l 8 9 10 11
Overtids-
L@gnns- Bruttolgnn Pensjonsinnskudd Nettolgnn godtgjgrelse e
trinn Pr.ar Pr. mnd. Pr.dag | Pr.&r | Pr.mnd. Pr.3r Pr. mnd. Pr.dag | Lgnnstrinn 50% 100 % | tidskompensasjon

19 286 900 23 908,30 796,90 5738 478,20 281162 23 430,20 781,00 19 232,60 310,20 69,80
20 290400 24 200,00 806,70 5808 484,00 284 592 23 716,00 790,50 20 235,50 313,90 70,60
21 294 000 24 500,00 816,70 5880 490,00 288120 24 010,00 800,30 21 238,40 317,80 71,50
22 297 600 24 800,00 826,70 5952 496,00 291 648 24 304,00 810,10 22 241,30 321,70 72,40
23 301300 25108,30 836,90 6026 502,20 295274 24 606,20 820,20 23 244,30 325,70 73,30
24 305 200 25433,30 847,80 6104 508,70 299 096 24 924,70 830,80 24 247,50 329,90 74,20
25 309 200 25 766,70 858,90 6184 515,30 303016 25 251,30 841,70 25 250,70 334,30 75,20
26 313300 26 108,30 870,30 6 266 522,20 307 034 25 586,20 852,90 26 254,00 338,70 76,20
27 317100 26 425,00 880,80 6342 528,50 310758 25 896,50 863,20 27 257,10 342,80 77,10
28 320900 26 741,70 891,40 6418 534,80 314 482 26 206,80 873,60 28 260,20 346,90 78,10
29 324 600 27 050,00 901,70 6492 541,00 318108 26 509,00 883,60 29 263,20 350,90 79,00
30 328400 27 366,70 912,20 6568 547,30 321832 26 819,30 894,00 30 266,30 355,00 79,90
31 332000 27 666,70 922,20 6 640 553,30 325 360 27 113,30 903,80 31 269,20 358,90 80,80
32 335900 27 991,70 933,10 6718 559,80 329182 27 431,80 914,40 32 272,40 363,10 81,70
33 339700 28 308,30 943,60 679 566,20 332906 27 742,20 924,70 33 275,40 367,20 82,60
34 343700 28 641,70 954,70 6874 572,80 336 826 28 068,80 935,60 34 278,70 371,60 83,60
35 347 700 28 975,00 965,80 6954 579,50 340 746 28 395,50 946,50 35 281,90 375,90 84,60
36 351900 29325,00 977,50 7038 586,50 344 862 28 738,50 958,00 36 285,30 380,40 85,60
37 356 400 29 700,00 990,00 7128 594,00 349 272 29 106,00 970,20 37 289,00 385,30 86,70
38 361 000 30083,30 1002,80 | 7220 601,70 353780 29481,70 982,70 38 292,70 390,30 87,80
39 365 600 30 466,70 101560 | 7312 609,30 358 288 29857,30 995,20 39 296,40 395,20 88,90
40 370500 30 875,00 1029,20 | 7410 617,50 363 090 30 257,50 | 1008,60 40 300,40 | 400,50 90,10
41 375400 31 283,30 1042,80 | 7508 625,70 367 892 30657,70 | 1021,90 41 304,40 | 405,80 91,30
42 381 000 31 750,00 1058,30 | 7620 635,00 373 380 31115,00 | 1037,20 42 308,90 411,90 92,70
43 386400 32 200,00 107330 | 7728 644,00 378672 31556,00 | 1051,90 43 313,30 417,70 94,00
44 392300 32691,70 1089,70 | 7846 653,80 384 454 32037,80 | 1067,90 44 318,10 | 424,10 95,40
45 398 100 33 175,00 1105,80 | 7962 663,50 390138 32511,50 | 1083,70 45 322,80 | 430,40 96,80
46 404 100 33 675,00 112250 | 8082 673,50 396 018 33001,50 | 1100,10 46 327,60 436,90 98,30
47 410500 34 208,30 1140,30 | 8210 684,20 402 290 33524,20 | 1117,50 47 332,80 443,80 99,90
48 417 000 34 750,00 1158,30 | 8340 695,00 408 660 34 055,00 | 1135,20 48 338,10 | 450,80 101,40
49 423 800 35 316,70 1177,20 | 8476 706,30 415324 34610,30 | 1153,70 49 343,60 | 458,20 103,10
50 430500 35 875,00 1195,80 | 8610 717,50 421 890 35157,50 | 1171,90 50 349,10 465,40 104,70
51 437 400 36 450,00 1215,00 | 8748 729,00 428652 35721,00 | 1190,70 51 354,60 472,90 106,40
52 444 700 37 058,30 123530 | 8894 741,20 435 806 36317,20 | 1210,60 52 360,60 | 480,80 108,20
53 452 400 37 700,00 1256,70 | 9048 754,00 443 352 36 946,00 | 1231,50 53 366,80 489,10 110,00
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54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
9%

459700
467 700
475 400
483700
492300
501 300
510100
519800
529800
540 200
550400
560700
570800
581400
591400
602 800
614 700
629400
640700
652000
664 000
676 800
694 500
711800
734700
757 900
781 100
803 900
826 000
847900
870000
897 600
925 000
952700
974 500
996 600
1018600
1040800
1062 700
1084700
1106 700
1128800
1150400

38308,30
38975,00
39616,70
40308,30
41025,00
41775,00
42508,30
43316,70
44.150,00
45 016,70
45 866,70
46 725,00
47566,70
48 450,00
49 283,30
50 233,30
51 225,00
52 450,00
53 391,70
54 333,30
55 333,30
56 400,00
57 875,00
59 316,70
61 225,00
63 158,30
65 091,70
66 991,70
68 833,30
70 658,30
72 500,00
74 800,00
77 083,30
79391,70
81 208,30
83 050,00
84 883,30
86 733,30
88 558,30
90 391,70
92 225,00
94 066,70
95 866,70

1276,90
1299,20
1320,60
1343,60
1367,50
1392,50
1416,90
1443,90
1471,70
1500,60
1528,90
1557,50
1585,60
1615,00
1642,80
1674,40
1707,50
1748,30
1779,70
1811,10
1844,40
1 880,00
1 929,20
1977,20
2040,80
2105,30
2 169,70
2233,10
2 294,40
2 355,30
2416,70
2493,30
2569,40
2 646,40
2706,90
2768,30
2 829,40
2891,10
2951,90
3013,10
3074,20
3135,60
3195,60

9194
9354
9508
9674
9846
10026
10 202
10396
10596
10 804
11008
11214
11416
11628
11828
12 056
12 294
12588
12 814
13040
13 280
13536
13 890
14 236
14 694
15158
15 622
16 078
16 520
16 958
17 400
17 952
18500
19054
19490
19932
20372
20816

766,20
779,50
792,30
806,20
820,50
835,50
850,20
866,30
883,00
900,30
917,30
934,50
951,30
969,00
985,70
1004,70
1024,50
1045,00
1067,80
1086,70
1106,70
1128,00
1157,50
1186,30
1224,50
1263,20
1301,80
1339,80
1376,70
1413,20
1450,00
1496,00
1541,70
1587,80
1624,20
1661,00
1697,70
1734,70
X
X

X

450 506
458 346
465 892
474 026
482454
491 274
499 898
509 404
519204
529396
539392
549 486
559384
569772
579572
590744
602 406
616 812
627 886
638 960
650720
663 264
680610
697 564
720006
742742
765478
787 822
809 480
830942
852 600
879 648
906 500
933 646
955010
976 668
998 228
1019984
X
X

X

37542,20
38 195,50
38 824,30
39502,20
40 204,50
40939,50
41658,20
42 450,30
43 267,00
44 116,30
44 949,30
45 790,50
46 615,30
47 481,00
48 297,70
49 228,70
50 200,50
51 401,00
52323,80
53 246,70
54 226,70
55272,00
56 717,50
58130,30
60 000,50
61 895,20
63 789,80
65 651,80
67 456,70
69 245,20
71 050,00
73 304,00
75 541,70
77 803,80
79 584,20
81 389,00
83 185,70
84 998,70
X
X

X

1251,40
1273,20
1294,10
1316,70
1340,20
1364,70
1388,60
1415,00
1442,20
1470,50
1498,30
1526,40
1553,80
1582,70
1609,90
1641,00
1673,40
1713,40
1744,10
1774,90
1 807,60
1842,40
1890,60
1937,70
2 000,00
2063,20
2126,30
2188,40
2 248,60
2 308,20
2 368,30
2443,50
2518,10
2593,50
2652,80
2713,00
2772,90
2833,30
X
X

X

54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

372,70
379,20
385,50
392,20
399,20
406,50
413,60
421,50
429,60
438,00
446,30
454,60
462,80
471,40
479,50
488,80
498,40
510,30
519,50
528,60
538,40
548,80
563,10
577,10
595,70
614,50
633,30
651,80
669,70
687,50
705,40
727,80
750,00
772,50
790,10
808,10
825,90
843,90
861,60
879,50
897,30
915,20
932,80

497,00
505,60
513,90
522,90
532,20
541,90
551,50
561,90
572,80
584,00
595,00
606,20
617,10
628,50
639,40
651,70
664,50
680,40
692,60
704,90
717,80
731,70
750,80
769,50
794,30
819,40
844,40
869,10
893,00
916,60
940,50
970,40
1 000,00
1029,90
1053,50
1077,40
1101,20
1125,20
1148,90
1172,60
1196,40
1 220,30
1243,70
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111,80
113,80
115,60
117,70
119,70
121,90
124,10
126,40
128,90
131,40
133,90
136,40
138,80
141,40
143,90
146,60
149,50
153,10
155,80
158,60
161,50
164,60
168,90
173,10
178,70
184,40
190,00
195,50
200,90
206,20
211,60
218,30
225,00
231,70
237,00
242,40
247,80
253,20
258,50
263,80
269,20
274,60
279,80




97

98

99
100
101

1171900
1193 600
1214200
1234 800
1255 500

97 658,30
99 466,70
101 183,30
102 900,00
104 625,00

3 255,30
3 315,60
3372,80
3430,00
3487,50

97

98

99
100
101

950,20

967,80

984,50
1001,20
1018,00

1 266,90
1290,40
1312,60
1334,90
1357,30

285,10
290,30
295,30
300,40
305,40
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