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Av NSF, 28.04.2017 

Årets lønnsoppgjør mellom Unio og Oslo kommune er ferdig. Partene kom til enighet fredag 
ettermiddag. 

Den totale rammen for oppgjøret er på 2,4, prosent. Det gir et generelt tillegg på 2,15 prosent, minimum 
9000 kroner. 

I forhandlingene krevde Unio at fordelingen av penger måtte treffe arbeidstakere med høyskole- og 
universitetsutdanning. Unios medlemmer er viktige for at Oslo kommune skal gi gode tjenester innenfor 
helse og utdanningssektoren. 

- Vi krevde et høyere prosentvis tillegg, men mener resultater likevel er akseptabelt fordi det treffer mange 
av våre medlemmer, sier forhandlingsleder Aina Skjefstad Andersen i Unio Oslo kommune. 

Alle forhandlingssammenslutningene anbefalte resultatet, bortsett fra Akademikerne. 

Økonomiske elementer: 

- Det gis et generelt tillegg på 2,15 prosent, minimum 9000 kroner på Oslo kommunes lønnstabell. 
- Alle arbeidstakere til og med lønnstrinn 27 får minimum 9000 kroner. 



- Fra lønnstrinn 28 er tillegget 2,15 prosent 
- Rammen for oppgjøret er 2,4 prosent Virkningstidspunkt er fra 1. mai 

Ta kontakt med eget forbund for ytterligere informasjon. 

Fakta: 
Unio Oslo forhandler for nærmere 11.000 ansatte i Oslo kommune. 

Unio Oslo - forbundsvise medlemstall per 1. januar 2017: 
- Utdanningsforbundet 7 966 
- Norsk Sykepleierforbund 2 161 
- Akademikerforbundet 337 
- Norsk Fysioterapeutforbund 229 
- Norsk Ergoterapeutforbund 203 
- Forskerforbundet 58 
- Det norske maskinistforbund 18 
- Det norske Diakonforbund 1 
- Presteforeningen 1 


