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Prot oko 11

År 1985, den 29. mai, ble det holdt forhandlingsmøte
i Kultur- og vitenskapsdepartementet om normerings-
forhandlingene pr. 1. mai 1985.

Til stede:

Egil Høstan

Aage Lagem
Odd Damstuen
Astrid Roll-Hansen
Nina økland
Anne Årdal
Kolbj ørn Sandve
Wenche Tollefsen
Einar Andersen
Ingrid Tvedt Evensen
Marit Aarre
Toril Johansson

Kultur- og vitenskapsdeparte.
mentet
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fl
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Erling Kinden
Jens Tonstad

i Oddbj ørn Løberg

Erik Gulbrandsen

Arvid Tønnesen

IJStig Fossum

Olav Monsen
Amund Helgesen

Marit Sigurdsen

Hilde Letnes
Einar Georg Johannessen

Kjell Ivar Iversen

Karin Skoglund

Gunilla Obert

Martin Svendsen
Grethe Fjeid Heitne

Det norske meteorologiske institutt

Norsk rikskringkasting

Universitetet i Oslo

Embet skontorfunksjonærenes
Lands forbund

Kringkast ingsforeningen

Landsforbund for Universitets-,
Høgskole- o Forskningspersonell

Norges Farmaceutiske Forening

Norges ingeniørorganisasjon

Norsk Barnevernpedagogforbund

Norske Fysioterapeuters Forbund

Norske Siviløkonomers Forening

Norsk Forskerforbund
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Gerd Magnus

Gunnvor Brekke

Annfinn Nossum
Harald U. Nessjøen

Borgar Toverud

Tore Norvik

Sverre L. Nielsen

Brit F. Rostvàg

Anne-Marie Grøgaard

Sonja Senstad

Jarle Lyng

iEirik Falk

Børre B. Knutsen
Roar Larsen

Thor Fagerli

Bjørn Anfindsen

Kan Sundvall

Einar Corneliussen

ove de Lange

'JJanne Schønheyder

Bjørg Berntsen

Tom Gram

Marit Kristensen

Anne MUller

Norsk Fysiokjemikerforbund

Norsk Lærerhøgskolelag

Norsk Lærerlag

Norsk Meteorologforening

Norsk Musikerforbund

Norsk Psykologforening

V Norsk Sosionomforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Undervisningsforbund

Norsk Tjenestemannslag (NTL)

NTL/Kringkastingens Landsforening

NTL/Meteorologisk Etatsforening

Skolenes Landsforbund

Statstjenestemannsforbundet (STAFO)

STAFO/Med . lab. ing. forb.

STAFO/Meteorologiske Tjeneste-
menns Landsforening

STAFO/Museuirisansattes forening

STAFO/Norsk rikskringkastings
funksj onærlag

fl

STAFO/Norsk Tannpleierforening

STAFO/Sos ialtjenestemennenes
lands forbund

Bård Knutzen STAFO/Statsansattes Landsforening
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Underdirektør Høstan ledet møtet. Han viste innledningsvis
til Personaldirektoratets melding nr. 5/85 av 20. mars
1985 s. 32 og til Forbruker- og administrasjonsdeparte-
mentets brev av 2. mai 1985 inntatt i Kultur- og viten-
skapsdepartementets brev av 13. mai 1985 til organisa-
sjonene.

Det fremgår her at det er avsatt 0,15 % av lønnskostnadene
for året 1984 til etatsvise normeringsforhandlinger pr.
1. mai 1985.

I Kultur- og vitenskapsdepartementets brev er inntatt
følgende dagsorden for møtet:

a) størrelsen av normeringspotten og fordeling av denne

b) hvor forhandlingene skal føres

c) frist for innsending av krav/forslag.

Etter nærmere drøftinger ble partene enige om følgende
inndeling i arbeidsutvalg og økonomiske rammer:

Utvalg I Norsk rikskringkasting kr 497 250
Utvalg II Det norske meteorologiske insti-

tutt kr 122 450
Utvalg III Statens lånekasse for utdanning kr 56 600
Utvalg IV Institusjoner under departemen-

tets kulturavdeling, unntatt
Norsk rikskringkasting) kr 150 000

Utvalg V
A Universitetet i Oslo kr 731 400
B Universitetet i Bergen kr 372 100
C Universitetet i Trondheim kr 464 700
D Universitetet i Tromsø og
Norges fiskerihøgskole kr 172 400

E Norges handelshøgskole kr 50 000
F øvrige institusjoner under
Universitetsseksjonen kr 190 000

Utvalg VI Institusjoner under Høgskole-
seksjonen kr 1 111 290

Utvalg VII Kultur- og vitenskapsdeparte-
mentet kr 59 000

Partene var videre enige om at forhandlingene i utvalgene
I, II, III, samt V A, B, C, D og E føres ved den enkelte
institusjon, mens forhandlingene i de øvrige utvalg
føres i Kultur- og vitenskapsdepartementet.

Frist for innsending av krav/forslag for de sentrale ut-
valg ble avtalt til 15. juni 1985. Det ble ellers forut-
satt at partene under de lokale utvalg vtaler nødvendige
fr ter. 7)

/ (•' /
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Prot okoll

År 1985, 8. mars, 12. og 18. april, ble det holdt forhand-
lingsmøter i Kultur- og vitenskapsdepartementet om lønns-
og arbeidsvilkår for undervisningspersonalet ved helse-
faghøgskolene, herunder Statens reseptarhøgskole.

Til stede på ett eller flere av møtene var:

Egil Høstan
Astrid Roll-Hansen
Ingrid Tvedt Evensen

Kultur- og vitenskapsdepartementet

II II I,

Magnus Fonnes
Else Hagerup
Gerd Elisabeth Lingjærde

Ada Krog
Johan Dahlstrøm

Sigurd Tjelle

Kjerstin Biering

Arvid Mikelsen

Marit Sigurdsen
Turid Eftang

Tone Narvesen
Randi Bjørgen

Bjørn Anfindsen

Gard Titlestad
Bjørg Sinding-Larsen
Sissel Dyrnes
Gerd Magnus

Stanley Johannesen

Brit F. Rostvåg

Berit Tolg

Olav Monsen

Norsk Sykepleierforbund

I, I,

Norske Fysioterapeuters Forbund

Norsk Vernepleierforbund

Norsk Ergoterapeut Forbund

Den norske lægeforening

Norges Farmaceutiske Forening

Medis insk Laboratorieingeniørforeni

Stat stjenestemannsforbundet

Norsk Fysiokjemikerforbund

I, I,

I, I,

Norsk Radiografforbund

Norsk Sosionomforbund

Norsk Tjenestemannslag

Landsforbund for Universitets-
Høgskole- og Forskningspersonell
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Møtene ble ledet av underdirektør Høstan og førstekonsulent
Roll-Hansen.

Det ble innledningsvis vist til at tidligere avtale av 6.mai
1983 om lønns- og arbeidsvilkår for undervisningspersonale
ved statlige helsefaghøgskoler ble sagt opp ved departementets
brev av 31. januar 1984 etter at den var sagt opp av Norsk-
Fys±okjemikerforbund.

Årsaken til oppsigelsen fra departementets side var ønsket
om å få felles avtale for de statlige helsefaghøgskolene og
de helsefaghøgskolene som skulle bli statlige. Det ble vist
til at disse høgskolene ble ført inn under tjenestetvistloven
ved kongelig resolusjon av 28. oktober 1983. Det ble videre
vist til behovet for å opprette en avtale som også omfattet
Statens reseptarhøgskole, som var den eneste av de statlige
helsefaghøgskolene som ikke ble omfattet av den tidligere
avtalen.

Oversikt over de helsefaghøgskoler som for tiden omfattes
.1. av avtalen følger vedlagt.

Etter nærmere drøftinger var det en±ghet mellom Kultur-
og vitenskapsdepartementet og

Norske Fysioterapeuters Forbund
Norsk Vernepleierforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Fys±okjemikerforbund
Landsforbund for Universitets- Høgskole og
forskn±ngspersonell
Norsk Sykepleierforbund
Norsk Sosionomforbund
Den norske lægeforening
Stat stjenestemannsforbundet
Norsk Radiografforbund

om den avtale som følger som vedlegg til protokollen.

Under forhandlingene ble det av statens representanter
bekreftet at del 1 og 2 i hovedavtalen for arbeidstakere
i staten gjelder for de arbeidstakere som omfattes av neden-
stående avtale.

Statens representanter opplyste for øvrig at Norsk Syke-
pleierforbunds krav om opprettelse av et utvalg for å
utrede spørsmålene omkring praksisveiledning for studenter
ved sykepleierhøgskolene er tatt opp med Forbruker- og
administrasjonsdepartementet.

Representantene for Norges Farmaceutiske Forening erklærte
at de ikke kunne akseptere statens krav til avtale. Kultur-
og v±tenskapsdepartementets representanter erklærte etter dette
at det er brudd i forhandlingene med denne organisasjonen og
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uttalte at tvisten om opprettelse av særavtale må bringes
inn for særskilt nemnd til avgjørelse. Kultur- og viten-
skapsdepartementets representanter og Norges Farmaceutiske
Forening var enige om at nemnden skulle bestå av en repesen-
tant for hver av partene, samt en oppmann. Assisterende
riksmeklingsmann Reidar Webster ble foreslått som oppmann.

7/ r e-Q
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Statpei hoako1.r:

Staten iykepl.h.üole
Fysioterapih.sksl.. i 01o
kesudieck-ikolai,h.dole i fyiioterapi
Fyiioteraih.do1ui i kr9eI
Ergoterapih.dolee i 01o
Ergoterapih.ikoleI i Truôiie
Staten rrnptarh. ible
Staten fyiiofje,ikerikole
tfo1d iei.h.do1e, Fyiiotjnikerlieiee
adiorafh.do1ee, likihaspitalet

Staten h.ikole i ottop.dit.keikk
Lùolei i Karitad, Verupleierutd.
Staten etd.ueter f.helup.rioeell,h.dole
fot helsuostre,ioid.odre .9 pyk.iyk.p1.
kr9,1 jsrd.orh.lkole
$tateei ipes.ible i piyk.iyk.pleie
klsewsterh.skoln i Trosdhei•

Fylknkouale h.ikoler:

01 tfo1d ;ykepl.
Østfold veriepi.

02 LK.syke1.Akeish.
Merôus veraepi.

syhpl.
Ullevaal s.pl.
Uhlevaal psyk.
Uhlevaal radiog.
Ullevul fysioki.
0110 veraepi.

04 Nedwk s.pl.

05 p1aad s.pl.

06 LK.Sraasen s.pl.
Fysiakj.1r.a

07 Vestfold s.pl.

08 Telesark s.pl.

09 Mit-Agder s.pl.

10 Vest-Agder s.pl.

11 Na*geuad s.pl.
Stavuger LK.s.pl.
3*iitetif.i.Pl.

togalald fysioki.

12 Naskelaed s.pl.
Stotd s.pl.

krgea vraepl.
Plyk. s.pl.

kadiogaf h.ü.
Fysioki.h.d.

14 Soga og Fiord.s.pl.

15 Oolde s.pl.
Aalnead s.pl.

16 Sor-Tr.lag s.pl.
Sor-Tr.lag veraepi.
$or-Tr.lag fysioki.

17 Inherred s.pl.
laodal s.pl.

18 lordlud s.pl.

19 Ireivika fysioki.
Ireivika radiogr.
LK.s.pl.Tro.sø
LK. s.pl Harstad

20 Fliasark s.pl.



AVTALE OM LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR FOR LJNDERVISNINGSPERSONALE VED

STATLIGE HELSEFAGSHØGSKOLER, HERUNDER STATENS RESEPTARHØGSKOLE, OG DE
HELSEFAGHØGSKOLER SOM SKAL BLI STATLIGE

I Arbeidsvilkr

Generelt

Avtalen baserer seg p at den praktiske organisering av undervisningen
er den enkelte høgskoles sak som bestemmes av hogskolens ledelse etter
droftinger med de tillitsvalgte.

2. Arbeidsr og ferier

ArbeidshTet tilsvarer arbeidsret for arbeidstakere i staten, med 40
timers arbeidsuke og ferie og ferieogodtgjorelse etter ferielovens
bestemmelser slik den praktisereres for statstjenestemenn. Det
forutsettes at både undervisning og andre arbeidsoppgaver utføres
innenfor denne arbeidstiden.

Den delen av arbeidsret som faller utenom studieret, nytter den
enkelte lærer til bl.a. faglig utviklingsarbeid, jf. punkt I 3.

Ferien tas ut i tiden som ligger utenom studieret eller i perioder
ved jul, påske 0.1. nr studentene ikke er til stede.

3. Fordeliftgav ukentliq arbeidstid

Den ukentlige arbeidstid er 40 timer. Fordeling av den ukentlige
arbeidstid til undervisning, faglig og pedagogisk utviklingsarbeid,
møter, konferanser m.v. fastsettes av det administrative ledd som
behandler saken etter drøftinger med de tillitsvalgte, etter
hovedavtalen for arbeidstakere i staten, jf. protokolltilforsel i.

Ved utforing av andre arbeidsoppgaver enn undervisning må
undervisningen reduseres. Individuell veiledning for studenter kan
etter behov legges til bestemte tidsrom innenfor arbeidstiden.

En lærer m delta i vurderingsarbead, felles planlegging 0.1. seJv om
dette dels faller utenom studieret. Ellers nytter den enkelte lærer
den delen av arbeidsåret som faller utenom studieret, til faglig
fornying og faglig utviklingsarbeid. Slike oppgaver kan foregå p
andre steder enn hogskolen, jf. protokolltilforsel 2.

4. Arbeidsplass p skolen

Lærer som har kontorplass p hogskolen, forutsettes være til stede
ved hogskolen i arbeidstiden som ved universiteter og høgskoler
ellers, jf. protokolltilforsel 2.
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II Lnnsvi1kr for lærere i deltjdsstUling, vikarer og timebetalte
lærere

1 . Deltidsstilling_o vikariat

Lærere tilsatt i deltidsstilling eller vikariat med samme
forholdsmessige arbeidstid og -plikter som for lærere ellers lønnes
etter brøk av hel stilling (40-dels brøk).

Lønn til timebetalte lærere beregnes ut fra tallet p holdte
undervisningstimer etter følgende regel:

Den rslønn vedkommende har krav p i henhold til lønnsplan 17510
etter utdanning og tjenesteansiennitet dividert med 600.

For- og etterarbeid, veiledning av studenter, &areistei
egenutvikling m.v. er inkludert i godtgjøringen og godtgjres ikke
særskilt, jf. protokolltilførsel 3, 4 og 5.

2. Arbeid utover 40 timer pr. uke

Nr undervisningsoppgavene for en lærer er planlagt og fastsatt i
samsvar med det som er sagt ovenfor under avsnitt I for et avtalt
tidsrom, vil pålagt undervisning utover dette anses som ekstratimer,
jf. protokolltilførsel 1.

I de tilfelle det blir aktuelt med godtgjøring for plagte ekstra
undervisningstimer, beregnes denne på grunnlag av vedkommende læreres
årslønn dividert med 600. For- og etterarbeid, veiledning av
studenter, eksamensrbeid, enutvikling, rn.v. er inkludert i denne
godtgjøringen og godtgjøres ikke særskilt.

3. Undervisning p lørdager og søndager

For undervisning p lørdager og eventuelt søndager ytes kompensasjon
etter 18, nr. 4 i lønnsregulativets fellesbestemmelser. For lærere
gis tillegget for 6 timer dersom de ikke underviser flere timer.

III Varighet

Nåværende avtale av 6. mai 1983 for statlige helsefaghøgskç1er
prolongeres frem til 31. juli 1985. Denne avtale gjelder fra 1. august
1985 og til 31. juli 1987 og fortsetter deretter gjelde for ett r
om gangen, såfremt den ikke sies opp med lovlig varsel.

IV Tidligere avtaler

Alle tidligere avtaler om lønns- og arbeidsvilkr -fc
undervisningspersonalet ved helsefaghøgskolene oppheves fra 1. at
1985.

Protokolltilfrsel 1:

Det forutsettes at partene lokalt legger vekt p å r frem t
om hvorledes arbeidsoppgavene herunder antall undervsnro:r' -
fordeles p den enkelte lærer, undervisningarektn-, E1
og rektor, jf. ellers hovedavtalen for arbeidstakere i stater, ç-
2.3.4 og punkt 2.4.2. Sliedes skal saken legges frem for )Kultur- og
vitenskapsdepartemer,tet dersom det under drøftingene ved skoler ikke
oppnås enighet mellom høgskolens ledelse og tillitsvalgte om fordEling
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av arbeidsoppgavene. Bringes saken inn for departementets avgjør
departementet saken etter ha drøftet den med organisasjonene.

I den utstrekning det er nødvendig med ekstrabelastninger i perioder,
forutsetter partene at man ved den enkelte høgskole kommer frem til
fleksible ordninger som utjevner ekstrabelastningene og gir adgang
til avspasering.

Når en lærer pålegges mer tyngende undervisning, forutsettes at en
større andel av arbeidsuken avsettes til for- og etterarbeid etc.
Dersom undervisning i større grupper er mer tyngende, tas det hensyn
til dette ved timefordelingen. Lærer som pålegges/tar p seg andre
oppgaver enn undervisning, skal ha sin undervisningsbyrde redusert i
forhold til disse oppgavene.

Protokolltilfrsel 2:

I den utstrekning høgskolen har skaffet en- eller to-mannskontorer For
lærerne, tilpliktes de å være til stede ved høgskolen i arbeidstiden.
De som ikke har slike kontorarbeidsplasser, forutsettes også å være
til stede en viss andel av arbeidstiden. Dersom
tilstedeværelsesplikten i 40 timer pr. uke for øvrig skal fravikes,
skal dette begrunnes i tjenestelige og faglige hensyn som er godkjent
av rektor.

PrOtQkOlltilfØrsel 3:

Avsnitt II gjelder for lærere lønnet etter lønnsplan 17.510, kode 2759
høgskolelærer og kode 2760 høgskolelektor samt for lærere lønnet etter
koder p lønnsplari 17.516.

Protokolltilfrsel 4:

Der hvor det i avtalen er anvendt et avrundet rstimetall p 600, har
dette bare den funksjon å være beregningsfaktor for satser for
timebetalte lærere og godtgjøring for ekstra undervisningstimer.
Delingstallet fastlegger derfor ingen norm for omfanget av
undervi 5 ningsoppgavene.

Protokolitilførsel 5:

Lønn beregnet p grunnlag av rslønn dividert med 600 rstimer
inkluderer feriepenger.

Protokolltilførsel 6:

For Statens reseptarhø9skole vises det til protokoll av 13. juni 1977
mellom Forbruker- og administrasjonsdepartementet og
hovedsammenslutningene/Norsk Lærerlag.

Ved denne protokollen falt særskilt betaling for oppgaveutarbeidelse
og sensur ved eksamen ved den høgskole hvor man er ansatt, bort.
Ordningen ble opprettholdt for de som var ansatt pr. 13. juni 1977.

Protokolltilførsel 7:

Partene er enige om at avtalen skal anvendes slik at den ikke fører
til at nå ansatte går ned i lønn.

x
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