
PROTOKOLL 

30.08.2021 klokken 08:30-23:45 Dato og tid: 
Sted: 
Parter: 

Kirkens Hus 
KA og Norsk Sykepleierforbund 
Mellomoppgjør - HTA for Den norske kirke pr. 01.05.2021 Sak: 

Til stede fra 

Anne Cecilie Andresen 
Mona Charlotte Sjødal 
Marianne Brekke 

KA: 

Norsk Sykepleierforbund: Eirik Rikardsen 

Etter forhandlinger gjennom fellesmøter og særmøter, ble partene enige om å anbefale 
forhandlingsresultatet slik det fremgår av KAs tilbud 5, vedlagt denne protokoll. 

For ansatte i kapittel 4.6 vil det avsettes midler til lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, 
pkt. 4.1 i hovedtariffoppgjøret i 2022. Størrelse, virkningstidspunkt og eventuelle føringer 
avtales under forhandlingene i 2022. De sentrale parter vil i perioden prioritere tiltak som vil 
styrke det lokale medbestemmelsesapparatet. 

Svarfrist er satt til 30. september 2021 klokken 12:00. 

Denne protokollen er utstedt i to eksemplarer, ett til hver av partene/signert elektronisk. 

Norsk Sykepleierforbund KA 

$icÅ. K Eirik Rikardsen nne Cecilie Andresen 



MELLOMOPPGJØRET 
PR. I.MAI2021 

KA 
HTA FOR DEN NORSKE KIRKE 

TILBUD NR. 5 

30. AUGUST 2021 KLOKKEN 23:45 
Det tas forbehold om feilskrift, samt nye og endrede krav/tilbud underveis i 

forhandlingene. 

hfr 



Tilbud nr. 5 - 30.8.202} KA 

1. ØKONOMI 

a) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 kirkelig fellesråd/menighetsråd - sentrale tillegg 

Med virkning fra 1.5.2021 til ansatte pr. 30.04.2021 i kapittel 4, pkt. 4.6 lønnsgruppe 1-5 gis det 

sentrale tillegg slik; 

16 år 6 år 8 år 10 år Lønnsgruppe 0 år 2 år 4 år 

11 000 12 900 11 000 11 000 11 000 10 000 11 000 1 

12 600 12 600 12 600 12 700 14 600 11 500 12 600 2 

O 12 600 12 700 15 700 11 800 12 600 12 600 12 600 2B 

13 800 16 700 13 000 13 200 13 400 12 100 12 800 3 

15 500 17 500 14 000 14 200 12 500 13 300 13 700 4 

X X x x x x 4B X 

16 400 18 700 21 000 16 400 16 400 16 400 16 400 5 

Garantilønn og ansiennitetstillegg justeres iht. dette. 

Ansatte innplassert i lønnsgruppe 1 med arbeidsoppgaver på gravplass og som har fullført 

Gravplasskolen (modulene I, II og III) gis et tillegg på kr 15 000 

a) HTA kapittel 4, pkt. 4.6 - kirkelig fellesråd/menighetsråd - stillinger uten fastsatt 

garantilønn 

Til ansatte i lønnsgruppene 5160, 5242, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5245, 5260 og 

5199 gis et lønnstillegg på 3,1 % av den enkeltes grunnlønn pr 30.4.2021. Virkningsdato er 

1.5.2021. Dette gjelder ikke for de som lokalt er knyttet til en bestemt lønnsgruppe 1 til 5, jf. HTA 

kapittel 4 pkt. 4.5.7. 
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