PROTOKOLL

Den 30. mai 2022 ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og Norsk
Sykepleierforbund vedrarende revisjon av den delen av overenskomsten som gjelder
forbundets medlemmer i overenskomstomrade 10 Helseforetak.

Forhandlingene ble fort pi grunnlag av protokoll fra de innledende sentrale forhandlingene

mellom Spekter og Unio datert 7. april 2022 og avtale om forhandlingssystem i omrade
helseforetak datert 11. november 2021.

Til stede pa ett eller flere moter:

For Spekter-Helse:
Anne-Kari Bratten
Hege Gjessing
Hilde Christiansen
Svein Tore Valsg
Merete Lindland
Kari Brumoen Rastad
Britt Brakvag Roald
Anita Mentzoni-Einarsen
Nina Fereland
Bjorn Skrattegard
Elin Dalen
Ingvild Dahl Dgrnes
Stein Gjerding
Ranjit Kaur
Rikke Ringsred
Emily Segyland Sandnes
Sigurd Sagafos

For NSF:
Lill Sverresdatter Larsen
Kari Tangen
Lars Petter Eriksen
Oskar Nilssen
Eirik Rikardsen
Kai @ivind Brenden
Kirsten Hagen
Tore Bollingmo

1 GENERELLE TILLEGG
Alle medlemmer gis et generelt tillegg pa 3 %.

Alle medlemmer i sykepleierstilling og spesialsykepleier/jordmorstilling med 10 ars

ansiennitet eller mer og alle medlemmer i lederstilling/assisterende lederstilling, skal vaere

sikret et tillegg pa ytterligere 1,1 %.
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Virkningstidspunkt for medlemmer i sykepleierstilling er 1. juli 2022 og virkningstidspunkt
for spesialsykepleier/jordmor og lederstillinger samt gvrige medlemmer er 1. august 2022.
IT BESTEMMELSENE I OVERENSKOMSTENS DEL A2

Overenskomsten del A2 prolongeres for perioden 2022 — 2024 med falgende endringer:

Minstelonnssatsene i pkt. 1.3.1 endres slik:

0 ar 4 ar 8 ar 10 ar
Sykepleier 437 000 453 000 478 000 538 000
Spesialsykepleier/jordmor | 490 000 513 000 549 000 602 000

Virkningstidspunkt for sykepleier er 1.7.2022 og spesialsykepleier/jordmor 1.8.2022.
De generelle tilleggene er inkludert i ny minstelgnn.
Overenskomstens del A2 endres slik med virkning fra 1.8.2022:

Punkt 2.1 Lerdags- og sendagstillegg
For ordinert arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sendag betales et prosentvis tillegg
med 23 % av timelenn. Tillegget skal ikke utgjere mindre enn kr 50 per time.

Punkt 2.3 Kvelds- og nattillegg:

For arbeidstakere som arbetder etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et prosentvis tillegg med 28 % pr time for ordinert arbeid
mellom kl 17.00 og ut nattevaktens lengde, dog senest til k1 08.00. Tillegget skal ikke utgjere
mindre enn kr 70 per time.

III' LOKALE FORHANDLINGER

Lennsoppgjeret er gjennomfort med ovenstaende tillegg/endringer. De lokale parter kan
gjennomgé overenskomstens del B under fredsplikt og foreta redaksjonelle endringer og andre
endringer de lokale parter matte vaere enige om. Frist for dette er 1.10.2022. Oppdatert
overenskomst del B sendes til de sentrale parter.

IV MEDDELELSE AV FORHANDLINGSRESULTATET

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og Unio.

For Spekter-Helse For NSF
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Til protokollen:
Spesialsykepleier/jordmor med 10 ars ansiennitet eller mer, skal vaere sikret en minstelgnn pa
kr 650.000 senest innen 1.1. 2024.
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