Tariffavtale B-del
mellom

Volvat Medisinske Senter AS

08
Norsk Sykepleierforbund

Fom 1.april 2022 - tom 31.mars 2024

§ 1 Parter
Tariffavtalen er inngatt mellom Norsk Sykepleierforbund pa den ene side og Volvat
Medisinske Senter AS pa den annen side.

§ 2 Omfang

Tariffavtalen omfatter medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som er ansatt ved Volvats
samtlige avdelinger/sentre.

Overenskomsten gjelder ikke ansatte i direktgrens ledergruppe.

Mellomledere (med dagens ordning menes seksjonsledere) omfattes ikke av bestemmelsene
om lgnn og arbeidstid.

§ 3 Varighet
). A-del

§ 4 Tilsetting
1. Tilsetting skal skje skriftlig, jf aml.

§5 Oppsigelse
Oppsigelse skal skje skriftlig jf aml.
1. Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder regnet fra og med
forste dag i méneden etter at oppsigelsen fant sted.
2. For arbeidstakere som er tilsatt med en prgvetid pa inntil 6 maneder gjelder en
gjensidig oppsigelsestid pa 1 maned.
3. For midlertidig tilsettinger gjelder en gjensidig oppsigelsestid pa 2 mnd.
4. For arbeidstakere som er inntatt til 3 utfgre et arbeid av forbigaende art av inntil 2
maneders varighet gjelder en gjensidig oppsigelsestid pa 14 dager.
5. For gvrig gjelder arbeidsmiljplovens bestemmelser.
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§ 6 Lonnsinnplassering og ansiennitet

Lgnnsinnplassering skjer ved tilsetting. Lennsinnplasseringen skal blant annet ta hensyn til
kompetanse, funksjon, arbeids- og ansvarsomrade.

Folgende minstelpnnsgarantier gjelder fra 1.7.2022;

Sykepleier;

0 ars lpnnsansiennitet kr 456 700 pr ar
4 ars Ignnsansiennitet kr 487 100 pr ar
8 ars lgnnsansiennitet kr 505 300 pr ar
10 ars ignnsansiennitet kr 553 000 pr ar

Spesialsykepleier:
I stillinger hvor det kreves utdanning som spesialsykepleier:

0 érs lgnnsansiennitet kr 509 200 pr ar
4 ars |gnnsansiennitet kr 530 000 pr ar
8 ars lgnnsansiennitet kr 569 400 pr ar
10 ars Ignnsansiennitet kr 630 000 pr ar

Lgnnsansiennitet fastsettes pa bakgrunn av relevant erfaring fra all offentlig og privat
helsetjeneste. Med relevant erfaring menes helsefaglig erfaring etter gjennomfert
helsefaglig utdanning.

Fravaer uten lgnn i forbindelse med nedkomst og adopsjon, medregnes med inntil to ar i
Iennsansiennitet.

Som privat helsetjeneste regnes ogsd omsorgsarbeid i hjemmet med inntil tre ar. Verneplikt
regnes som relevant erfaring.

§7 Legnnsregulering
Lgnnsforhandlinger gjennomfgres i henhold til avtalen mellom Spekter og UNIO,
Det giennomfgres arlige Ipnnsforhandlinger mellom Volvat Medisinske Senter AS og NSF.

§ 8 Kveld, natt, Igrdag og sendag, helge- og haytidstillegg

For ordinzert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom ki 16 og kl 07.00 betales

40 % timelgnnstillegg.

For ordinzert arbeid utfgrt mellom kl 00 lgrdag og ki 24.00 sendag betales 50 %
timelgnnstillegg.

For ordinaert arbeid mellom kI 00 og kl 24.00 pa helge- og hgytidsdager, samt paske-, pinse,
jul- og nyttarsaften betales et tillegg pa 1 1/3 tillegg timelgnn pr arbeidet time.

§9 Ekstraoppgaver

I tilfeller der sykepleiere far tildelt ekstraoppgaver fra sin leder, skal tilieggskompensasjon
vurderes. Tillegg skal godkjennes av leder og linjeleder. Maksramme for denne
kompensasjonen vil vaere 20.000,- i 100 % stilling. Dersom ekstraoppgaver opphgrer,
viderefgres ikke kompensasjonen.

§10 Arbeidstid

1. For fast ansatt personal er den gjennomsnittlige ukentlige arbeidstiden satt til 37,5 timer.
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2. Ordinaer arbeidstid skal ikke overstige gijennomsnittlig 35,5 timer pr. uke i
turnusordninger.
Med turnusarbeid menes arbeid hvor ordinzert arbeid ma utfgres mellom kl 20.00 og ki
07.00 og/eller minst hver 3, sgndag.

3. Spisepauser er inkludert i arbeidstiden.
4. Rpde dager tas ut av turnusplanene og det utarbeides egne helligdagsturnuser.

§11 Overtid
Overtid utover daglig/ukentlig arbeidstid gir falgende tillegg:

1. Fgrste 5 timer 50 % overtid, fra 6 time 100 %
2. Lor/sgndag: 100 %
3. Pa hellig- og hgytidsdager, samt paskeaften, pinseaften, julaften og nyttarsaften: 133,33 %

Deltidsansatte har krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det
som er fastsatt for full stilling per dag eller per uke.

Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kan palagt overtid avspaseres time for
time. Overtidstillegget utbetales.

§12 Forskjovet arbeidstid

1. Nar partene er enige kan arbeidstiden forskyves. Varsel om forskjgvet arbeidstid innenfor
den opprinnelige turnusplan, skal s3 vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn
24 timer i forveien.

2. Tillegg for forskjpvet arbeidstid utbetales for den faktiske utfgrte (forskjgvet) arbeidstiden

a) For forskjgvet arbeidstid hvor varsel er gitt innen 24 timer, betales 50 % tillegg for
den tid som faller utenom vedkommende ordinzere arbeidstid.

b} For forskjgvet arbeidstid hvor varsel er gitt under 24 timer, betales 100 % tillegg for
den tid som faller utenom vedkommende ordinaere arbeidstid.

c) Dersom den utfarte (forskjgvet) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lgnn

d) Dersom den utfprte (forskjgvet) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
turnusplanen, godtgjeres den forlengede arbeidstid som overtid, jf § 10 Overtid.

e) Bestermmelsen om forskjpvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til
dag som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i
samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

f) Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar med

§8.

§13 Fritak for nattevakt
Arbeidstaker over 55 ar fritas i stgrst mulig grad for nattevakter dersom de selv gnsker det

og det ikke medfgrer dokumenterte vesentlige ulemper for virksomheten.
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§14 Lonn under sykdom, svangerskap, fgdsel og adopsjon mv.

Det henvises til Del A i avtalen mellom Spekter og UNIO, og med utbetaling av full Ignn fra
fagrste fravaersdag. Forutsetning for utbetaling av full Ignn fra fgrste fravaersdag er
oppfyllelse av opptjeningsvilkdrene iht Folketrygdlioven.

§15 Pensjon/Forsikringer
Arbeidsgiver ma sprge for at felgende forsikringer/pensjonsordninger er oppfylt:

- Sykepleiere skal ha pensjonsordning i KLP, jf “Lov om pensjonsordning for
sykepleiere”. Dersom det oppstar tvil om en ansatt skal meldes inn i KLP sin
pensjonsordning i henhold til gjeldende lov, vil partene forholde seg til
avgjerelser gjort av pensjonsordningens styre.

- Yrkesskadeforsikring
Gruppelivsforsikring
Reiseforsikring i arbeid

§16 Kurs

| tilknytting til arlig kompetanseutviklingssamtale med sykepleiere, vurderer arbeidsgiver
behovet for kompetanseheving. Basert pa virksomhetens behov kan arbeidsgiver innga en
individuell avtale om konkrete tiltak for 8 gke spisskompetansen for sykepleiere. En slik
avtale skal godkjennes av leder og linjeleder. Maksramme for denne kompensasjonen vil
vaere 20.000,- i 100 % stilling.

Det vil da kunne gis fri til eksamensdag + 1 lesedag med lgnn. Der hvor eksamensdag og
lesedag er lagt til fridager, kompenseres dette med avspasering. Henviser til retningslinjer i
personalhdndboken vedrgrende stgtte til kompetanseutvikling.

§17 Reisegodtgjorelse
Utgifter til tjenestereise ved bruk av egen bil dekkes ihht statens satser og legitimasjonskrav

for km. godtgjgrelse. Ved bruk av annen kollektiv transport dekkes utgifter ihht bilag.

Oslo, 22. april 2022

signatur a\fr eidsgiver signatur tillitsvalgt NSF
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PROTOKOLL
ORIGINAL

Den 04 mai 2023 ble det avholdt lokale forhandlinger mellom Norsk Sykepleierforbund (NSF) i
Volvat og Volvat Medisinske Senter AS (Volvat).

Til stede:

Fra NSF: Kjersti Merete Overvoll, Hanne Krosgérd Larsen og
Katinka Jerkins

Fra Volvat: Linda Kayser, Fredrik Merch-Reiersen og Nora Auen

Etter forhandlinger i fellesmeter og sermeter er partene enige om folgende:

Heakok

Alle medlemmer skal vare sikret et generelt tillegg pa 5,2 % med virkning fra 1. juli 2023 og
minstelennssatsene endres slik som beskrevet under.

Nye minstelonnssatser fra 01.07.2023:

Ny minstelonn 1.7.2023 | 0 4 8 10 16
Sykepleier 492 000 515000 532 000 582 000 585 000
Spesialsykepleier/jordmor | 539 000 560 000 600 000 663 000 666 000

Det generelle tillegget gis ikke til ansatte som har startet innevarende r eller ansatte som har sluttet
eller star i oppsagt stilling pa tidspunktet for effektuering.

Det er enighet om en viderefering av kostnadsdekning for inntil kr 1000,- per ir for arbeidssko som
dekkes etter regning. Dekning av arbeidssko skal vare etter behov og godkjennes av nermeste leder.

ok

Signatur ved: Signatur ved:
Volvat medisinske senter AS NSF i Volvat AS
Linda Kayser Kjersti Merete Overvoll
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