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PROTOKOLL

Ar 2024, fra 16.05.24 til 06.06.24, har det veert fgrt forhandlinger mellom Oslo
universitetssykehus HF tilsluttet Spekter pa den ene siden og Norsk Sykepleierforbund (NSF)
tilknyttet Unio ved Oslo universitetssykehus HF pa den andre siden vedrgrende lokal del av
hovedoppgjgret 2024.

Forhandlingene ble fgrt i henhold til hovedavtalens § 7, og pa grunnlag av overenskomstens
del A2 jfr. protokoll av 06.05.24 fra de sentrale forhandlingene mellom Spekter og Unio.
Lokale forhandlinger skjer i forlengelse av sentrale forhandlinger, og sentralt overheng pa
2,8 % legges til grunn i forhandlingene i trad med sentrale fgringer.

Det tas forbehold om feil, mangler eller senere endringer av tilbud.

Tilstede pa ett eller flere mgter:

Fra arbeidsgiversiden Fra NSF

Linn Albertsen Svein Erik Urstrgmmen
Merete Longva Lindland Mette Neergard

Beate Blomvik Therese Heggedal

Kamilla Irene Killingland
Frode Holtberget

@konomisk ramme og regulering
Partene er enige om at Ipnnsmassen for NSF pr. 1. mai 2024 er pa kr 4 448 001 021. Dette er

grunnlaget for beregninger i forhandlingene.

Alle medlemmer sikres minimum kr. 22 000 eller 3,7 % i minimumstildeling og virkningsdato
er 01.07.24, jf. protokoll mellom Spekter og NSF datert 06.05.24. Prosenttillegg nedenfor
kommer ikke i tillegg til minimumstildelingen.

Medlemmer med ansiennitet 8 ar eller hgyere med arbeidstid under 37,5 timer/uke i
stillingsliste 1 gis 5,2 % tillegg av brutto arslgnn.

Medlemmer, som ikke gis tillegg etter forrige punkt, med ansiennitet 16 ar eller hgyere i
stillingsliste 1 gis 4,4 % tillegg av brutto arslgnn.

Stillingsliste 1
2010  Sykepleier

2011  Ledende sykepleier

2075  Klinisk spesialist i sykepleie

4130 Miljgterapeut

4135  Miljgterapeut m/spesial utdann
5137  Forskningsassistent

5138  Forskningssykepleier

5150  Forskningskoordinator

6312 Ambulansearbeider m/autorisasjon
6319  Paramedic
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Medlemmer med ansiennitet 20 ar eller hgyere i stillingsliste 2 gis 4,4 % tillegg av brutto
arslgnn.

Stillingsliste 2

2050  Spesialutdannet sykepleier
2052  Akuttsykepleier

2055  Anestesisykepleier

2060  Geriatrisk sykepleier

2065  Hygienesykepleier

2070 Intensivsykepleier

2071  Nyfedtsykepleier

2080  Kreftsykepleier

2085  Operasjonssykepleier
2090  Barnesykepleier

2095  Psykiatrisk sykepleier
2526  Ledende spesialsykepleier
4235  Perfusjonist

Medlemmer ansatt i stilling som jordmor, stillingskode 2215, 8440 og 2217 gis tillegg p4 kr.
35 000.

Det avsettes kr. 3 132 000 (12 maneders effekt) til individuell fordeling til medlemmer i
lederstillinger samt avdelingssykepleier i stillingskode 2510, 2511, 2515, 8535, 8540, 8541.
Det avtales kriterier for tildelingene pa foretaksniva. Forslag for tildeling foretas av
klinikkene. Foreslatt tildeling drgftes pa klinikkniva fer avsluttende drgfting pa foretaksniva.
Av midlene som avsettes utgjgr 28 002 % eksterne midler.

@vrige medlemmer som ikke er nevnt ovenfor gis 4,1 % tillegg av brutto arslgnn.

Stige for stipendiater endres med virkning fra 01.07.2024.
Stige for stipendiater ansatt fgr 1. januar 2021
Oar kr.523 000
lar kr.537 500
2ar  kr. 554 000

Stige for stipendiater ansatt etter 1. januar 2021
Oar kr.554 000
1ar kr.571000
23r  kr.585 000

Endringer til B-del
Punkt «2.1 Lgrdags- og sendagstillegg» i lokal B-del mellom OUS HF og NSF endres til
felgende:

For ordinaert arbeid mellom ki 00.00 Igrdag og kI 24.00 sgndag betales et tillegg pd 29 % pr
arbeidet time. Tillegget skal ikke utgjgre mindre enn kr 70 per time.
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Punkt «1.4.1 Klinisk spesialist — saerskilt tillegg» forste ledd endres med ny andre setning:
Godkjenning fra NSF og arbeidsgiver likestilles.

Generelt

Av lgnnsmassen inngar arbeidstakere finansiert med eksterne midler, som utgjor 2,14 % av
den totale Ignnsmassen. Partene er innforstatt med at det er begrensede muligheter til a
disponere eksterne midler mellom ulike prosjekter og mellom eksternt finansierte prosjekter
og sykehusets alminnelige driftsmidler.

De avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt fgr overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling
av overtidstillegg, variable tillegg mv. for arbeid utfgrt for vedtakelsen. Alle tillegg gis pr ar
for arbeidstakere i hel stilling (brutto &rslgnn). Tilleggene gis forholdsmessig til

deltidsansatte.

FBJrvarbeidsgiver For NSF
Linn Albertsen Svein Erik Urstremmen

Org.nr.: NO 993 467 049 MVA
www.oslo-universitetssykehus.no



