Barne- og likestillingsdepartementet

VAr saksbehandler: Astrid Grydeland Ersvik Var dato: 16.06.2020
Var ref.: 1152590 (2020_00408) Deres ref.: 20/1243

Haringssvar: Haring - 20/1243 Hering - kompetanse i barnevernet, varsling til forneermede og etterlatte, og regulering
av bruk av sakkyndige i barnevernet

Norsk Sykepleierforbund (NSF) har fatt innspill til hgringen fra Landsgruppen av helsesykepleiere. Vare merknader er
pé et overordnet niva.

Vdre viktigste innspill:
Kravet om masterkompetanse, veiledning og veiledet praksis stattes.
«Innfgres mulighet for varsling, ma denne veere tydelig regulert, klart avgrenset og tilpasset barns behov.
«Vi statter departementets forslag til regulering av bruk av sakkyndige.

Om kompetanse

NSF stetter departementets forslag om endringer i § 2-1 om at saksbehandlere, leder og stedfortreder i barnevernet bar
ha en barnevernsfaglig master. For 4 oppnd den gnskede kompetansestyrkingen og kvalitetshevingen i kommunale
tienester for barn og unge, er masterutdanning for barnevernansatte, for jordmadre og helsesykepleiere avgjgrende.
Det er derfor positivt at lovforslaget ogsé apner for andre relevante masterutdanninger. Dette er i trad medvart innspill
til hgringen om kompetansebehov i barneverntjenesten (2017}, Her pekte vi blant annet pa behovet for at barnevernet
har, eller tilknytter seg helsefaglig kompetanse. Helsefremmende og forebyggende kompetanseinngdr i dette. Erfaring
og alder spiller ogsé en rolle nar man skal jobbe med komplekse og krevende familiesaker. Videre pekte vi pa at
kompetansen i barnevernet ikke kan sees Igsrevet fra kompetansen i samarbeidende tjenester.

Vi erfarer at barmevermers komperanse pd bams felsemessige utvikiing ag evie il 4 se denne / en totalsammentieny,

rkke aliid er titredsstilende. Det tlsier behoy for 4 knyite 1l seg sk komperanse, 1ormnsvis gremion et Suukiuer,
Tolplikienae og grensioly samarberd melom barmevermer 0g Nelsesiasion- 0g SKolenelseljenesier, Joramoryenesien og
jastleger. EXsempenis kan Kompelansen og Kemskaven b iammene som Nelsesiasion- ag SKolehelseyenesien
nnnehar; veere vkl 4 trekke iin baae under vurdkening av bamevermssaker og ndr tliak skal besiiires, Tiovis iverkseltes
bamevemiliak som ingar I oen  vanlgetipassede veieaningen som  felsestasionen tibyr amiler. /et
UIrEaIINGSPEISDERTV er ot vikily & koble pd bade helsesiasion- og skolehelselenesiern, men ogsd bameavoelnger /
titeller fvor ae kienner bamer og iamien. Goat fungerende Familens hus (famiiesente) kan bioia 4 & understotre en
oreat inmvelret fyejp for barmer og 1anmierr.

Med bakgrunn i dette statter vi ogsa forslaget om en lovfestet plikt til veiledning av ansatte og til & tiloy veiledet praksis
for studenter. Med plikt til 4 tilby veiledning av studenter ma det ogsa falge finansiering. Uten bedre rammebetingelser
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er det vanskelig & prioritere & bruke knappe ressurser pa praksisveiledning og -organisering. Det ma ogsa stilles kraw til
veilednings-kompetanse hos praksisveiledere, og legges til rette for & opprettholde og utvikle denne kompetansen.

Ansatte i barneverninstitusjoner skal minimum ha bachelorutdanning, mens leder og stedfortreder skal ha
barnevernfaglig eller annen relevant masterutdanning. Det er narliggende & tenke at arbeid med de mest sarbare og
krevende barna innenfor barnevernet burde tilsi behov for flere ansatte med hayere kompetanse. Forslaget er derfor
slik vi ser det et absolutt minimumskrav, og bar vurderes endret.

Det foreslas ikke endrete kompetansekrav for ansatte i omsorgssentre for EMA Her vil vi vise til var haringsuttalelse til

Omsorgssenterloven? (2016). Devartementer ansker ikke & delinere spesiikke kompeiansekrav. NSF mener dert md
veere et kav bl formel bameiaghy kompelanse ag al omsolgssenia ogsd har ansatte med bame- og
ungaomshelseiaghy kompelanse. Helsesaste (1d felsesykevlerere), bamesykeplelere, psykiatiske sykeokerere er
110611 aktvele grygper. For alle ansate mé det stiles kray 1 relasionskomperanse. Kravet b polatiest videre/ares. |

vart haringssvar til Endring i kvalitetsforskriften - Forslag om hjemmel til & gi dispensasjon til kravene i
kvalitetsforskriften i ekstraordinaere situasjoner® (2015), uttalte vi: V7 er sary bekymer for at man foresidr lavere
bemanmng ag ere ansale uier 1e/evart 1aguiaaning.

Om varsling til forneermede og etterlatte

NSF har ikke tatt entydig standpunkt til forslaget om det bgr innfares en mulighet for & gi begrenset informasjon til
fornsermede eller etterlatte om oppfalging av barnet/ungdommen. Hensynet til barnevernets tillit gjennom streng
praktisering av taushetsplikten taler mot. Det samme gjar hensynet til barnets beste. Et barn eller en ungdom som
utfarer den type handlinger det her er snakk om, vil veere i en sérbar og krevende livssituasjon, som en kan tenke seg
forsterkes hvis informasjon om vedkommende deles utenom hjelpeapparatet. Samtidig gjelder hensynet til barns beste
ogsa det barnet som matte veere forneermet eller etterlatt i en sak, og dets familie. Behovet for forutsigbarhet og
trygghet er hayst forstéelig. Hensynet til samfunnsvernet ma ogsé vektes. Apnes det for at slik varsling kan gis, mener
vi den méa veere tydelig regulert, klart avgrenset og begrenses til et minimum av opplysninger. Varsling ma tilpasses
barnas gnsker og behov, og det ma sikres en god innretning pa varslingen.

Om regulering av bruk av sakkyndige i barnevernet
NSF stgtter departementets forslag om at det innfares en forskriftshjemmel om at departementet kan gi forskrift om krav
til sakkyndiges mandat og rapporter, og om krav til sakkyndiges egenerkleering i barnevernssaker.

Med vennlig hilsen

Lill Sverresdatter Larsen Kari Elisabeth Bugge
Forbundsleder Fagsjef
Kopi: Landsgruppen av helsesykepleiere NSF
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