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Vilkår Gruppelivsforsikring Av 9. juni 2022

1. Hvilke vilkår som gjelder

I tillegg til disse vilkår gjelder Generelle vilkår for personforsikring II av 8. desember 2022 for avtalen.

2. Definisjoner

Gruppelivsforsikring: 1-årig dødsrisikoforsikring og/eller uførekapitalforsikring som en forsikringstaker
etablerer til fordel for en nærmere avtalt gruppe av sine medlemmer og eventuelt deres
ektefelle/samboer. Gruppelivsforsikring utbetales som et engangsbeløp ved forsikredes død i
forsikringstiden. Uførekapitalen utbetales som et engangsbeløp i henhold til de regler som er fastsatt i
særskilte vilkår for uførekapital. Dersom avtalen inneholder uførekapital kan det også avtales at
gruppelivsforsikringen inneholder dekningen tidsbegrenset uførerente med utbetaling i 4 år. Den
tidsbegrensede uførerenten utbetales månedlig i henhold til de regler som er fastsatt i særskilte vilkår for
tidsbegrenset uførerente.

Forsikringsavtale: Avtale om gruppelivsforsikringen inngått mellom forsikringstaker og selskapet, og som
regulerer rettigheter og forpliktelser for den etablerte forsikring i overensstemmelse med
forsikringsavtaleloven § 19-2.

Forsikringstaker: For gruppelivsforsikring er det den forening/forbund/økonomisk gruppe som inngår
forsikringsavtalen med selskapet.

Medlem:Medlem av forening/forbund/økonomisk gruppe som er omfattet av gruppelivsforsikring er kalt
medlem

Medforsikret: Ektefelle/samboer som er omfattet av forsikringen, er kalt medforsikrede. Benyttes
betegnelsen forsikrede, omfatter dette så vel medlemmet som medforsikrede.

Ektefelle: Person som medlemmet har inngått lovformelig ekteskap med. Dette gjelder inntil det er gitt
bevilling til, eller avsagt dom for separasjon eller skilsmisse, selv om avgjørelsen ikke er rettskraftig eller
endelig.

Samboer: Person som medlemmet lever sammen med i ekteskapslignende forhold, hvis det i
folkeregisteret fremgår at vedkommende har hatt samme bopel som den forsikrede i de siste 2 år, eller
person som har felles bopel og felles barn med forsikrede, og det ikke foreligger forhold som er til hinder
for at lovlig ekteskap kan inngås. En person regnes ikke som samboer hvis kravene ovenfor til samboerskap
ikke lenger oppfylles.

Frivillig tilslutning:Medlemmet må på individuelt grunnlag selv søke om å bli tatt opp i
gruppelivsforsikringen.

3. Hvem kan omfattes av forsikringsavtalen

Forsikringen omfatter den person (forsikrede) som er nevnt i forsikringsbeviset.
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4. Forsikringsdekninger som kan inngå

• Død
• Uførekapital
• Uførepensjon

Gruppelivsforsikringen består av tre forsikringsdekninger. Dødsrisiko dekker dødsfall, uførekapital og
tidsbegrenset uførerente dekker arbeidsuførhet.

5. Begunstigelse

Medlemmet kan oppnevne begunstiget til forsikringsutbetalingen Jf. FAL § 19-12.

6. Overdragelse og pantsettelse

Så lenge et medlems krav mot selskapet ikke er forfalt, kan medlemmet ikke overdra sin rett, jf. fal § 19-13.
Retten til gruppelivsforsikringen kan ikke pantsettes.

7. Ikrafttredelse

I gruppelivsforsikring med frivillig tilslutning kreves det alltid helseskjema fra enhver som slutter seg til
forsikringen. Gruppelivsforsikring med frivillig tilslutning trer i kraft på det tidspunkt den enkelte forsikrede
melder seg på avtalen. Dersom helseskjemaet ikke blir godkjent eller den forsikrede får helsereservasjoner,
vil avslaget – og helsereservasjonene på forsikringen gjelde fra påmelding på avtalen.

Forsikringen for medforsikret ektefelle/samboer trer tidligst i kraft samtidig som for medlemmet.

8. Regress

Dersom selskapet er påført tap ved feil eller forsømmelse av den forsikrede eller noen som handler på
vedkommendes vegne, kan beløpet kreves tilbakebetalt. Det samme gjelder for mye utbetalt som er
mottatt i strid med redelighet og god tro.

9. Uttredelse

9.1 Uttredelse

a) Utmelding av medlem

Når et medlem av en gruppelivsforsikring der det føres fortegnelse over medlemmene, trer ut av den
gruppe som avtalen omfatter, opphører forsikringen for medlemmets vedkommende tidligst 14 dager etter
at skriftlig påminnelse er sendt fra selskapet eller forsikringstakeren. I en forsikring der det ikke føres
fortegnelse over medlemmene, eller hvor påminnelse som nevnt i første punkt ikke blir sendt, opphører
forsikringen tidligst 2 måneder etter at medlemmet trådte ut av gruppen.

Ved forsikringstilfeller som selskapet svarer for etter foregående avsnitt, kan selskapet gjøre fradrag i
erstatningen i den utstrekning vedkommende i mellomtiden er kommet inn under en tilsvarende forsikring
og får erstatning under den.

Forsikringen for medforsikret ektefelle/samboer opphører senest samtidig som for medlemmet.
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Ved separasjon eller skilsmisse trer medforsikret ektefelle ut av forsikringen ved utgangen av den måned
separasjon eller skilsmisse finner sted, hvis ikke annet er avtalt. For medforsikret samboer opphører
forsikringen ved utløpet av den måned samboeren ikke lenger fyller kravene til samboerskap i punkt 2.

b) Særregler ved arbeidsuførhet, permisjoner m.v.

Som årsak til uttredelse regnes ikke midlertidig eller varig fravær på grunn av arbeidsuførhet som følge av
sykdom eller ulykke, dersom premien fortsatt betales som for de øvrige forsikrede. Det samme gjelder
permisjon når denne ikke overstiger 12 måneder, eller fravær på grunn av militærtjeneste eller annen
nasjonal tjeneste.

9.2 Rett til å fortsette forsikringsforholdet

Når en gruppelivsforsikring opphører, har medlemmene hver for seg rett til å fortsette forsikringsforholdet
med individuell premieberegning uten å gi nye helseopplysninger. Samme rett har et medlem som av
annen grunn enn alder trer ut av den gruppen som forsikringen omfatter. Ved uttreden av
forsikringsordningen som følge av samlivsbrudd/separasjon/skilsmisse, har medforsikrede rett til å
fortsette forsikringsforholdet med individuell premieberegning uten å avgi nye helseopplysninger. Dette
forutsetter at selskapet er gjort kjent med samlivsbrudd/separasjon/skilsmisse. Medlemmet skal i skriftlig
melding eller på annen forsvarlig måte varsles om adgangen til å tegne fortsettelsesforsikring. Medlemmet
må benytte seg av denne adgangen innen seks måneder etter at selskapets ansvar er falt bort.
Fortsettelsesforsikring kan ikke etableres med høyere forsikringssum eller ha lengre forsikringstid enn det
som var fastsatt for vedkommende i gruppelivsforsikringen.

10. Begrensninger i selskapets ansvar

10.1 Selvmord

Har den forsikrede tatt eller forsøkt å ta sitt eget liv innen 1 år etter at forsikringen eller utvidelsen er trådt i
kraft for vedkommende, gjelder bestemmelsene i fal § 13-8.

10.2 Krig og krigslignende uroligheter

1. Hvis ikke annet er avtalt, er selskapet uten ansvar dersom den forsikrede i de 2 første år etter at
forsikringen for den enkelte forsikrede sist trådte i kraft reiser eller tar opphold i strøk utenfor Norge hvor
det foregår krigshandlinger (væpnet konflikt eller krigslignende politiske uroligheter), og dør eller blir ufør
som følge av krigshandling. Tilsvarende gjelder for utvidelse av forsikringen.

2. Kommer Norge i krig (væpnet konflikt), og det er mindre enn 6 måneder siden forsikringen for den
enkelte forsikrede sist trådte i kraft, er selskapet uten ansvar dersom forsikrede dør eller blir ufør som følge
av krigshandling. Tilsvarende gjelder for utvidelse av forsikringen. Annen avtale kan inngås.

3. Skyldes dødsfall eller uførhet deltakelse i krig (væpnet konflikt eller krigslignende politiske uroligheter)
Norge ikke er med i, er selskapet uten ansvar uansett hvor lenge forsikringen har vært i kraft.

4. Personell som representerer humanitære organisasjoner i Norge og som deltar i humanitære
operasjoner, anses ikke som deltakere i krig (jf. likevel punkt 1). Tilsvarende gjelder for norske militære som
deltar i humanitære eller freds bevarende operasjoner for De Forente Nasjoner (FN).

5. Ved krig eller annen katastrofe kan myndighetene fastsette begrensninger i den forsikredes rettigheter
etter forsikringsavtalen, jf. forsikringsvirksomhetsloven § 9-26.



4

Dekning I - Dødsrisiko

1. Retten til Dødsrisiko

Ved forsikredes død utbetales den avtalte forsikringssummen som et engangsbeløp dersom forsikrede dør i
forsikringstiden. Opphørsalder fremkommer av forsikringsbeviset. Tilleggsdekningen opphører senest
samtidig med at grunndekningen opphører. For medforsikret ektefelle/samboer opphører forsikringen
senest samtidig med at forsikringsforholdet for medlemmet opphører. Dersom
ekteskapet/samboerforholdet opphører, opphører forsikringen for medforsikret i henhold til selskapets
forsikringsvilkår for gruppeliv punkt 9.1, pkt. a. Medforsikret har rett til å fortsette forsikringsforholdet i
henhold til pkt. 9.2.

2. Dødsrisiko størrelse

Forsikringssummens størrelse fremgår av forsikringsbeviset.

3. Premiebetaling for dødsrisiko

Hvis den forsikrede dør eller trer ut av gruppelivsforsikringen, tilbakeføres den del av betalt terminpremie
som svarer til antall hele gjenstående måneder som det er betalt premie for, regnet fra den dag
forsikringen for vedkommende opphører. Annen avtale kan inngås.

4. Dokumentasjon ved melding om forsikringstilfelle

Ved den forsikredes død må det straks sendes melding til selskapet. Følgende dokumentasjon må
vedlegges:

1. dødsattest på skjema fastsatt av selskapet
2. skifteattest eller annen legitimasjon som viser hvem som er berettiget til forsikringssummen
3. ved selvadministrerende avtaler: bekreftelse fra forsikringstaker om at vedkommende var medlem

av gruppelivsforsikringen og at premien var betalt.

Medlemmet kan oppnevne begunstiget til forsikringsutbetalingen Jf. FAL § 19-12. Hvis begunstiget ikke er
oppnevnt: Erstatningen vil utbetales til gjenlevende ektefelle eller samboer, subsidiært til arvinger etter lov
eller testamente. Dette innebærer en utvidelse av forsikringsavtalelovens §§ 15-1 og 19-11 ved at samboer
er likestilt med ektefelle. Ved medforsikredes død vil erstatningen utbetales til medlemmet.

Omfatter gruppelivsforsikringen ektefelle-/samboerforsikring, og både medlem og medforsikrede dør i
samme måned, utbetales forsikringssummen for medforsikrede selv om denne dør sist. Ved dødsfall som
rammer medforsikret, må den som fremmer kravet, legge frem dokumentasjon for at medforsikrede
oppfylte vilkårene i punkt 2 i Gruppelivsforsikringsvilkår da døden inntraff. For selskapets videre behandling
skal den som fremmer krav etter forsikringen, fremskaffe de opplysninger og dokumenter som er
tilgjengelige for vedkommende og som selskapet trenger for å kunne ta stilling til kravet og utbetale
forsikringssummen. Den som gir uriktige eller ufullstendige opplysninger, kan miste ethvert erstatningskrav
mot selskapet i henhold til fal § 18-1. Forsikringssummen blir utbetalt så snart det er avgjort at vilkårene for
utbetaling er til stede.

5. Rente

Selskapets plikt til å betale renter er regulert i FAL § 18-4.
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Dekning II - Uførekapital

1. Definisjon av arbeidsuførhet

Uføregraden angir hvor mye forsikredes evne til å utføre inntektsgivende arbeid er nedsatt. Ved
fastsettelse av uføregrad legger Selskapet til grunn forsikredes reelle arbeidsevne og muligheter for
arbeidsinntekt i ethvert arbeid sammenlignet med tilsvarende muligheter før forsikrede ble arbeidsufør.
Ved vurderingen tar Selskapet særlig hensyn til hvor mye forsikrede faktisk arbeider. Forsikrede skal derfor
gjennomgå hensiktsmessig behandling og/eller tiltak for å bedre eller avklare arbeidsevnen.

2. Retten til uførekapital

Ved gruppelivsforsikring med tilknyttet rett til uførekapital, inntrer retten til uførekapitalerstatning når den
forsikrede i forsikringstiden er blitt minst 50% arbeidsufør og denne arbeidsuførhet har vart i 2 år
sammenhengende. Det er en forutsetning at arbeidsuførheten godkjennes å være minst 50 % og varig, og
at den sammenhengende arbeidsuførheten (minst 50 %) er inntruffet før utgangen av det kalenderår
forsikrede fyller 60 år.

3. Uførekapitalens størrelse

Uførekapitalens størrelse er fastsatt i gruppeavtalen og i forsikringsbeviset.

4. Opplysningsplikt ved melding om forsikringstilfelle

Den som vil sette frem krav om uførekapital, plikter å gi opplysning om alle forhold som står i forbindelse
med arbeidsuførheten og må skaffe legeerklæring. Opplysningene og legeerklæringen gis på skjema
fastsatt av selskapet.

Den forsikrede og selskapet har rett til å innhente lege- og spesialisterklæring som har betydning for
fastsettelse av grunnlaget for erstatningen. Dersom selskapet finner det nødvendig å innhente
legeerklæring fra ny sakkyndig, bør dette begrunnes skriftlig.

For selskapets videre behandling skal den som fremmer krav etter forsikringen, fremskaffe de opplysninger
og dokumenter som er tilgjengelige for vedkommende og som selskapet trenger for å kunne ta stilling til
kravet og utbetale forsikringssummen. Den som gir uriktige eller ufullstendige opplysninger, kan miste
ethvert erstatningskrav mot selskapet i henhold til fal § 18-1.

5. Utbetaling ved arbeidsuførhet

Uførekapitalen utbetales til den forsikrede så snart vedkommende har fremsatt sitt krav og det er avgjort at
vilkårene for utbetaling er til stede.

6. Rente

Selskapets plikt til å betale renter er regulert i FAL § 18-4.

7. Opphør av uførekapitalforsikringen

Ved utbetaling av uførekapital opphører uføredekningen for vedkommende. Tilleggsdekningen opphører
senest samtidig med at grunndekningen opphører. Har forsikrede tegnet dødsrisikoforsikring, har
forsikrede likevel rett til å fortsette premiebetalingen for denne.

For medforsikret ektefelle/samboer opphører forsikringen senest samtidig med at forsikringsforholdet for
medlemmet opphører. Dersom ekteskapet/samboerforholdet opphører, opphører forsikringen for
medforsikret i henhold til selskapets forsikringsvilkår for gruppeliv punkt 9-1, pkt. a. Medforsikret har rett
til å fortsette forsikringsforholdet i henhold til pkt. 9.2.
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Dersom gruppeavtalen for uførekapitalforsikringen opphører, opprettholdes forsikringen uten
premiebetaling med uforandret forsikringssum for forsikrede som er minst 50% arbeidsuføre så lenge
arbeidsuførheten varer, inntil eventuell uførekapital forfaller til utbetaling eller opphørsalderen nås.
Opphører uførheten, eller reduseres uføregraden slik at den blir lavere enn 50 %, opphører også
forsikringen.

8. Begrensninger i retten til uføreytelser

8.1 Forsettlig adferd

Retten til uføreerstatning inntrer ikke når arbeidsuførheten er fremkalt med forsett av den forsikrede selv.

8.2 Symptomer etter tegning

Retten til uføreerstatning inntrer ikke når arbeidsuførheten skyldes sykdom/lidelse som er blitt påvist eller
har vist symptomer eller tegn før det er gått tre måneder etter at forsikringen trådte i kraft.

8.3 Reservasjon

Retten til uføreerstatning inntrer ikke når arbeidsuførheten skyldes sykdom eller annen årsak som
selskapet har tatt reservasjon mot i forsikringsbeviset.

9. Frist for å melde krav

Dersom krav om uførekapital blir fremsatt mer enn 2 år etter arbeidsuførhetens inntreden, regnes
uførekapitalen å forfalle tidligst på det tidspunkt kravet blir fremsatt.
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Dekning III – Tidsbegrenset Uførerente

1. Definisjon av arbeidsuførhet

Arbeidsuførhet innebærer helt eller delvis tap av evnen til inntektsgivende arbeid. Selskapet fastsetter
graden av uførhet på grunnlag av den nedsettelse av inntektsevnen som sykdommen eller skaden har ført
til. Ved avgjørelse tas det hensyn til forsikredes arbeidsinntekt og inntektsmuligheter før uførheten oppsto
og til arbeidsinntekten og inntektsmuligheten etter dette tidspunkt. Det tas også hensyn til hvilken inntekt
den forsikrede kan oppnå ved annet arbeid enn sitt vanlige.

2. Særskilte bestemmelser for tidsbegrenset uførerente

For å få tilknyttet dekningen tidsbegrenset uførerente i en gruppelivsavtale er det et krav om at den
forsikrede har grunndekning uførekapital.

3. Retten til tidsbegrenset uførerente

Ved gruppelivsforsikring med tilknyttet rett til tidsbegrenset uførerente, inntrer retten til tidsbegrenset
uførerente når den forsikrede som følge av sykdom eller skade inntrådt i forsikringstiden har vært minst
50% arbeidsufør i et sammenhengende tidsrom av 12 måneder, det vil si den på forhånd avtalte
karenstiden som fremgår av forsikringsbeviset.

Den tidsbegrensede uførerenten utbetales månedlig fra karenstiden utløp, og så lenge arbeidsuførheten er
minst 50 prosent. En tidsbegrenset uførerente utbetales maksimalt i det antall år som er avtalt, men
opphører likevel senest det kalenderår forsikrede fyller 60 år. Årlig uførerente utbetales i henhold til
uføregrad, fra 50 prosent til 100 prosent. Hel arbeidsuførhet (100 prosent av full stilling) gir rett til fulle
ytelser, og delvis arbeidsuførhet gir rett til en forholdsmessig del av fulle ytelser.

Dersom forsikredes arbeidsevne endres i den perioden uføreerstatningen er innvilget, skal selskapet straks
underrettes om endringen.

Blir forsikrede innen 6 måneder fra siste friskmelding minst 50 prosent arbeidsufør for samme sykdom,
skade eller lidelse, innvilges ny uføreutbetaling uten ny karenstid.

Ny og tidligere arbeidsuførhet regnes da som en og samme uføreperiode. Dersom det er mer enn 6
måneder fra siste friskmelding, der forsikrede var minst 50 % arbeidsufør, og forsikrede igjen blir minst
50 % arbeidsufør for samme sykdom, skade eller lidelse, inntrer den avtalte karenstiden på nytt.
Tidsbegrenset uførerente utbetales i maksimalt det antall år som er avtalt for uførerenten. Dersom
forsikrede har flere utbetalingsperioder, vil alle periodene legges sammen slik at den samlede
utbetalingsperioden ikke utgjør mer enn de år som er avtalt for uførerenten.

4. Den tidsbegrensede uførerentens størrelse

Den tidsbegrensede uførerentens størrelse er fastsatt i gruppeavtalen og i forsikringsbeviset.

5. Opplysningsplikt ved melding om forsikringstilfelle

Den som vil sette frem krav om utbetaling av tidsbegrenset uførerente, plikter å gi opplysning om alle
forhold som står i forbindelse med arbeidsuførheten og må skaffe legeerklæring. Opplysningene og
legeerklæringen gis på skjema fastsatt av selskapet.

Den forsikrede og selskapet har rett til å innhente lege- og spesialisterklæring som har betydning for
fastsettelse av grunnlaget for erstatningen. Dersom selskapet finner det nødvendig å innhente
legeerklæring fra ny sakkyndig, bør dette begrunnes skriftlig.
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For selskapets videre behandling skal den som fremmer krav etter forsikringen, fremskaffe de opplysninger
og dokumenter som er tilgjengelige for vedkommende og som selskapet trenger for å kunne ta stilling til
kravet og utbetale forsikringssummen. Den som gir uriktige eller ufullstendige opplysninger, kan miste
ethvert erstatningskrav mot selskapet i henhold til fal § 18-1.

Den tidsbegrensede uførerenten utbetales til den forsikrede så snart vedkommende har fremsatt sitt krav
og det er avgjort at vilkårene for utbetaling er til stede.

6. Utbetaling ved arbeidsuførhet

Den tidsbegrensede uførerenten utbetales til den forsikrede så snart vedkommende har fremsatt sitt krav
og det er avgjort at vilkårene for utbetaling er til stede.

7. Rente

Selskapets plikt til å betale renter er regulert i FAL § 18-4.

8. Opphør av den tidsbegrensede uførerenten

Den tidsbegrensede uførerenten opphører ved avtalt opphørsalder. En tidsbegrenset uførerente utbetales
maksimalt i det antall år som er avtalt, men opphører likevel senest det kalenderår forsikrede fyller 60 år.
Tilleggsdekningen opphører senest samtidig med at grunndekningen opphører. Har forsikrede tegnet
dødsrisikoforsikring, har forsikrede likevel rett til å fortsette premiebetalingen for denne.

For medforsikret ektefelle/samboer opphører forsikringen senest samtidig med at forsikringsforholdet for
medlemmet opphører. Dersom ekteskapet/samboerforholdet opphører, opphører forsikringen for
medforsikret i henhold til selskapets forsikringsvilkår for gruppeliv punkt 9.1, pkt. a. Medforsikret har rett
til å fortsette forsikringsforholdet i henhold til pkt. 9.2.

Dersom gruppeavtalen for tidsbegrenset uførerente opphører, opprettholdes forsikringen uten
premiebetaling med uforandret forsikringssum for forsikrede som er minst 50% arbeidsuføre så lenge
arbeidsuførheten varer, inntil eventuell tidsbegrenset uførerente er blitt utbetalt i det antall år som er
avtalt eller opphørsalderen nås. Opphører uførheten, eller reduseres uføregraden slik at den blir lavere en
50 %, opphører også forsikringen.

9. Begrensninger i retten til uføreytelser

Retten til uføreerstatning inntrer ikke når arbeidsuførheten skyldes:

9.1 Forsettlig adferd

Retten til uføreerstatning inntrer ikke når arbeidsuførheten er fremkalt med forsett av den forsikrede selv.

9.2 Symptomer etter tegning

Retten til uføreerstatning inntrer ikke når arbeidsuførheten skyldes sykdom/lidelse som er blitt påvist eller
har vist symptomer eller tegn før det er gått tre måneder etter at forsikringen trådte i kraft.

9.3 Reservasjon

Retten til uføreerstatning inntrer ikke når arbeidsuførheten skyldes sykdom eller annen årsak som
selskapet har tatt reservasjon mot i forsikringsbeviset.
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