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 LANDSMØTESAK: FRAMTIDIG ORGANISERING AV FYLKESLEDDET 
I NSF-BEHANDLING AV VEDTEKTER FOR MODELL MED 11 
OMRÅDER 6 b) 
 
Bakgrunn for saken: 
I landsmøtesak 4 «Landsmøtesak framtidig organisering av fylkesleddet» vedtok landsmøtet 

modell for fremtidig organisering av NSF. Landsmøtet har nå valgt «Modell med 11 områder» 

og de anbefalte vedtektsendringene legges i denne saken frem for landsmøtet til behandling.  

 

Forbundsstyret mener det ikke er hensiktsmessig at andre enn oss selv skal bestemme vår 

interne organisering, og at vi er tjent med et annet begrep i vedtektene enn «fylke» uansett 

framtidig organisering i fylkesleddet. Slik vil vi selv ha kontroll på hvordan vi ønsker at lokal 

organisasjonsmessig oppbygging i fylkesorganisasjonen skal være. Denne vurderingen er i 

tråd med advokatfirmaet Hjorts anbefaling om at «fylkesbegrepet i vedtektene erstattes med 

et begrep med fastere innhold. Målet er å få mer forutsigbare og stabile rammer for 

organisasjonsstrukturen og samtidig unngå unødige og ressurskrevende prosesser 

foranlediget av stadige endringer i fylkesstrukturen». 1 

   

Se utfyllende redegjørelse og vurdering av behovet for endring av begrepet «fylke» til 

begrepet «distrikt» og begrepet «fylkeskontor» til begrepet «distriktskontor» i landsmøtesak 

«Fremtidig organisering av fylkesleddet i NSF» under kapittel «Behov for vedtektsendringer» 

og «Endring av fylkesbegrepet» side 17 og 18.Se også utfyllende redegjørelse og vurdering 

av behovet for endring av begrepet og sammensetning av fylkesstyret i samme sak side 20 

«Sammensetning av fylkesstyret, herunder frikjøp av nestleder». 2 

 

 
1 Notat fra Hjort av 7. juni 2023: «Vedtektsendringer». (DM#1327697).  
2 NSF- Landsmøtesak-Fremtidig organisering av Fylkesleddet i NSF 



Se også vedlagte sak fra Agder: «Endringer av vedtektene ved 15 Fylkesstyrer» 3 

 
Oversikt over paragrafer som forbundsstyret anbefaler endret i den gjeldendemodellen for å 

erstatte fylkesbegrepet med begrepet distrikt: 

 

 § 3 A og § 3 C  

 § 4 A og § 4 B  

 § 5 D og § 5 F  

 § 6 A, § 6 B, § 6 C og § 6 E  

 § 7 A, § 7 B og 7 G  

 § 8 B, § 8 D, § 8 G og § 8 H  

 § 10 A  

 § 12 B og § 12 C  

 § 13 A  

 § 14  

 

Vi foreslår at landsmøtet gir sin tilslutning til at forbundsstyret får fullmakt til å gjennomgå de 

ovennevnte paragrafer og at begrepet «fylke» erstattes av begrepet «distrikt», i ulike former, 

slik at de er i tråd med hverandre og med den nye forståelsen av begrepet distrikt. 

Forbundsstyret delegeres myndighet til å definere begrepet distrikt. Det bes videre om at LM 

gir sin tilslutning til at forbundsstyret kan godkjenne eventuelt andre redaksjonelle endringer 

som er nødvendig for å ivareta valgte modell. 

 

I tillegg har vi følgende forslag til endring i tekst: 

 

§ 4 B LOKAL ORGANISAJONSMESSIG OPPBYGGING 

 

Nåværende formulering i paragraf 4 B siste ledd «Fylkeskontoret»  

• Fylkeskontoret 
Fylkeskontoret består av fylkesstyrets leder, nestleder(e) og ansatte. Disse har som 

hovedoppgaver å utøve administrative tjenester, og gi tillitsvalgte og medlemmer 

profesjonell bistand i arbeidet for medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår og faglige 

interesser. Fylkeskontoret skal også gjennomføre fylkesleddets organisasjonsskolering 

 
3 NSF Agder: Landsmøtesak 2023 – Vedtektsendringer med 15 fylker, side 3 Forslag til vedtak (DM#1318772). 
Vedlagt. Ordlyd endret fra «fylke» til «distrikt». 



av tillitsvalgte, og forøvrig utføre de arbeidsoppgaver som pålegges dem av NSF 

sentralt. 

Fylkeskontoret er underlagt fylkesstyret og styrets leder står på vegne av fylkesstyret 

ansvarlig for at fattede vedtak følges opp i både den politiske og administrative delen av 

fylkesorganisasjonen. 

Personal- og driftsansvaret for fylkesorganisasjonen er lagt til den administrative lederen 

for fylket som rapporterer i linja til generalsekretæren. 

 

Forslag til ny formulering 

• Distriktskontoret 
Distriktskontoret har ansvar for å utøve administrative tjenester. Distriktskontoret skal gi 

tillitsvalgte og medlemmer profesjonell bistand i arbeidet for medlemmenes lønns- og 

arbeidsvilkår og faglige interesser. Distriktskontoret skal også gjennomføre distrikts 

leddets organisasjonsskolering av tillitsvalgte, og for øvrig utføre de arbeidsoppgaver 

som pålegges dem av NSF sentralt.  

Personal- og driftsansvaret for distriktsorganisasjonen er lagt til den administrative 

lederen for distriktet som rapporterer i linja til generalsekretæren. 

Distriktskontoret er i politiske saker underlagt distriktsstyret eller distriktsstyrene der 

distrikt-kontoret utøver administrative tjenester for flere regioner. Ved uenighet mellom 

distriktsstyrene forelegges saken forbundsstyret til avgjørelse, som treffes med 

alminnelig flertall. Distriktsstyrets leder står på vegne av distriktsstyret ansvarlig for at 

fattede vedtak følges opp. 4 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 
Norsk Sykepleierforbund 
  
  
Lill Sverresdatter Larsen                                                                    Rune Hallingstad 
forbundsleder                             generalsekretær 
 

 

 

 

 
4 Notat fra Hjort av 7. juni 2023: «Vedtektsendringer». (DM#1327697). Ordlyd endret fra region til distrikt. 



Landsmøtets endelige vedtak (Når saken arkiveres) 

 

Vedlegg: 

NSF- Landsmøtesak-Fremtidig organisering av Fylkesleddet i NSF 
Notat fra Hjort av 7. juni 2023: «Vedtektsendringer». (DM#1327697). Ordlyd endret fra region til distrikt. 


