Retningslinjer for drift av NSFLOS lokalgrupper

Retningslinjen er ment som et hjelpemiddel/mal for drift av lokalgruppene (fylkesvis) for
operasjonssykepleiere og kan tilpasses lokalt.

e Landsgruppens vedtekter og handlingsprogram er fgrende og ligger som overordnet
«ramme»
e Kan tilpasses i forhold til ulik sterrelse/antall medlemmer
e Styret velges pa Arsmgtet som mé avholdes innen utgangen av februar minimum hvert
annet ar
o Styret velges for en periode av 2 ar med adgang til gjenvalg
e Et styre bestar av:
o Leder som velges pa eget valg
o 4 styremedlemmer som innad konstituerer seg til nestleder, kasserer, sekretaer og
medlem
o Vara-medlemmer velges pa eget valg, 1-2
o Leder representer NSFLOS i fylkets Lokalt fagforum
e Innen utgangen av desember sendes budsjettforslag for kommende ar til kasserer i
NSFLOS sentralt
e Arsmgtet skal behandle og vedta:
o Arsberetning som sendes til NSFLOS sentralt innen utgangen av februar
o Arsmgtet skal orienteres om:
o Regnskap
o Budsjett
e Satsningsomrader det gnskes a arbeide med, utarbeides og kan legges frem for arsmgtet
e Mgteplan utarbeides:
o Medlemsmgter: min. 2/ ar med sykepleiefaglig innhold, samt arsmgate
o Styremgter: min. 4 mgter pr. ar
o Stipend til medlemmer ma budsjetteres og vedtas pa arsmgatet
o Styret velger ut kandidater til stipend etter forhandsbestemte kriterier i trad med
NSFLOS sentralt
e Leder evt. nestleder mater pa GF/Seminardager og Lokalgruppelederkonferanser
e Lokalgruppen oppfordres til aktivitet og fylkesverv i NSF sentralt og lokalt, men vervet
som lokalgruppeleder ma prioriteres
e Lokalgruppen forventes a bidra med fagstoff til fagportalen www.nsflos.no
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