Sak til Landsmagte Nr: (ikke tildelt)

Saksbehandler: Dato: 28.04.2023
Dok. nr. DM:

SENIORPOLITIKK

Forbundsstyret anbefaler landsmgtet a fatte fglgende vedtak

Norsk Sykepleierforbund ma arbeide for a utvikle en baerekraftig seniorpolitikk for a sikre at sykepleiere
kan sta i jobb til pensjonsalder, og med det sikre gode og kompetente helsetjenester og ubenyttet
arbeidskraft.

Historikk:

Bakgrunn for saken:

Gjennomsnittlig pensjonsalder for sykepleiere er 58 ar. Mange sykepleiere gnsker a sta lenge i jobb,
men klarer ikke leve med arbeidsbelastningen. Altfor mange tvinges til a forlate arbeidsmarkedet pa
grunn av tung arbeids-, vakt og turnusbelastning. Det mangler 7000 sykepleiere pa landsbasis og mye
kunne vaert gjort ved a sgrge for anstendige arbeidsvilkar, helsefremmende vaktbelastninger, og hatt
fokus pa en seniorpolitikk som lot sykepleiere sta i jobb til pensjonsalder. Det ville gavne den enkelte
sykepleier, pasientene, helsetjenestene og samfunnet som sadan. Vi mener derfor Norsk
sykepleierforbund ma jobbe med og ha fokus pa seniorpolitikk for a sikre ubenyttet
arbeidskraft/kompetanse i norske helsetjenester.

Vurdering: (nytt forslag)

Har saken konsekvenser for vare vedtekter?

NORSK SYKEPLEIERFORBUND

Telefon 02409 Org.nr: NO 960 893 506 MVA
www.nsf.no Fakturaadresse: faktura@nsf.no




Har saken gkonomiske konsekvenser?

Landsmgtets endelige vedtak: (Nar saken arkiveres)

Vedlegg:



