
Lokale lønnstall i Trøndelag         Tariffperioden 2023-2024 
 

KS: 

Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Flatanger 
kommune 

Over 
garantilønn 

 X  Alle nyutd. spl. får 10 års ansiennitet ved ansettelse og 
gratis treningssenter.  
Sykepleier: 60 000,- over garantilønn. 
Helsefagarbeider: 40 000,- over garantilønn. 
 

Frosta kommune Garantilønn  X  Ingen særavtaler. 
Kan forhandle lønn ved tilsetting. 
 

Frøya kommune Over 
garantilønn 

X   Bonusordninger 
Stipendordninger 
Har en lokal avtale på kompetanseheving. 
Rekrutteringspakke og beholdepakke. 
Sykepleier (7174): 35 000,- over garantilønn. 
Spesialsykepleier (7523): 30 000,- over garantilønn. 
 

Grong kommune Garantilønn  X  Forhandle lønn ved tilsetting. De fleste nytilsatte får 
mellom 10 000,- og 20 000,- ved ansettelse. 
 

Heim kommune Garantilønn  X  Alle spl. får 10 års ansiennitet fra dag en, men mister 
mulighet for reell ansiennitet og lønnsstigning etter 
hvert.   
 

Hitra kommune Over 
garantilønn 

X  Helgetillegg: 13,- ekstra pr. 
time 

Nattillegg: 18 000,- pr. år 

Ansiennitet over 16 år: 14 000,- 
Kompetansetillegg: 
Fra 5 000,- (15 stp.) til 40 000,- (120 stp.) 

https://www.froya.kommune.no/tjenester/ny-pa-froya/bonusordninger/
https://www.froya.kommune.no/tjenester/ny-pa-froya/jobb-i-froya-kommune/stipendordninger-2/


Lokal fagstige: 
Sykepleier 7174: 36 000,- 
Spesialsykepleier 7523: 37 000,- 
Mastergrad 7734: 20 000,- 

Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Holtålen 
kommune 

Garantilønn  X  Turnusstillinger får 25 000,- (100 % stilling) 
Faste nattevakter får 25 000,- 
 

Høylandet 
kommune 

Garantilønn  X  Kompetansetillegg for x antall studiepoeng. Gjelder alle 
ansatte i kommunen, ikke bare sykepleiere.  
Alle må forhandle egen lønn ved ansettelse. 
 

Inderøy 
kommune 

Garantilønn  X  Nei 

Indre Fosen 
kommune 

Over 
garantilønn 

X  Helgetillegg: 70,- 
Nattillegg frem til 07:00: 

Økning 9,- 

Rekrutteringstillegg: 20 000,- til nytilsatte. 
0-10 års ansiennitet: 4 500,- over minstelønn. 
16 års ansiennitet: 7 500,- over minstelønn. 
 

Leka kommune Over 
garantilønn 

X  Nattillegg: 18 000,- pr. år Seniorpolitiske tiltak: Over 60 år: 10 000,- 62-63 år: 15 
000,- 64- 65 år: 20 000,- 65+ 25 000,- Dette gjelder alle 
kommuneansatte, ikke bare spl.  
Funksjonstillegg på 14 000,- (kurs, ansvarsområde, 
superbruker).  
Alle sykepleiere får 6 års ansiennitet ved nytilsettelse.   

Alle kommuneansatte får 100 000,- om de binder seg for 2 
år i kommunen hvis de har den kompetansen som 
etterspørres.   
Nedskrivelse av studielån på 20 000,-   
 



Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Levanger 
kommune 

Garantilønn  X  Ingen særavtaler 

Lierne kommune Over 
garantilønn 

 X  Veiledertillegg: 3 000,- 
10 000,- pr. år i 100 % stilling. 

Malvik kommune Garantilønn X  Nattillegg: 30 000,- 
Nattillegg for hj.spl. utedel: 

70 000,- 

 

Melhus 
kommune 

Over 
garantilønn 

 X  Sikret lønn for videreutdanning/kurs i kompetanseplanen. 

Meråker 
kommune 

Over 
garantilønn 

 X  Alle spl. over 10 års ansiennitet har 30 000,-  
Spl. som jobber sykehjem har 35 000,-  
Nyansatte får lønn lik 10 års ansiennitet. 
Spl. over 62 år får 7 ferieuker. 
 

Midtre Gauldal 
kommune 

Over 
garantilønn 

X  Nattillegg: 20,- ekstra pr. 
time på sykehjem 

Funksjonstillegg natt: 34 000,- justeres etter stillingens 
størrelse. 
Jordmor: 665 000,-  
Mellomledere, kap 4 :650 000. Kap 3.4.3: 690 0000,-  
Tillegg for praksisveiledning: 7 500,- per semester.  
Funksjonstillegg mentor (funksjonstillegg, krever 
mentorutd.): 15 000,-   

Namdal 
Rehabilitering 

Garantilønn  X  Gruppeansvarlig: 10 000,-  
Studentveileder: 7 000,-  
Nattevakter: 7 000,-  
Funksjonstillegg: 7 000,-  
Lokal avtale på kompetanseheving  

Namsos 
kommune 

Garantilønn  X  Engangstilskudd på 25 000,- i 100 % stilling mot 2 års 
bindingstid. 
10 000,- ekstra for de som går turnus, justeres etter 
stillingens størrelse. 



Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Namsskogan 
kommune 

Garantilønn  X  20 000,- i rekrutteringstillegg i 100 % stilling. 

Nærøysund 
kommune 

Garantilønn X  Nattillegg: 20 000,- pr. år 20 års ansiennitetsstige: 23 600,- over 16 års ansiennitet. 

Oppdal kommune Garantilønn X  Nattillegg i 100 % stilling: 
Sykehjem: 50 000,- 

Hj.spl.: 67 000,- 

Jordmor har funksjonstillegg på 10 000,-  
Labansvarlig har 7 000,-  

 

Orkland 
kommune 

Over 
garantilønn 

X  Kveldstillegg: 74,- pr. time 
Nattillegg: 106,- pr. time 

Lokal lønnstabell: 
Lokalt garantitillegg: 7 000,- 
Turnustillegg: 13 000,- 
Avansementstilling 30 stp: 16 000,- 

Osen kommune Garantilønn  X  Sykepleierstudenter har egen stige. 
 

Overhalla 
kommune 

     

Rennebu 
kommune 

Garantilønn  X  Får 4 år ekstra ansiennitet ved ansettelse.  

Rindal kommune Garantilønn  X   

Røros kommune      

Røyrvik kommune Garantilønn  X  Rekrutteringstillegg: 100 000,- med 2 års bindingstid. 
 

Selbu kommune Garantilønn  X  Kompetansetillegg på 12 000,- for min. 10 stp.  – 
lønnspolitisk retningslinje 
Nattevakter får et tillegg på 7 000,- 
Veiledere m/utdanning til studenter får 10 000,- pr. år.  
Veiledere som tar på seg veiledning i perioder får 3000,- 
pr. periode.  
 



Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Skaun kommune Garantilønn  X Faste nattevakter før 
1.10.2021 får 156,-/t 

nattillegg 

Mentortillegg: 15 000,-/år 
Veiledningsgodtgjøring: 7 500,- pr. praksisperiode over 6 
uker. 

Snåsa kommune Over 
garantilønn 

 X  10 000,- for 10 nattevakter på 6 uker. 

Steinkjer 
kommune 

Garantilønn  X  Jordmødre: Årslønn 680 000,- 
Sykepleiere i sykehjem, dag/kveld: 10 000,- 
Sykepleiere i sykehjem, natt: 20 000,- 

Stjørdal 
kommune 

Garantilønn  X  Kompetansetillegg: 
10 000,- for veiledningsped. 
3 000,- til 24 000,- for relevant videreutdanning (7,5 stp. - 
60 stp.) 
36 000,- for master 
2 000,- for ABC-permkurs 

Trondheim 
kommune 

Over 
garantilønn 

X  Nattillegg: 40 000,- pr. år Egen fagstige 
For stillinger i kap. 4 er det et horisontalt spenn på inntil 
75 000,- hvor man kan få uttelling for uformell 
kompetanse, funksjoner, ekstra oppgaver o.l. 
Mentortillegg på 15 000,- pr. år. 
 

Trøndelag 
fylkeskommune 

Garantilønn  X  Ingen egne avtaler for spl. 

Tydal kommune Garantilønn  X  Signeringsbonus på 50 000,- 
Alle nytilsatte oppfordres til å forhandle lønn ved 
ansettelse. Alle sykepleiere i kommunen ligger 20 000,- 
eller mer over garantilønn. 
 

Verdal kommune Garantilønn  X  Tillegg for relevant kompetanse iht. lokal kompetanseplan: 
30 stp.: 12 500,- 
60 stp.: 25 000,- 

https://www.trondheim.kommune.no/globalassets/10-bilder-og-filer/09-finans/okonomitjenesten/fagstige-hoyskoleutd.3-ar-mm-fra-01.01.2023.pdf


Ørland kommune Over 
garantilønn 

 X  Lønn tilsvarende 4 års ansiennitet for nyutdannede. 
Alle ansatte ligger 5 000,- over garantilønn. 

Åfjord kommune Garantilønn X  Helgetillegg: 75,- pr. time 
Kveldstillegg: 60,- pr. time 

Kompetansetillegg: Avtalt og godkjent kompetanseheving 
avlønnes iht. lokal kompetanseplan. 
Studenter har egen stige i studieperioden. 

 

Spekter: 
 

Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Helse Midt-Norge      

Helseplattformen      

Meråker 
Sanitetsforening 

kurbad 

Over 
garantilønn 

X  Helgetillegg: 55,- Videreutdanning med 80 % lønn, avtale med bindingstid. 

St. Olavs Hospital Minstelønn X  Helgetillegg: 28 % 
Kveldstillegg: 32 % 

Nattillegg: 40 % 
 

20 000,- i mastergradtillegg som er relevant  
40 000,- i doktorgrad  
10 000,- for sykepleiere i AMK  
20 000,- for ansvarlig sykepleier i AMK 
10 000,- for 7,5 stp. eller mer i veiledning  
  

Helse Nord-
Trøndelag: 
Sykehuset 
Namsos og 
Sykehuset 
Levanger 

Minstelønn X  Helgetillegg: 36 % 
Kveldstillegg: 34,5 % 

Nattillegg: 36 % 

40 000,- for ass/driftskoordinator 
20 000,- for sykepleiere i AMK 
30 000,- for paramedic 
20 000,- for fagkoordinator psykiatri 
20 000,- for jordmor i delte stillinger med kommune 
30 000,- i mastergradstillegg som er relevant 
 

Unicare Røros      

 



 

Stat: 

Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Luftforsvaret Minstelønn    Lønn for spl med maks ansiennitet er 593 000,-  
Lønningene ligger under KS og Spekter. Vaktene (som går 
utover fast arbeidstid) er ikke pensjonsgivende. Store 
lønnsforskjeller mellom de ulike arbeidsplassene, og ingen 
selvfølge at det er lik lønn for lik kompetanse.  

Nav Trøndelag      

Nord Universitet 
Levanger 

     

Nord Universitet 
Namsos 

     

NTNU Trondheim      

Statsforvalteren i 
Trøndelag 

     

 

Virke Helse og omsorg: 

Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Bakklandets 
Menighets 

Omsorgssenter 

     

Carl Johans 
Stifltelse 

     

Tordenskjold 
Senter 

     



Trondhjems 
Hospital 

     

 

Virke Spesialist: 

Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Betania Malvik      

Betania Sparbu      

Lade 
behandlingssenter 

Minstelønn  X   

 

 

NHO: 

Arbeidsgiver Lokale 
lønnstall 

Høyere 
ubekvemstillegg? 

Kommentar Andre særskilte tillegg? 

Ja Nei 

Kastvollen 
Rehabilitering 

Over 
garantilønn 

 X Har lokal avtale om å bruke 
de høyeste tilleggene fra 

tariffavtaler som bedriften 
har særavtale med. 

12 000,- over garantilønn 
Kompetansetillegg: 

- 15 stp.: 5 000,- 
- 30 stp.: 10 000,- 
- 60 stp.: 20 000,- 

Funksjonstillegg fagansvarlig: 35 000,- 

Stendi 
Respiratorteam 

     

Vår Frue 
Menighets 

aldersboliger 

     

 


