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FORSLAG TIL SAKSLISTE NSFS LANDSMØTE 2023 

 

Bakgrunn for saken: 

Landsmøtet gis med dette en helhetlig oversikt over de sakene som skal til behandling og 

saksnummeret på den enkelte sak. 

 

Sak 1 Møtetekniske saker 

a) Oppnevning av ordstyrere  

b) Godkjenning av forretningsorden 

c) Godkjenning av innkalling til landsmøtet 2023 

d) Oppnevning av tre medlemmer til å underskrive protokollen 

e) Godkjenning av saksliste 

f) Forslag til dagsorden (til orientering) 

g) Oppnevning av redaksjons-/vedtektsutvalg 

 

Sak 2 Beretningen for landsmøteperioden 2019 - 2023 

 

Sak 3 Økonomiske prinsipper for kommende landsmøteperiode 

 

Sak 4 Framtidig organisering av fylkesleddet i NSF 

 

Sak 5 Total revisjon av vedtektene 

 

Sak 6 Framtidig organisering av fylkesleddet i NSF - behandling av vedtekter for valgt fylkesmodell 

 

Sak 6 a Behandling av vedtekter for modell med 15 fylkesstyrer og 15 fylkeskontor 

Sak 6 b Behandling av vedtekter for modell med 11 fylkesstyrer og 11 fylkeskontor 

Sak 6 c Behandling av vedtekter for modell med 15 fylkesstyrer og 11 fylkeskontor (hybridmodellen) 

 

Sak 7 Revisjon av prinsipprogrammet og innsatsområder 

 

Sak 8 Overbygning sykepleie i ny tid 

 

Sak 9 Utvikling av helse- og omsorgstjenesten 

 

Sak 10 Ledelse faget i front 



 

Sak 11 Kunnskapsutvikling sykepleie 

 

Sak 12 Folkehelse og bærekraft 

 

Sak 13 Sykepleierens arbeidsliv i endring 

 

Sak 14 Beholde, mobilisere og rekruttere sykepleierkompetanse 

 

Sak 15 Mangfold, inkludering og hindre trakassering og diskriminering 

 

Sak 16 Tap av autorisasjon og medlemskap i NSF 

 

Sak 17 Sykepleieetikkens vilkår i helsetjenesten 

 

Sak 18 Ansvar og oppgavedeling 

 

Sak 19 Frikjøp av HTV ute i KS områdene  

 

Sak 20 Offentlig forvaltning av vår viktigste ressurs 

 

Sak 21 Forbud mot ufrivillig deltidsstillinger 

 

Sak 22 Likestilling av skift/turnus 

 

Sak 23 Forslag om å søke forbundsstyret om dispensasjon fra vedtak i LM-sak 17/2019 

 

Sak 24 33.6 timers arbeidsuke 

 

Sak 25 Prinsipprogram etter landsmøtet 2023 

 

Sak 26 Innsatsområder for 2024 – 2027 

 

Sak 27 Politiske uttalelser 

 

Sak 28 Valg 

1. Forbundsleder 

 

2. Nestleder 

 

3. 2. nestleder 

 

4.  

a. Seks forbundsstyremedlemmer 

b. 1. varamedlem til forbundsstyret 

c. 5 øvrige varamedlemmer til forbundsstyret 

 

5.  



a. Leder for rådet for sykepleieetikk 

b. 8 medlemmer til rådet for sykepleieetikk 

 

6.  

a. Leder av kontrollutvalget 

b. 3 medlemmer til kontrollutvalget 

c. 4 varamedlemmer til kontrollutvalget 

 

7. 

a. Leder av nominasjonskomiteen 

b. 6 medlemmer til nominasjonskomiteen 

c. 6 varamedlemmer til nominasjonskomiteen 

 

Orienteringssaker: 

Sak 29 NSFs årsregnskap og årsberetning 2019-2022 

 

Sak 30 Beretning fra Rådet for sykepleieetikk  

 

 

Forbundsstyret anbefaler landsmøtet å fatte følgende vedtak 

Sakslisten godkjennes med følgende saker som strykes fra sakslisten: 

• Sak 18 strykes fra sakslisten. 

• Sak 19 strykes fra sakslisten. 

• Sak 20 strykes fra sakslisten. 

• Sak 21 strykes fra sakslisten. 

• Sak 22 strykes fra sakslisten. 

• Sak 23 strykes fra sakslisten. 

• Sak 24 strykes fra sakslisten. 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

Norsk Sykepleierforbund 

 

Lill Sverresdatter Larsen     Rune Hallingstad 

forbundsleder      generalsekretær 

 

 

 

 

  



Landsmøtets endelige vedtak:  

 

Sakslisten godkjennes med følgende saker som strykes fra sakslisten: 

• Sak 4 strykes fra sakslisten. 

• Sak 6 strykes fra sakslisten. 

• Sak 18 strykes fra sakslisten. 

• Sak 20 strykes fra sakslisten. 

• Sak 21 strykes fra sakslisten. 

• Sak 23 strykes fra sakslisten. 

• Sak 24 strykes fra sakslisten. 

 

Protokolltilførsel fra Edel Bruun Bastøe:  
Flere delegasjoner savner deler av innmeldte saker i saken på sakslisten, hvor saker er bedt trukket, men 
ønsket opprettholdt, og hvor forbundsstyret har meldt at saken innlemmes i andre saker.  
  
 


