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BERETNING FOR LANDSMØTEPERIODEN 2019 – 2023. 

 

Forbundsstyret anbefaler landsmøtet å fatte følgende vedtak 

Landsmøte tar beretningen for landsmøteperioden 2019 – 2023 til orientering. 

 

 

 

Bakgrunn for saken: 

Jf. Våre vedtekter §8, E. punkt 5 skal forbundsstyret legge frem for landsmøte en 

gjennomgang av NSFs virksomhet for landsmøteperioden. I denne saken handler det om 

rapportering på organisasjonens oppfølging knyttet til vedtatte innsatsområder og 

landsmøtevedtak. 

 

Landsmøte i 2019 vedtok følgende innsatsområder for perioden 2019 – 2023. 

 

1. Sykepleiernes plass i utvikling av helse- og omsorgstjenestene 

2. Organisering og ledelse av sykepleietjenesten 

3. Sykepleierutdanning og forskning 

4. Lønns- og arbeidsvilkår 

5. Medlemmer og organisasjon 

Helheten finnes på nsf.no: https://www.nsf.no/om-oss/styrende-dokumenter 

I vedlagte rapport finner landsmøte en oppsummering av det arbeidet som er gjort og mål 

som er oppnådd i perioden. I tillegg inneholder rapporten en oppsummering av tre 

oppfølgingssaker fra forrige landsmøte. Dette er: 

• Deling av foreldrepermisjon – oppfølging av LM-sak 13/2019. 

• Utviklingsprosjektet i faggruppene – oppfølging av LM sak 14/2019 

• Satsing på psykisk helse og rus – oppfølging av LM-SAK 16/2019 
 

Korona pandemien 

NSF har som alle andre vært sterk påvirket av pandemien. I nesten halvannet år, fra mars 

2020 til sommeren 2022, har organisasjonen og våre medlemmer vært i en unntakstilstand. 

Pandemien har stilt store krav til våre medlemmer, tillitsvalgte og sykepleierledere ute i 

https://www.nsf.no/om-oss/styrende-dokumenter


helsetjenesten. Likedan har det vært for våre politisk valgte og ansatte i NSF. NSF har i 

perioden vært synlig i det offentlige ordskiftet og tydeliggjort våre standpunkter, samtidig som 

vi som organisasjon raskt måtte omstille og finne frem til nye måter å jobbe på. Alle har 

måtte jobbe fra hjemmekontor og kommunikasjon og tillitsvalgtopplæring har skjedd gjennom 

teams. 

På tross av pandemien har NSF i denne landsmøteperioden, lykkes med å sette 

sykepleiefaget i front de siste fire årene. Dette blant annet ved å være en faglig og tydelig 

stemme for landets sykepleiere – i møte med beslutningstakere og i media. 

 

 

Med vennlig hilsen 

Norsk Sykepleierforbund 
  

 

Lill Sverresdatter Larsen                                     Rune Hallingstad 
forbundsleder      generalsekretær 
 

 

 

 

Landsmøtets endelige vedtak:  

Landsmøtet tar beretningen for landsmøteperioden 2019 – 2023 til orientering. 

 
Vedlegg: 

Vedlegg 1 – Beretning for landsmøteperioden 2019 – 2023 

Vedlegg 2 – Beretning for landsmøteperioden 2019 – 2023 Sentralt fagforum 

Vedlegg 3 – Rapport Psykisk lidelse og helseskadelig rusbruk har en høy pris, investering i 

sykepleiere lønner seg. 

Vedlegg 4 – Rapport Tredelt foreldrepermisjon. Utvalgsnotat. 


