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Bakgrunn

Total
eneromsstruktur
tidlig var 2020

Enerom pa flere
helseinstitusjoner
verden over

Tidligere studier av
foreldreopplevelser
pa enerom
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Enerom=helsefremmende for pasienten
* Fzerre infeksjoner * Tidligere enteral
ernaering

e Feerre tilfeller avapneer e« Tett oppfplging og
opplzering av

* Feerre dggn pa foreldre=kunnskap om
respirator barnets helsetilstand og
behov
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Hensikt og forskningsspgrsmal

®

Utforske
sykepleieres erfaring
med
eneromsstruktur pa
en hgyintensiv
nyfgdtavdeling i
Norge

«Hvordan opplever og erfarer sykepleiere

d jobbe pd en hgyintensiv nyfgdtavdeling

Hvilke fordeler og med eneromsstruktur?»

utfordringer
eneromsstruktur

medfgrer for

sykepleiere
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Teoretisk rammeverk

Familiebaserte omsorgsmodeller

Nyfadt intensiv og enerom i Norge

Omstillingsprosesser og arbeidsmiljg
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Metode

Kvalitativ metode- frembringer
menneskers erfaringer og

opplevelser Rekruttering
Deltakerkriterier
1 Utfart pa en grad 3c avdeling :
ﬁ med eneromsstruktur Strategisk utvalg
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Deltakerkarakteristika

Kvinner
Spesialsykepleier
Alder
Ansiennitet

Antall ar pa avdelingen

8/8

7/8
27->60 ar
5->25ar

3-30ar
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Datainnsamling

‘ USN..l:,EgTIETSASXfHEETO,iE,ELAE'I; B NTNU | Kunnskap for en bedre verden



Resultat

(i

Familiebasert
omsorg krever tett
samarbeid mellom

sykepleiere og

foreldre

@ R A

Eneromsstruktur Enerom er lite
pavirker sosialt, og krever

lzeringssituasjoner og tett samarbeid

kunnskapsutvikling mellom ansatte
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Resultatdiskusjon

* Det beste alternativet for * Kunnskapsutvikling = gkt
pasienten og foreldre jobbtilfredshet
* Fezerre laeringssituasjoner
* Tidlig foreldreinvolvering  Krav om hoy faglig
kompetanse
* Familieintegrert omsorg e selvstendighet
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Resultatdiskusjon forts..

Samhandling, samarbeid og
kommunikasjon — arbeidsmiljg
— bedrer egen helse

Enerom skaper feerre sosiale
arenaer — isolasjon
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kultur for tett samarbeid-vanskelig
a omstille seg

Godt samarbeid er avgjgrende

Omistillinger er individuelt og skjer
i ulikt tempo
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Konklusjon

Sykepleiere ser bedring i pleien av
barnet

Reduserte laeringssituasjoner og
faglige diskusjoner

Mindre samhandling

Viktigere med godt samarbeid

Enerom — for pasienten og deres
foreldre

oo ST. OLAVS HOSPITAL

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM

12

B NTN' I | Kunnskap for en bedre verden



13

Kliniske implikasjoner
- Nyttig kunnskap

- Refleksjon rundt fordeler @
og ulemper O0pnO
S

- Refleksjon rundt tiltak for a
minske utfordringene
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