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ENHETLIG PROFILERING AV FAGGRUPPENE

Historikk

Enhetlig profilering av faggruppene var en av anbefalingene som fremkom i
prosjektrapporten om utviklingsprosjekt i faggruppene, (landsmgtesak 14/2019). Denne ble
behandlet i forbundsstyret, som ga generalsekreteer i oppgave a legge frem en helhetlig
vurdering av kostnadsspgrsmalet ved tiltakene, samt en anbefaling av hvordan eksisterende
ressurser i organisasjonen kan benyttes for & redusere kostnadsgkningen.

Bakgrunn for saken

Hgasten 2022 ble det etablert en arbeidsgruppe som har fulgt opp forbundsstyrets vedtak om
enhetlig profilering av faggruppene (Nr. 27/22):

Generalsekreteer foreslar at det starter opp et arbeid til hgsten som medfarer at den
enhetlige profileringen av faggruppen er klar tidlig varen 2023. Arbeidet bgr som et
minimum ta for seg faggruppenes, logo, navn og akronymer, og profilmaler

Om arbeidet og prosessen

Arbeidsgruppen ledes av kommunikasjonsradgiver Linnéa Berg og har inkludert
representanter fra faggruppene og Sentralt fagforum:

e Paula Lykke (leder, Intensivsykepleierne NSF)

e Lars Martin Sandbakken (medlem, NSFs faggruppe for e-helse)

e Gerd Grand (leder, NSFs faggruppe for lungesykepleiere)

e Malin Myklebust (Fag- og helsepolitiskavdeling/Jordmorforbundet NSF)
e Kristine Bgrsum Stenstad (spesialradgiver, Sentralt fagforum)

Arbeidsgruppen har samarbeidet med Sentralt fagforum, og har der presentert sine forslag.
Videreutvikling av anbefalingene fra arbeidsgruppen er utviklet etter innspill fra Sentralt
fagforum

Konklusjon

Arbeidsgruppen besluttet at saken vil skissere anbefalinger og felles rammeverk for enhetlig
profilering, og ikke et fullstendig utarbeidet designforslag for de 34 faggruppene.

| en sperreundersgkelse fikk faggruppene mulighetene til & rangere de ulike versjonene av
faggruppenavn som eksisterer i dag:

e XXX NSF
o NSFs faggruppe for XXX
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e NSFs landsgruppe av XXX

Her ble «XXX NSF» rangert, blant et flertall av respondentene, som det foretrukne
alternativet.

Med utgangspunkt i resultatene fra spgrreundersgkelsen anbefaler arbeidsgruppen at logoen
til faggruppene har samme «strek» som NSFs logo med de to sirklene og faggruppens navn.
Inne i sirkelen far faggruppene frihet og handlingsrom til & velge et symbol som representerer
faget.

Den fargede logoen bgr ta utgangspunkt i NSFEs fargepallett, men arbeidsgruppen
poengterer at det kan veere behov for & utvide fargepalletten med en rgd farge. Dette fordi
flere av logoene har rgdt i seg i dag, og understgatter faget. Det anbefales ogsa at det lages
versjoner av logoen i sort og hvitt, samt tilgjengeliggjeres i formater som er tilpasset digitale
flater og trykt materiell.

FAGGRUPPENAVN NSF

Forslag til vedtak

Generalforsamlingen gir faggruppens landsstyre fullmakt til & endre navn og profilering i trad
med prosjekt enhetlig profilering i NSF.

Med vennlig hilsen,

Siw Andrea Todal Maria Mong

Faggruppeleder Kasserer
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