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SAK 11 VALGREGLEMENTET  

 

Forbundsstyret anbefaler landsmøtet å fatte følgende vedtak:  

 
Del 1  Sentrale valg på landsmøtet 

Kapittel 1 Sentral nominasjonskomité  

 

§ 1-1 Valg av sentral nominasjonskomité 

1. Nominasjonskomiteen velges av landsmøtet for fire år. 

2. Fylkeslederne innstiller til valg av nominasjonskomité. 

3. Fylkesledere som selv stiller til valg til nominasjonskomiteen, kan ikke delta i 

innstillingsarbeidet til noen av vervene i ny komité. 

4. Ved innstilling til verv i nominasjonskomiteen skal kandidatenes erfaring fra 

organisatorisk arbeid i NSF og deres kunnskap om organisasjonens 

innsatsområder, prinsipper og målsettinger vektlegges. 

5. Det kan innhentes referanser på kandidater til vervet som leder av 

nominasjonskomiteen. 

6. Fylkeslederne kan endre sin innstilling, dersom et allerede avviklet valg får 

konsekvenser for de øvrige innstillinger fylkeslederne har foretatt. 

7. Fylkesledernes innstilling til valg av nominasjonskomité skal foreligge senest ved 

landsmøtets åpning.  

 

§ 1-2 Nominasjonskomiteens sammensetning og virke 

1. Nominasjonskomiteen består av leder, seks medlemmer og seks varamedlemmer. 

2. Ved konstituering av nominasjonskomiteen velges en nestleder blant 

medlemmene. 

3. Nestleder overtar lederens rolle dersom denne får midlertidig eller varig forfall. Ny 

nestleder velges da av og blant medlemmene. 
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4. Alle avgjørelser i nominasjonskomiteen fattes ved simpelt flertall. Blanke stemmer 

telles ikke. 

5. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. 

6. Nominasjonskomiteen er beslutningsdyktig når minst seks 

medlemmer/varamedlemmer er til stede. 1. varamedlem innkalles alltid til 

komiteens møter. 

7. Dersom nominasjonskomiteen ikke lenger er beslutningsdyktig, skal forbundsstyret 

supplere komiteen. 

 

§ 1-3 Nominasjon av kandidater  

1. Senest seks måneder før landsmøtets åpning skal nominasjonskomiteen sende 
fylkesstyrene, faggruppene, tillitsvalgte, rådet for sykepleieetikk og kontrollutvalget 
en redegjørelse for valgene som skal finne sted. 

2. Fylkesstyrene, faggruppene, rådet for sykepleieetikk, kontrollutvalget og 
enkeltmedlemmer må sende inn forslag på kandidater senest ni uker før 
landsmøtets åpning. Forslagene skal være begrunnet.  

3. Kandidater som foreslås, godkjennes når kandidaten har sagt seg villig i den 
elektroniske løsningen. Kandidatene utarbeider en skriftlig kandidatpresentasjon 
som må foreligge i den elektroniske løsningen senest åtte uker før landsmøtets 
åpning.  

4. Fylkesleddet får automatisk beskjed når en kandidat fra deres fylke blir foreslått til 
et sentralt verv.  

5. Kandidater til medlemsverv i de ulike organene er også å anse som kandidater til 
varamedlemsverv i samme organ.  

6. Ingen kan stille til valg eller gjenvalg uten å være foreslått av et 
organisasjonsledd/enkeltmedlem. 

7. Det er ikke anledning til å foreslå seg selv. 
8. Valgkandidatene kunngjøres fortløpende når villighetserklæringen er mottatt, men 

kandidatpresentasjonen publiseres først ved fristens utløp. 
 

§ 1-4 Nominasjonskomiteens arbeid 

1. For å sikre at organisasjonen mobiliseres og engasjeres i forkant av valgene på 

landsmøtet samt for å sikre at det foreligger tilstrekkelig kandidater til vervene, skal 

nominasjonskomiteen ha løpende kontakt med fylkene gjennom å delta på 

hovedtillitsvalgtkonferanser, fylkesstyremøter, fylkesmøter samt møter i rådet for 

sykepleieetikk, kontrollutvalget og sentralt fagforum. 

2. Nominasjonskomiteen skal utrede de enkelte kandidaters skikkethet for vervet. 

3. Til alle lederverv skal nominasjonskomiteen innkalle kandidater til intervju.  

4. For vurdering av fremtidig samarbeidsforhold skal nominasjonskomiteen be 

forbundslederkandidatene og nestlederkandidatene om å gi uttrykk for sitt syn på 

hverandre. 

5. Det kan innhentes referanser på kandidater til vervene som forbundsleder, 

nestleder, 2. nestleder og lederne for kontrollutvalget og rådet for sykepleieetikk. 

6. Dersom det ved fristens utløp ikke foreligger et tilstrekkelig antall kandidater til 

plassene som skal fylles under de enkelte valg, skal nominasjonskomiteen be 

forbundsstyret om forlenget frist. Komiteen tar deretter kontakt med fylkesstyret og 

ber om at det fremskaffes flere kandidater. 
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7. Dersom det etter forlenget frist, fortsatt ikke er tilstrekkelig kandidater, kan 

nominasjonskomiteen supplere ved å forespørre kandidater direkte. Kandidaten 

bekrefter sitt kandidatur når skriftlig villighetserklæring er mottatt av komiteen. 

 

§ 1-5 Nominasjonskomiteens innstilling 

1. Nominasjonskomiteens innstilling til de forskjellige valgene skal foreligge senest 
én uke før landsmøtets åpning. 
 

§ 1-6 Innstilling til forbundsstyreverv 

1. Ved innstilling til forbundsstyreverv, inklusive ledervervene, skal følgende forhold 
vektlegges: 

a. Erfaring fra organisatorisk arbeid og faggruppearbeid i NSF samt bred  
kunnskap om organisasjonens innsatsområder, prinsipper og  
målsettinger. 

b. Yrkespraksis/erfaring og utdanning. 
c. Kandidatens organisasjonspolitiske målsettinger. 
d. Personlige kvalifikasjoner. 

 
2. Når disse forholdene er tilfredsstilt, bør komiteen også ta hensyn til følgende 

momenter i innstillingen: 
a. Geografisk fordeling. 
b. Representasjon fra ulike fagområder. 
c. Etnisk minoritetsbakgrunn.  
d. Kontinuitet/nyrekruttering. 

 

§ 1-7 Innstilling til verv i rådet for sykepleieetikk 

1. Ved innstilling til verv i rådet for sykepleieetikk, skal nominasjonskomiteen først og 
fremst vektlegge de enkelte kandidaters faglige bakgrunn, herunder i særlig grad 
deres erfaring fra arbeid med sykepleieetiske spørsmål. 
 

§ 1-8 Innstilling til verv i landsmøtets kontrollutvalg 

1. Ved innstilling til verv i landsmøtets kontrollutvalg skal nominasjonskomiteen 
vektlegge kandidatenes økonomiske kompetanse. Kandidatenes erfaring fra 
organisatorisk arbeid i NSF og kjennskap til organisasjonens innsatsområder, 
prinsipper og målsettinger må også vektlegges. 
 
 

Kapittel 2 Valg på landsmøtet 

 

§ 2-1 Generelt om valg på landsmøtet 

1. Valg skal som hovedregel skje elektronisk, men kan gjennomføres skriftlig dersom 
landsmøtet krever dette. Landsmøtet må i tilfelle skriftlige valg opprette 
valgkomité. 

2. Dersom det ikke foreligger tilstrekkelig kandidater ved landsmøtets åpning, kan 

landsmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer vedta å åpne for nye forslag til 

de valgene som skal foretas.  
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3. Før hvert valg skal sekretariatet gi en muntlig redegjørelse for hvordan valget skal 
gjennomføres.  

4. Umiddelbart før hvert valg redegjør nominasjonskomiteens leder muntlig for 
nominasjonskomiteens innstilling, og hovedbegrunnelsen den bygger på. Ved valg 
av nominasjonskomiteen, er det en representant for fylkeslederne som redegjør for 
innstillingen.  
 

§ 2-2 Valg av forbundsleder 

1. Forbundsleder velges ved eget valg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Forbundsleder må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli valgt.  
4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   
5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 

kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg. 
 

§ 2-3 Valg av nestleder 

1. Nestleder velges ved eget valg. Ellers som § 2-2. 
 

§ 2-4 Valg av 2. nestleder 

1. 2. nestleder velges ved eget valg. Ellers som § 2-2. 

 

§ 2-5 Valg av øvrige forbundsstyremedlemmer 

1. Det skal velges seks forbundsstyremedlemmer.   
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Styremedlemmer velges med simpelt flertall. 
4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg 

mellom disse. 
 

§ 2-6 Valg av varamedlemmer til forbundsstyret  

1. Det skal velges 6 varamedlemmer.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Første varamedlem velges ved eget valg. Ved eventuell stemmelikhet foretas 

omvalg. 
4. Øvrige varamedlemmer velges på følgende måte: Kandidatene rangeres fra en til 

seks. En kandidat som er rangert som nr. 1 får seks poeng, nr. 2 får fem poeng 
osv.  Den endelige rangering avgjøres i henhold til kandidatenes totale poengtall.   

5. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved 
slikt omvalg kan det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall.   

6. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning. 
 

§ 2-7 Valg av leder for rådet for sykepleieetikk 

1. Leder av rådet for sykepleieetikk velges ved eget valg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige 

kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 
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3. Leder av rådet for sykepleieetikk må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli 
valgt  

4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   
5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 

kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg.  
 

§ 2-8 Valg av medlemmer til rådet for sykepleieetikk 

1. Det skal velges åtte medlemmer til rådet for sykepleieetikk.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige 

kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 
3. Rådets medlemmer velges med simpelt flertall. 
4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg 

mellom disse.  
 

§ 2-9 Valg av leder for landsmøtets kontrollutvalg 

1. Leder av landsmøtets kontrollutvalg velges ved eget valg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Leder av landsmøtets kontrollutvalg må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli 

valgt.  
4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   
5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 

kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg. 
 

§ 2-10 Valg av medlemmer til landsmøtets kontrollutvalg 

1. Det skal velges tre medlemmer til landsmøtets kontrollutvalg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige 

kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 
3. Medlemmene velges med simpelt flertall. 
4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg 

mellom disse.  
 

§ 2-11 Valg av varamedlemmer til landsmøtets kontrollutvalg 

1. Det skal velges fire varamedlemmer til landsmøtets kontrollutvalg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige 

kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 
3. Varamedlemmer velges på følgende måte: Navnene rangeres fra en til fire. En 

kandidat som er rangert som nr. 1 får fire poeng, nr. 2 får tre poeng osv.  Den 
endelige rangering avgjøres i henhold til kandidatenes totale poengtall.   

4. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved 
slikt omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall.   

5. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning 

 

§ 2-12 Valg av leder for nominasjonskomiteen 

1. Leder av nominasjonskomiteen velges ved eget valg. 
2. Fylkesledernes innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige kandidater 

følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 
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3. Leder av nominasjonskomiteen må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli 
valgt.  

4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   
5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 

kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg. 
 

§ 2-13 Valg av medlemmer til nominasjonskomiteen 

1. Det skal velges seks medlemmer til nominasjonskomiteen.  
2. Fylkesledernes innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige kandidater 

følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 
3. Medlemmene velges med simpelt flertall. 
4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg 

mellom disse. 
 

§ 2-14 Valg av varamedlemmer til nominasjonskomiteen 

1. Det skal velges seks varamedlemmer til nominasjonskomiteen.  
2. Fylkesledernes innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige kandidater 

følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 
3. Varamedlemmer velges på følgende måte: Kandidatene rangeres fra en til seks. 

En kandidat som er rangert som nr. 1 får seks poeng, nr. 2 får fem poeng osv.  
Den endelige rangering avgjøres i henhold til kandidatenes totale poengtall.   

4. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved 
slikt omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall.   

5. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning 
 

Kapittel 3 Suppleringsvalg i landsmøteperioden 

§ 3-1 Forfall 

1. Ved permanent forfall i de organer landsmøtet velger, rykker 1. varamedlem opp. 
De øvrige varamedlemmene rykker deretter opp.  

2. Hvis fylkesstyret, kontrollutvalget, rådet for sykepleieetikk og nominasjonskomiteen 
har så stort frafall at de står i fare for ikke lenger å være beslutningsdyktig, kan 
forbundsstyret supplere disse styrene med nye medlemmer. Vedtektsfestet 
ledermøte skal i et slikt tilfelle innstille til vervene før forbundsstyret fatter vedtak.  

 
 



7 
 

Del 2  Valg i fylket  

Kapittel 4 Lokal nominasjonskomité 

§ 4-1 Ansvar for valget 

1. Fylkesstyret har ansvar for gjennomføring av valg av nominasjonskomité. Den 

praktiske gjennomføringen kan delegeres til fylkeskontoret.  

 

§ 4-2 Nominasjon av kandidater  

1. Ordinære medlemmer med tilhørighet i fylket, er valgbare til 

nominasjonskomiteen.  

2. Valgbarhet forutsetter at kandidatene har sagt seg villig til å påta seg vervet. 

3. Forslag på kandidater meldes inn elektronisk.  

4. Når den foreslåtte kandidaten har fylt ut villighetserklæring, får fylkesstyret 

informasjon om kandidaten. 

 

§ 4-3 Forberedelser til valget 

1. Valg, dato for valgmøte og oppfordringer til å fremme kandidater skal kunngjøres 

alle medlemmer senest seks uker før valget skal finne sted. 

2. Frist for å foreslå kandidater er senest fire uker før valget skal finne sted, og må 

være registrert i den elektroniske løsningen.  

3. Valget skal finne sted senest syv måneder før tidspunktet for valg av nytt 

fylkesstyret. 

 

§ 4-4 Avstemningen  

1. Alle hovedtillitsvalgte inviteres til å delta i valget. Valget gjennomføres som 

hovedregel i et møte, men kan også gjennomføres elektronisk.  

2. Hovedtillitsvalgte har stemmerett ved valget selv om de er kandidater til verv i 

nominasjonskomiteen. 

3. Nominasjonskomiteens leder, fire medlemmer og fire varamedlemmer velges ved 

separate valg. 

4. Resultatet ved valg av leder og medlemmer avgjøres ved alminnelig flertall blant 

de avgitte stemmer.   

5. Ved stemmelikhet foretas omvalg mellom de kandidater som i første runde har 

oppnådd likt stemmetall.   

6. Er stemmetallet fortsatt likt, avgjøres valget ved loddtrekning.  

7. Resultatet ved valg av varamedlemmer avgjøres ved at kandidatene rangeres fra 

en til fire. En kandidat som er rangert som nr. 1 får fire poeng, nr. 2 får tre poeng 

osv.   Kandidatene blir varamedlemmer i den rekkefølge deres totale poengtall 

tilsier.  Ved poenglikhet avgjøres utfallet ved loddtrekning. 
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§ 4-5 Funksjonstid og virke 

1. Valgresultatet trer i kraft ved møtets avslutning.  

2. Nominasjonskomiteens funksjonstid løper til resultatet av førstkommende 

ordinære fylkesstyrevalg er endelig fastslått. 

3. Nominasjonskomiteens medlemmer må fratre sine verv dersom de selv er 

kandidat til noen av de valgene som fylkesmøtet skal gjennomføre. 

4. Et verv i nominasjonskomiteen kan ikke kombineres med ansettelsesforhold i 

NSF. 

5. Alle avgjørelser i nominasjonskomiteen fattes ved simpelt flertall. Blanke 

stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer.  

6. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. 

7. Nominasjonskomiteen er beslutningsdyktig når fire 

medlemmer/varamedlemmer er til stede. 

8. Dersom nominasjonskomiteen står i fare for å ikke lenger bli 

beslutningsdyktig, skal fylkesstyret oppnevne nye medlemmer. 

9. 1. varamedlem innkalles alltid til komiteens møter. 

10. Dersom leder av nominasjonskomiteen får varig forfall, velges ny leder av og 

blant nominasjonskomiteens medlemmer.  

 

§ 4-6 Nominasjon av kandidater og komiteens arbeid 

1. Nominasjonskomiteen skal utarbeide en redegjørelse om valgene, som 

kunngjøres senest fire måneder før valget finner sted. Før kunngjøringen skal 

det gjennomføres felles gjennomgang av aktuelle vedtektsbestemmelser og 

valgreglement for lokale nominasjonskomiteer, i sentral regi. Leder av sentral 

nominasjonskomité skal delta i opplæringen.  

2. Nominasjonskomiteen skal vurdere kandidatene som foreslås for valg i 

fylkesstyre og fylkesleddets delegasjon til landsmøtet.  

3. Vurderingen skal foretas på grunnlag av registrerte forslag fra enkeltmedlemmer 

eller et organisasjonsledd. 

4. Det er ikke anledning til å foreslå seg selv. 

5. Nominasjonskomiteen må være i løpende dialog med de hovedtillitsvalgte i 

fylket for å sikre at et tilstrekkelig antall skikkede kandidater foreligger ved 

fristens utløp.  

6. Forslag til kandidater skal begrunnes av forslagsstiller. 

7. Kandidater som foreslås, godkjennes når den har seg villig i den elektroniske 

løsningen. Kandidaten utarbeider en kandidatpresentasjon som må foreligge i 

den elektroniske løsningen senest åtte uker før fylkesmøtets åpning.  

8. Dersom det ved fristens utløp ikke foreligger et tilstrekkelig antall kandidater til 

de plasser som skal fylles under de enkelte valg, tar nominasjonskomiteen 

kontakt med fylkesstyret for å be om forlenget frist. Dersom det etter forlenget 

frist, fortsatt ikke er tilstrekkelig kandidater, kan nominasjonskomiteen supplere 

med å forespørre kandidater direkte. 

9. Nominasjonskomiteen er ellers ansvarlig for å utrede kandidatenes skikkethet 

for vervet. 

10. Til frikjøpte verv skal nominasjonskomiteen innkalle kandidater til intervju.  
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11. Kandidater som foreslås som medlemmer av fylkesstyret er også å anse som 

kandidater til varamedlemmer i fylkesstyret.   

12. Kandidater som er delegater til landsmøtet, er også å anse som kandidater som 

varadelegater. 

13. Dersom nominasjonskomiteen har behov for formelle avklaringer eller bistand til 

gjennomføring av sitt arbeid, skal henvendelser rettes til generalsekretær. 

 

§ 4-7 Nominasjonskomiteens innstilling  

1. Nominasjonskomiteens innstilling skal være skriftlig. 

2. Innstillingen skal kunngjøres to uker før fylkesmøtet skal finne sted. 

 

§ 4-8 Innstilling til vervene som fylkesleder og nestleder 

1. Ved innstilling til vervene som fylkesleder og nestleder bør følgende forhold 

vektlegges: 

a. Erfaring fra organisatorisk arbeid og faggruppearbeid i NSF samt god 

kunnskap om organisasjonens prioriteringer, prinsipper og målsettinger. 

b. Yrkespraksis/erfaring og utdanning. 

c. Kandidatens organisasjonspolitiske målsettinger. 

d. Personlige kvalifikasjoner. 

 

§ 4-9 Innstilling til verv som medlem/varamedlem  

1. Ved innstilling til vervene som medlem/varamedlem av fylkesstyret bør følgende 

forhold vektlegges: 

a. Erfaring fra organisatorisk arbeid i NSF på lokalplanet og generelle 

kunnskaper om organisasjonens prioriteringer, prinsipper og målsettinger. 

b. Yrkespraksis/erfaring og utdanning. 

c. Personlige kvalifikasjoner.         

d. Komiteen bør ta hensyn til mangfold i form av etnisk minoritetsbakgrunn, 

geografisk fordeling i fylket, representasjon fra HTV-områder av ulik 

størrelse, representasjon fra ulike tariffområder og 

kontinuitet/nyrekruttering. 

 

§ 4-10 Innstilling til verv som landsmøtedelegat  

1. Ved innstilling til verv som landsmøtedelegat bør nominasjonskomiteen vektlegge 

kandidatenes generelle kunnskap om organisasjonens prioriteringer, prinsipper og 

målsettinger - samt deres erfaring fra organisatorisk arbeid i NSF, inklusiv 

faggruppeverv. 
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§ 4-11 Nominasjonskomiteen kan endre innstilling under følgende forutsetninger:  

1. Når et allerede avviklet valg får konsekvenser for andre innstillinger 

nominasjonskomiteen har foretatt. 

2. Dersom det ikke foreligger tilstrekkelig kandidater ved fylkesmøtets åpning, kan 

fylkesmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer gis adgang til å fremme forslag 

på nye kandidater til de enkelte verv. 

3. Dersom det fremkommer nye opplysninger om en innstilt kandidat som ville hatt 

innflytelse på nominasjonskomiteens innstilling om opplysningene var kjent da 

innstillingen ble foretatt. 

 

Kapittel 5 Valg av delegater til fylkesmøtet 
 

§ 5-1 Ansvar for valget 

1. Fylkesstyret har ansvaret for gjennomføring av valg av delegater. Den praktiske 

gjennomføringen kan delegeres til fylkeskontoret.  

 

§ 5-2 Skala for fastsettelse av delegater  

1. 0 – 50 medlemmer gir én delegat. 

2. 51 – 100 medlemmer gir to delegater. 

3. 101– 200 medlemmer gir tre delegater  

4. Det gis ytterligere én delegat for hver påbegynt 100 medlemmer etter dette. 

5. Som grunnlag for beregning av delegatantallet benyttes medlemstall per 1. oktober 

året før delegatvalget finner sted.  

 

§ 5-3 Delegater fra hovedtillitsvalgtområdene 

1. Delegater velges av de medlemmene vedkommende skal representere. 

2. Kunngjøring av valg skal skje elektronisk, minst fire uker før valget gjennomføres.  

3. Frist for å foreslå kandidater er to uker før valget gjennomføres. 

4. Det er ikke anledning til å foreslå seg selv. 

5. Tidspunkt for valg og oversikt over kandidater til valget, skal kunngjøres minst én 

uke før valg gjennomføres. 

6. Valget gjennomføres elektronisk ved rangeringsvalg. 

7. Fylkesmøtets delegater skal være valgt senest én måned før fylkesmøtet finner 

sted. 

8. HTV-områder som har én delegat, velger én varadelegat. HTV-områder som har 

to eller flere delegater, velger minimum to varadelegater.  

9. Ansatte i NSF kan ikke velges som delegat til fylkesmøtet. 

 

§ 5-4 Delegater fra andre delegatområder 

1. Delegatene velges av de medlemmene som vedkommende skal representere.  

2. Valget kan gjennomføres elektronisk ved rangeringsvalg. 
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3. Yrkesaktive medlemmer som ikke omfattes av et etablert hovedtillitsvalgtområde, 

danner en felles valgkrets. Disse velger delegater til fylkesmøtet i samsvar med de 

frister som gjelder for valg av delegater fra hovedtillitsvalgtområdene.  

4. Ikke-yrkesaktive medlemmer (inklusive pensjonister og uføretrygdete) danner en 

felles valgkrets. Disse velger delegater til fylkesmøtet i samsvar med de frister som 

gjelder for valg av delegater fra hovedtillitsvalgtområdene. 

5. For disse valgkretsene kan medlemmene foreslå seg selv eller andre.  

6. Dersom antall kandidater som stiller til valg innen ordinære frister er tilsvarende 

eller lavere enn antall kandidater valgkretsene har rett til å velge, anses disse som 

valgt.  

 

Kapittel 6 Valg på fylkesmøtet 

 

§ 6-1 Generelle bestemmelser om valg på fylkesmøtet 

1. Valg kan foregå elektronisk. 

2. Dersom det ikke foreligger tilstrekkelig kandidater ved fylkesmøtets åpning, kan 

fylkesmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer gi adgang til å fremme forslag 

på nye kandidater til de enkelte verv. 

3. Før hvert valg skal sekretariatet gi en muntlig redegjørelse for hvordan valget skal 

gjennomføres. 

4. Umiddelbart før hvert valg redegjør nominasjonskomiteens leder muntlig for 

nominasjonskomiteens innstilling, og hovedbegrunnelsen den bygger på. 

 

§ 6-2 Valg av fylkesleder 

1. Fylkesleder velges ved eget valg.  

2. Komiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige kandidater følger 

deretter i alfabetisk rekkefølge. 

3. Fylkesleder må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli valgt.  

4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   

5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 

kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg. 

 

§ 6-3 Valg av nestleder 

1. Nestleder velges ved eget valg.  

2. Ellers som § 6-2. 

 

§ 6-4 Valg av øvrige fylkesstyremedlemmer 

1. Det skal velges fem fylkesstyremedlemmer. I fylker med over 10 000 medlemmer, 

skal det velges seks fylkesstyremedlemmer. 

2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige 

kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 
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3. Styremedlemmer velges med simpelt flertall 

4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg 

mellom disse. 

 

 § 6-5 Valg av varamedlemmer til fylkesstyret 

1. Det skal velges fem varamedlemmer. I fylker med over 10 000 medlemmer, skal 
det velges seks varamedlemmer 

2. Komiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i alfabetisk 
rekkefølge. 

3. Første varamedlem velges ved eget valg. Ved eventuell stemmelikhet foretas 
omvalg. 

4. Øvrige varamedlemmer velges på følgende måte: Navnene rangeres fra en til fem. 
En kandidat som er rangert som nr. 1 får fem poeng, nr. 2 får fire poeng osv.  Den 
endelige rangering avgjøres i henhold til kandidatenes totale poengtall.   

5. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved 
slikt omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall.   

6. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning. 
 

§ 6-6 Valg av fylkets delegater til landsmøtet 

1. Antall delegater som skal velges kommer frem av oversikten som fylket har mottatt 
fra NSFs hovedkontor.  

2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige 
kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 

3. Landsmøtedelegater velges med simpelt flertall. 
4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på sisteplass, foretas omvalg 

mellom disse. 
 

§ 6-7 Valg av varadelegater til landsmøtet 

1. Det skal velges minimum fem varadelegater til landsmøtet og det kan utover dette 
velges et antall som maksimum svarer til antall delegater.  

2. Første varamedlem velges ved eget valg. Ved eventuell stemmelikhet foretas 
omvalg. 

3. Øvrige varamedlemmer velges på samme vis som i § 6-5 nr. 4.  
4. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved 

slikt omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall.   

5. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning. 
 

§ 6-8 Nyvalg i valgperioden 

1. Nyvalg skal avholdes dersom minst 50 % av fylkets hovedtillitsvalgte eller minst 10 
% av medlemmene krever det. Kravet kan begrenses til nyvalg av leder og/eller 
nestleder. 

2. Nyvalget har virkning bare til utløpet av den ordinære valgperioden. 
3. Orientering om nyvalg skal sendes de hovedtillitsvalgte umiddelbart etter at 

forutsetningen for nyvalg foreligger.   
4. Forslag på kandidater sendes fylkeskontoret senest to uker etter at kunngjøring 

om nyvalg er utsendt, og selve valgmøtet gjennomføres etter ytterligere to uker. 
5. Nominasjonskomiteens innstilling skal foreligge ved valgmøtets åpning. 
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6. Hvis nyvalg gjennomføres på et tidspunkt da det ennå ikke er valgt 
nominasjonskomité, gjennomføres nyvalget uten forutgående innstilling. 

7. Hvis nyvalget skal gjennomføres i et ekstraordinært fylkesmøte, skal 
delegasjonene sammensettes av dem som ble valgt som delegater/ varadelegater 
til nærmest forutgående ordinære fylkesmøte. 

8. Dersom delegasjon til fylkesmøtet ikke lenger er fulltallig, kan supplering foretas i 
den enkelte valgkrets. 

9. Delegatvalget og oversikt over kandidater skal kunngjøres. 
 

Kapittel 7 Valg som foretas i fylkesstyret 

 

§ 7-1 Suppleringsvalg 

1. Ved permanent forfall i fylkesstyret, fylkets delegasjon til landsmøtet eller blant 
delegater til fylkesmøtet, rykker 1. varamedlem/1. varadelegat opp. De øvrige 
varamedlemmer/varadelegater rykker opp i rangering. 

2. Forbundsstyret kan supplere et fylkesstyre for den resterende del av valgperioden 
dersom det oppstår så mange permanente forfall at kravet til beslutningsdyktighet 
er truet. Supplering skjer etter råd fra det aktuelle fylkesstyret, som også anbefaler 
kandidater for oppnevning til de ledige vervene. 

3. Dersom fylkets delegasjon til landsmøtet ikke lenger er fulltallig, kan supplering 
foretas ved oppnevning i fylkesstyret. Ved forfall blant delegatene til fylkesmøtet, 
kan supplering foretas i det enkelte HTV-området/valgkrets. 
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Innledende om valgreglementet 

Bakgrunn for bestemmelsene 
 
Valgreglementet er basert på gjeldende sentralt og lokalt valgreglement. I tillegg inneholder 
det bestemmelser som er besluttet overført fra gjeldende vedtekter. Det har vært et 
overordnet prinsipp for forbundsstyret at kun demokratiske regler knyttet til valg, så langt 
dette passer, skal fremgå av vedtektene, mens bestemmelser som sier noe om hvordan 
valget skal gjennomføres, hvem som er ansvarlig for valg, hvordan avstemningen skal skje, 
hvordan nominasjonskomiteen skal arbeide og hva som skal vektlegges i innstillingene til de 
ulike går på arbeid knyttet til valg, skal fremgå av valgreglementet. 
 
Forbundsstyret har også ønsket å samle alle valg som foretas i organisasjonen, i et samlet 
valgreglement. Dette skal være et dokument som kan benyttes som oppslagsverk når en 
skal foreta valg i organisasjonen. Derfor er det også bestemmelser som fremgår av 
vedtektene, som én finner igjen i valgreglementet. Slik dagens vedtekter og valgreglement 
har fungert, har det vært utfordrende å lese da noen bestemmelser og frister fremgår av 
vedtektene mens andre supplerende bestemmelser og frister fremgår av valgreglementet. 
Dette har forbundsstyret ønsket at skal bli enklere ved det nye valgreglementet.  
 
Da det er ment som et oppslagsverk i organisasjonen, er det delt inn i deler;  

- Del 1 – Sentrale valg på landsmøtet 
- Del 2 – Valg i fylket  
- Del 3 – Valg i virksomheten 
- Del 4 – Valg knyttet til NSF Student 
- Del 5 – Valg knyttet til Sentralt fagforum 

 
Under de ulike delene er det inndeling i kapitler for deretter paragrafer.  
 
Fra vedtektene ble sendt ut på høring i juni, har valgreglementet endret struktur. Da det 
tidligere var strukturert med §§ 1, 2, 3 osv., er dette nå endret til §§ 1-1, 1-2, 1-3 osv., slik at 
strukturen er lik som vedtektene. 
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Del 1  Sentrale valg på landsmøtet 
Kapittel 1 Sentral nominasjonskomité  

§ 1-1 Valg av sentral nominasjonskomité 

1. Nominasjonskomiteen velges av landsmøtet for fire år. 

2. Fylkeslederne innstiller til valg av nominasjonskomité. 

3. Fylkesledere som selv stiller til valg til nominasjonskomiteen, kan ikke delta i 

innstillingsarbeidet til noen av vervene i ny komité. 

4. Ved innstilling til verv i nominasjonskomiteen skal kandidatenes erfaring fra 

organisatorisk arbeid i NSF og deres kunnskap om organisasjonens innsatsområder, 

prinsipper og målsettinger vektlegges. 

5. Det kan innhentes referanser på kandidater til vervet som leder av 

nominasjonskomiteen. 

6. Fylkeslederne kan endre sin innstilling, dersom et allerede avviklet valg får 

konsekvenser for de øvrige innstillinger fylkeslederne har foretatt. 

7. Fylkesledernes innstilling til valg av nominasjonskomité skal foreligge senest ved 

landsmøtets åpning.  

 
Bakgrunn for bestemmelsen 

  
§ 1-1 regulerer prosessen i forkant av valget av sentral nominasjonskomité, og 
inneholder ingen materiell endring fra dagens bestemmelser.   

 

§ 1-2 Nominasjonskomiteens sammensetning og virke 

1. Nominasjonskomiteen består av leder, seks medlemmer og seks varamedlemmer. 

2. Ved konstituering av nominasjonskomiteen velges en nestleder blant medlemmene. 

3. Nestleder overtar lederens rolle dersom denne får midlertidig eller varig forfall. Ny 

nestleder velges da av og blant medlemmene. 

4. Alle avgjørelser i nominasjonskomiteen fattes ved simpelt flertall. Blanke stemmer 

telles ikke. 

5. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. 

6. Nominasjonskomiteen er beslutningsdyktig når minst seks 

medlemmer/varamedlemmer er til stede. 1. varamedlem innkalles alltid til komiteens 

møter. 

7. Dersom nominasjonskomiteen ikke lenger er beslutningsdyktig, skal forbundsstyret 

supplere komiteen. 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen er basert på gjeldende vedtekter § 12 B samt sentralt valgreglement nr. 1. 
Den inneholder ingen materielle endringer, men er kun ment å samle bestemmelsen om 
komiteens sammensetning og virke i én bestemmelse. 

 
 

§ 1-3 Nominasjon av kandidater  

1. Senest seks måneder før landsmøtets åpning skal nominasjonskomiteen sende 
fylkesstyrene, faggruppene, tillitsvalgte, rådet for sykepleieetikk og kontrollutvalget en 
redegjørelse for valgene som skal finne sted. 
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2. Fylkesstyrene, faggruppene, rådet for sykepleieetikk, kontrollutvalget og 
enkeltmedlemmer må sende inn forslag på kandidater senest ni uker før landsmøtets 
åpning. Forslagene skal være begrunnet.  

3. Kandidater som foreslås, godkjennes når kandidaten har sagt seg villig i den 
elektroniske løsningen. Kandidatene utarbeider en skriftlig kandidatpresentasjon som 
må foreligge i den elektroniske løsningen senest åtte uker før landsmøtets åpning.  

4. Fylkesleddet får automatisk beskjed når en kandidat fra deres fylke blir foreslått til et 
sentralt verv.  

5. Kandidater til medlemsverv i de ulike organene er også å anse som kandidater til 
varamedlemsverv i samme organ.  

6. Ingen kan stille til valg eller gjenvalg uten å være foreslått av et 
organisasjonsledd/enkeltmedlem. 

7. Det er ikke anledning til å foreslå seg selv. 
8. Valgkandidatene kunngjøres fortløpende når villighetserklæringen er mottatt, men 

kandidatpresentasjonen publiseres først ved fristens utløp. 
 

 
Bakgrunn for bestemmelsen  
Nr. 2 sier at fristen for å sende inn forslag på kandidater skal foreligge senest ni uker før 
landsmøtets åpning. Dette er en endring fra gjeldende bestemmelse om at fristen er åtte 
uker landsmøtets åpning. Bakgrunnen for at forbundsstyret foreslår å endre fristen, er 
man kan foreslå en kandiat rett i forkant av at fristen utløper. Det kan gjøre det 
utfordrende for kandidaten som blir foreslått både å ta stilling til forslaget, men også å få 
tid til å kunne inngi en godt utfylt kandidatpresentasjon. Forbundsstyret foreslår derfor at 
fristen for å nominere må foreligge én uke før villighetserklæring og eventuelt 
kandidatpresentasjon foreligger. 

 
Forbundsstyret foreslår en løsning der man enkelt kan si seg villig i den elektroniske 
løsningen ved å huke av for om man godtar nominasjonen. Da har man formelt stilt til 
valg og vil bli publisert som nominert. Kandidaten vil også ha mulighet til å fylle ut en 
utfyllende kandidatpresentasjon som først vil publiseres når fristen har utløpt.  

 
Det er også foreslått at fylkesleddet skal få en automatisk beskjed når en kandidat fra 
deres fylket blir foreslått til et verv. Dette er nyttig informasjon for fylkesstyret.  

 

§ 1-4 Nominasjonskomiteens arbeid 

1. For å sikre at organisasjonen mobiliseres og engasjeres i forkant av valgene på 

landsmøtet samt for å sikre at det foreligger tilstrekkelig kandidater til vervene, skal 

nominasjonskomiteen ha løpende kontakt med fylkene gjennom å delta på 

hovedtillitsvalgtkonferanser, fylkesstyremøter, fylkesmøter samt møter i rådet for 

sykepleieetikk, kontrollutvalget og sentralt fagforum. 

2. Nominasjonskomiteen skal utrede de enkelte kandidaters skikkethet for vervet. 

3. Til alle lederverv skal nominasjonskomiteen innkalle kandidater til intervju.  

4. For vurdering av fremtidig samarbeidsforhold skal nominasjonskomiteen be 

forbundslederkandidatene og nestlederkandidatene om å gi uttrykk for sitt syn på 

hverandre. 

5. Det kan innhentes referanser på kandidater til vervene som forbundsleder, 

nestleder, 2. nestleder og lederne for kontrollutvalget og rådet for sykepleieetikk. 

6. Dersom det ved fristens utløp ikke foreligger et tilstrekkelig antall kandidater til 

plassene som skal fylles under de enkelte valg, skal nominasjonskomiteen be 
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forbundsstyret om forlenget frist. Komiteen tar deretter kontakt med fylkesstyret og 

ber om at det fremskaffes flere kandidater. 

7. Dersom det etter forlenget frist, fortsatt ikke er tilstrekkelig kandidater, kan 

nominasjonskomiteen supplere ved å forespørre kandidater direkte. Kandidaten 

bekrefter sitt kandidatur når skriftlig villighetserklæring er mottatt av komiteen. 

 

Bakgrunn for bestemmelsen og høringsinnspill 
Nr. 1 er ny og var innspill i høringen om at komiteen bør ha løpende kontakt med nevnte 
organ ved deltakelse på forum som er benevnt i bestemmelsen. Dette for å mobilisere og 
engasjere i forkant av valgene på landsmøtet.  
Bestemmelsen er ellers identisk med gjeldende sentralt valgreglement.  

 

§ 1-5 Nominasjonskomiteens innstilling 

1. Nominasjonskomiteens innstilling til de forskjellige valgene skal foreligge senest én 
uke før landsmøtets åpning. 

 
Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen er noe endret da det fremgår at komiteens innstilling skal foreligge én uke 
før landsmøtets åpning. Gjeldende bestemmelse sier at innstillingen skal foreligge senest 
ved landsmøtets åpning.  Tradisjonelt sett har komiteens innstilling foreligget noe før 
landsmøtet åpner, og forbundsstyret mener det er fornuftig at innstillingen foreligger én 
uke før.  
 

§ 1-6 Innstilling til forbundsstyreverv 

1. Ved innstilling til forbundsstyreverv, inklusive ledervervene, skal følgende forhold 
vektlegges: 

a. Erfaring fra organisatorisk arbeid og faggruppearbeid i NSF samt bred  
kunnskap om organisasjonens innsatsområder, prinsipper og  
målsettinger. 

b. Yrkespraksis/erfaring og utdanning. 
c. Kandidatens organisasjonspolitiske målsettinger. 
d. Personlige kvalifikasjoner. 

 
2. Når disse forholdene er tilfredsstilt, bør komiteen også ta hensyn til følgende 

momenter i innstillingen: 
a. Geografisk fordeling. 
b. Representasjon fra ulike fagområder. 
c. Etnisk minoritetsbakgrunn.  
d. Kontinuitet/nyrekruttering. 

 
 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen tilsvarende i all hovedsak gjeldende bestemmelse i valgreglementet.  
 
Sak 12/2022 i forbundsstyret 
I sak 12/2022 i forbundsstyret som omhandlet anbefalinger fra utviklingsprosjektet i 
faggruppene, vedtok forbundsstyret at NSF skulle innføre kriterier knyttet til erfaring fra 
faggruppearbeid i sentralt og lokalt valgreglement i NSF. På bakgrunn av dette er § 1-6 nr. 
1 bokstav a endret ved at det nå fremgår at faggruppearbeid i NSF skal vektlegges i 
innstillingen.  
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Saken ligger vedlagt innledende sak 2.  
 

§ 1-7 Innstilling til verv i rådet for sykepleieetikk 

Ved innstilling til verv i rådet for sykepleieetikk, skal nominasjonskomiteen først og fremst 
vektlegge de enkelte kandidaters faglige bakgrunn, herunder i særlig grad deres erfaring 
fra arbeid med sykepleieetiske spørsmål. 

 
Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen tilsvarende gjeldende bestemmelse i valgreglementet.  

 

§ 1-8 Innstilling til verv i landsmøtets kontrollutvalg 

1. Ved innstilling til verv i landsmøtets kontrollutvalg skal nominasjonskomiteen vektlegge 
kandidatenes økonomiske kompetanse. Kandidatenes erfaring fra organisatorisk 
arbeid i NSF og kjennskap til organisasjonens innsatsområder, prinsipper og 
målsettinger må også vektlegges. 
 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen tilsvarende gjeldende bestemmelse i valgreglementet.  
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Kapittel 2 Valg på landsmøtet 

 

§ 2-1 Generelt om valg på landsmøtet 

1. Valg skal som hovedregel skje elektronisk, men kan gjennomføres skriftlig dersom 
landsmøtet krever dette. Landsmøtet må i tilfelle skriftlige valg opprette valgkomité. 

2. Dersom det ikke foreligger tilstrekkelig kandidater ved landsmøtets åpning, kan 

landsmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer vedta å åpne for nye forslag til de 

valgene som skal foretas.  

3. Før hvert valg skal sekretariatet gi en muntlig redegjørelse for hvordan valget skal 
gjennomføres.  

4. Umiddelbart før hvert valg redegjør nominasjonskomiteens leder muntlig for 
nominasjonskomiteens innstilling, og hovedbegrunnelsen den bygger på. Ved valg av 
nominasjonskomiteen, er det en representant for fylkeslederne som redegjør for 
innstillingen. 

 
Bakgrunn for bestemmelsen 
Nr. 1 sier at valg som hovedregel skal skje ved elektronisk avstemning. Der det imidlertid 
foreligger forhold som tilsier at det ikke er mulig, herunder for eksempel svikt i det digitale 
systemet, åpner bestemmelsen opp for at landsmøtet kan foreta skriftlig valg.  

 
For øvrig er bestemmelsen i tråd med gjeldende bestemmelser i vedtekter og 
valgreglementet.  

 

§ 2-2 Valg av forbundsleder 

1. Forbundsleder velges ved eget valg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Forbundsleder må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli valgt.  
4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   

5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 
kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg. 

 

§ 2-3 Valg av nestleder 

1. Nestleder velges ved eget valg. Ellers som § 2-2. 
 

§ 2-4 Valg av 2. nestleder 

1. 2. nestleder velges ved eget valg. Ellers som § 2-2. 
 

Bakgrunn for bestemmelsene 
Bestemmelsen om valg av forbundsleder, nestleder og 2. nestleder er identisk med 
gjeldende valgreglement nr. 4.2-4-4. 

 

§ 2-5 Valg av øvrige forbundsstyremedlemmer 

1. Det skal velges seks forbundsstyremedlemmer.   
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Styremedlemmer velges med simpelt flertall. 
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4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg mellom 
disse. 

 
Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen tilsvarer gjeldende nr. 4.5 i sentralt valgreglement og inneholder ingen 
endringer.  

 

§ 2-6 Valg av varamedlemmer til forbundsstyret  

1. Det skal velges 6 varamedlemmer.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Første varamedlem velges ved eget valg. Ved eventuell stemmelikhet foretas omvalg. 
4. Øvrige varamedlemmer velges på følgende måte: Navnene rangeres fra en til seks. 

En kandidat som er rangert som nr. 1 får seks poeng, nr. 2 får fem poeng osv.  Den 
endelige rangering avgjøres i henhold til kandidatenes totale poengtall.   

5. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved slikt 
omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall. 

6. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning. 
 
 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen tilsvarer gjeldende nr. 4.6 i sentralt valgreglement og inneholder ingen 
endringer.  

 

§ 2-7 Valg av leder for rådet for sykepleieetikk 

1. Leder av rådet for sykepleieetikk velges ved eget valg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Leder av rådet for sykepleieetikk må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli valgt  
4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   
5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 

kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg.  

 

§ 2-8 Valg av medlemmer til rådet for sykepleieetikk 

1. Det skal velges åtte medlemmer til rådet for sykepleieetikk.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Rådets medlemmer velges med simpelt flertall. 
4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg mellom 

disse.  
 

 
Bakgrunn for bestemmelsene 
Bestemmelsen tilsvarer gjeldende nr. 4.7 og 4.8 i sentralt valgreglement og inneholder 
ingen endringer.  

 

§ 2-9 Valg av leder for landsmøtets kontrollutvalg 

1. Leder av landsmøtets kontrollutvalg velges ved eget valg.  
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2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 
alfabetisk rekkefølge. 

3. Leder av landsmøtets kontrollutvalg må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli 
valgt.  

4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   

5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 
kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg. 

 

§ 2-10 Valg av medlemmer til landsmøtets kontrollutvalg 

1. Det skal velges tre medlemmer til landsmøtets kontrollutvalg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Medlemmene velges med simpelt flertall. 
4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg mellom 

disse.  

 

§ 2-11 Valg av varamedlemmer til landsmøtets kontrollutvalg 

1. Det skal velges fire varamedlemmer til landsmøtets kontrollutvalg.  
2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i 

alfabetisk rekkefølge. 
3. Varamedlemmer velges på følgende måte: Navnene rangeres fra en til fire. En 

kandidat som er rangert som nr. 1 får fire poeng, nr. 2 får tre poeng osv.  Den 
endelige rangering avgjøres i henhold til kandidatenes totale poengtall.   

4. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved slikt 
omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall.   

5. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning 
 
 

Bakgrunn for bestemmelsene 
Bestemmelsen tilsvarer gjeldende nr. 4.9 – 4.11 i sentralt valgreglement og inneholder 
ingen endringer.  

 

§ 2-12 Valg av leder for nominasjonskomiteen 

1. Leder av nominasjonskomiteen velges ved eget valg. 
2. Fylkesledernes innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i alfabetisk 

rekkefølge. 
3. Leder av nominasjonskomiteen må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli valgt.  
4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   
5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 

kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg. 
 

§ 2-13 Valg av medlemmer til nominasjonskomiteen 

1. Det skal velges seks medlemmer til komiteen.  
2. Fylkesledernes innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i alfabetisk 

rekkefølge. 
3. Medlemmene velges med simpelt flertall. 
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4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg mellom 
disse. 
 

§ 2-14 Valg av varamedlemmer til nominasjonskomiteen 

1. Det skal velges seks varamedlemmer til nominasjonskomiteen.  
2. Fylkesledernes innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i alfabetisk 

rekkefølge. 
3. Varamedlemmer velges på følgende måte: Navnene rangeres fra en til seks. En 

kandidat som er rangert som nr. 1 får seks poeng, nr. 2 får fem poeng osv.  Den 
endelige rangering avgjøres i henhold til kandidatenes totale poengtall.   

4. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved slikt 
omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall. 

5. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning 
 

Bakgrunn for bestemmelsene 
Bestemmelsen tilsvarer gjeldende nr. 4.12 – 4.14 i sentralt valgreglement og inneholder 
ingen endringer.  

 

Kapittel 3 Suppleringsvalg i landsmøteperioden 

§ 3-1 Forfall 

1. Ved permanent forfall i de organer landsmøtet velger, rykker 1. varamedlem opp. De 
øvrige varamedlemmene rykker deretter opp.  

2. Hvis fylkesstyret, kontrollutvalget, rådet for sykepleieetikk og nominasjonskomiteen 
har så stort frafall at de står i fare for ikke lenger å være beslutningsdyktig, kan 
forbundsstyret supplere disse styrene med nye medlemmer. Vedtektsfestet ledermøte 
skal i et slikt tilfelle innstille til vervene før forbundsstyret fatter vedtak.  

Bakgrunn for bestemmelsene 
Bestemmelsen er utledet av nr. 5 i sentralt valgreglement. Den inneholder en endring i nr. 
2 da det her fremgår at hvis forbundsstyret må foreta supplering i organene nevnt, skal 
vedtektsfestet ledermøte innstille til vervene før forbundsstyret fatter vedtak. Dette mener 
forbundsstyret er fornuftig all den tid disse organene har blitt valgt av andre enn 
forbundsstyret, og da bør også noen andre enn forbundsstyret innstille. 
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Del 2  Valg i fylket  

Kapittel 4 Lokal nominasjonskomité 

§ 4-1 Ansvar for valget 

1. Fylkesstyret har ansvar for gjennomføring av valg av nominasjonskomité. Den 

praktiske gjennomføringen kan delegeres til fylkeskontoret.  

 
Bakgrunn for bestemmelsene 
Bestemmelsen presiserer hvem som har ansvaret for valget. Det fremgår ikke ordrett av 
gjeldende vedtekter eller lokalt valgreglement, men den nye bestemmelsen er i tråd med 
slik det praktiseres i fylkene.  

 

§ 4-2 Nominasjon av kandidater  

1. Ordinære medlemmer med tilhørighet i fylket, er valgbare til komiteen.  

2. Valgbarhet forutsetter at kandidatene har sagt seg villig til å påta seg vervet. 

3. Forslag på kandidater meldes inn elektronisk.  

4. Når den foreslåtte kandidaten har fylt ut villighetserklæring, får fylkesstyret 

informasjon om kandidaten. 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen er utledet av lokalt valgreglement nr. 1, og inneholder ingen endringer.  

 

§ 4-3 Forberedelser til valget 

1. Valg, dato for valgmøte og oppfordringer til å fremme kandidater skal kunngjøres alle 

medlemmer senest seks uker før valget skal finne sted. 

2. Frist for å foreslå kandidater er senest fire uker før valget skal finne sted, og må 

være registrert i den elektroniske løsningen.  

3. Valget skal finne sted senest syv måneder før tidspunktet for valg av nytt fylkesstyret. 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen er utledet av lokalt valgreglement nr. 1.2 og bestemmelser i gjeldende 
vedtekter § 4 B. Nominasjonskomité. Bestemmelsen er ment å tydeliggjøre fristene som 
i gjeldende vedtekter og reglement er til dels utfordrende å lete seg frem til.  
 
Materiell endring 
Bestemmelsen inneholder en endring i det kunngjøringen av valget skal skje senest seks 
uker før valget finner sted. I gjeldende valgreglement skal kunngjøringen skje to 
måneder før fristen for å foreslå kandidater. Forbundsstyret mener imidlertid at det bør 
være tilstrekkelig at kunngjøringen skjer seks uker før valget finner sted, og foreslår 
derfor en kortere frist.  

 

§ 4-4 Avstemningen  

1. Alle hovedtillitsvalgte inviteres til å delta i valget. Valget gjennomføres som 

hovedregel i et møte, men kan også gjennomføres elektronisk.  

2. Hovedtillitsvalgte har stemmerett ved valget selv om de er kandidater til verv i 

nominasjonskomiteen. 
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3. Nominasjonskomiteens leder, fire medlemmer og fire varamedlemmer velges ved 

separate valg. 

4. Resultatet ved valg av leder og medlemmer avgjøres ved alminnelig flertall blant de 

avgitte stemmer.   

5. Ved stemmelikhet foretas omvalg mellom de kandidater som i første runde har 

oppnådd likt stemmetall.   

6. Er stemmetallet fortsatt likt, avgjøres valget ved loddtrekning.  

7. Resultatet ved valg av varamedlemmer avgjøres ved at kandidatene rangeres fra en 

til fire. En kandidat som er rangert som nr. 1 får fire poeng, nr. 2 får tre poeng osv.   

Kandidatene blir varamedlemmer i den rekkefølge deres totale poengtall tilsier.  Ved 

poenglikhet avgjøres utfallet ved loddtrekning. 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen er identisk med gjeldende bestemmelsen i lokalt valgreglement, nr. 1.3. 

 

§ 4-5 Funksjonstid og virke 

1. Valgresultatet trer i kraft ved møtets avslutning.  

2. Nominasjonskomiteens funksjonstid løper til resultatet av førstkommende ordinære 

fylkesstyrevalg er endelig fastslått. 

3. Nominasjonskomiteens medlemmer må fratre sine verv dersom de selv er kandidat 

til noen av de valgene som fylkesmøtet skal gjennomføre. 

4. Et verv i nominasjonskomiteen kan ikke kombineres med ansettelsesforhold i NSF. 

5. Alle avgjørelser i nominasjonskomiteen fattes ved simpelt flertall. Blanke stemmer 

betraktes som ikke avgitte stemmer.  

6. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. 

7. Nominasjonskomiteen er beslutningsdyktig når fire medlemmer/varamedlemmer er til 

stede. 

8. Dersom nominasjonskomiteen står i fare for å ikke lenger bli beslutningsdyktig, skal 

fylkesstyret oppnevne nye medlemmer. 

9.  1. varamedlem innkalles alltid til komiteens møter. 

10. Dersom leder av nominasjonskomiteen får varig forfall, velges ny leder av og blant 

nominasjonskomiteens medlemmer.  

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen er identisk med gjeldende bestemmelsen i lokalt valgreglement nr. 1.4. 

 

§ 4-6 Nominasjon av kandidater og komiteens arbeid 

1. Nominasjonskomiteen skal utarbeide en redegjørelse om valgene, som kunngjøres 

senest fire måneder før valget finner sted. Før kunngjøringen skal det gjennomføres 

felles gjennomgang av aktuelle vedtektsbestemmelser og valgreglement for lokale 

nominasjonskomiteer, i sentral regi. Leder av sentral nominasjonskomité skal delta i 

opplæringen.  

2. Nominasjonskomiteen skal vurdere kandidatene som foreslås for valg i fylkesstyre og 

fylkesleddets delegasjon til landsmøtet.  

3. Vurderingen skal foretas på grunnlag av registrerte forslag fra enkeltmedlemmer eller 

et organisasjonsledd. 

4. Det er ikke anledning til å foreslå seg selv. 
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5. Nominasjonskomiteen må være i løpende dialog med de hovedtillitsvalgte i fylket for 

å sikre at et tilstrekkelig antall skikkede kandidater foreligger ved fristens utløp.  

6. Forslag til kandidater skal begrunnes av forslagsstiller. 

7. Kandidater som foreslås, godkjennes når den har seg villig i den elektroniske 

løsningen. Kandidaten utarbeider en kandidatpresentasjon som må foreligge i den 

elektroniske løsningen senest åtte uker før fylkesmøtets åpning.  

8. Dersom det ved fristens utløp ikke foreligger et tilstrekkelig antall kandidater til de 

plasser som skal fylles under de enkelte valg, tar nominasjonskomiteen kontakt med 

fylkesstyret for å be om forlenget frist. Dersom det etter forlenget frist, fortsatt ikke er 

tilstrekkelig kandidater, kan nominasjonskomiteen supplere med å forespørre 

kandidater direkte. 

9. Nominasjonskomiteen er ellers ansvarlig for å utrede kandidatenes skikkethet for 

vervet. 

10. Til frikjøpte verv skal nominasjonskomiteen innkalle kandidater til intervju.  

11. Kandidater som foreslås som medlemmer av fylkesstyret er også å anse som 

kandidater til varamedlemmer i fylkesstyret.   

12. Kandidater som er delegater til landsmøtet, er også å anse som kandidater som 

varadelegater. 

13. Dersom nominasjonskomiteen har behov for formelle avklaringer eller bistand til 

gjennomføring av sitt arbeid, skal henvendelser rettes til generalsekretær. 

Bakgrunn for bestemmelsen og materiell endring 
Nr. 7 er formulert noe annerledes enn dagens bestemmelser idet den sier at en kandidat 
som er foreslått, godkjennes når den har sagt seg villig i den elektroniske løsningen. Den 
kan deretter utarbeide en kandidatpresentasjon. Bestemmelsen er identisk med valg på 
landsmøte, jf. § 1- 3.  

 
Nr. 10 sier at ved frikjøpte verv skal komiteen innkalle kandidater til intervju. Gjeldende 
bestemmelse sier imidlertid at nominasjonskomiteen «kan» innkalle til intervju. 
Forbundsstyret mener imidlertid at der det frikjøpte verv, bør komiteen innkalle 
kandidatene til intervju da et intervju vil bedre synliggjøring hvilken kandidat som er best 
kvalifisert skikket til vervet.  

 
Bestemmelsen er for øvrig identisk med gjelde lokalt valgreglement nr. 2.  

 

§ 4-7 Nominasjonskomiteens innstilling  

1. Nominasjonskomiteens innstilling skal være skriftlig. 

2. Innstillingen skal kunngjøres to uker før fylkesmøtet skal finne sted. 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen tilsvarer gjeldende bestemmelsen i lokalt valgreglement nr. 3 og 
inneholder ingen endringer.  

 

§ 4-8 Innstilling til vervene som fylkesleder og nestleder 

1. Ved innstilling til vervene som fylkesleder og nestleder bør følgende forhold 

vektlegges: 

a. Erfaring fra organisatorisk arbeid og faggruppearbeid i NSF samt god 

kunnskap om organisasjonens prioriteringer, prinsipper og målsettinger. 

b. Yrkespraksis/erfaring og utdanning. 
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c. Kandidatens organisasjonspolitiske målsettinger. 

d. Personlige kvalifikasjoner. 

Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen tilsvarende i all hovedsak gjeldende bestemmelse i lokalt valgreglement 
3.1.1.  

 
Sak 12/2022 i forbundsstyret 
I sak 12/2022 i forbundsstyret som omhandlet anbefalinger fra utviklingsprosjektet i 

faggruppene, vedtok forbundsstyret at NSF skulle innføre kriterier knyttet til erfaring fra 

faggruppearbeid i sentralt og lokalt valgreglement i NSF. På bakgrunn av dette er § 4-8 

nr. 1 bokstav a endret 

§ 4-9 Innstilling til verv som medlem/varamedlem  

1. Ved innstilling til vervene som medlem/varamedlem av fylkesstyret bør følgende 

forhold vektlegges: 

a. Erfaring fra organisatorisk arbeid i NSF på lokalplanet og generelle 

kunnskaper om organisasjonens prioriteringer, prinsipper og målsettinger. 

b. Yrkespraksis/erfaring og utdanning. 

c. Personlige kvalifikasjoner.         

d. Komiteen bør ta hensyn til mangfold i form av etnisk minoritetsbakgrunn, 

geografisk fordeling i fylket, representasjon fra HTV-områder av ulik størrelse, 

representasjon fra ulike tariffområder og kontinuitet/nyrekruttering. 

§ 4-10 Innstilling til verv som landsmøtedelegat  

1. Ved innstilling til verv som landsmøtedelegat bør nominasjonskomiteen vektlegge 

kandidatenes generelle kunnskap om organisasjonens prioriteringer, prinsipper og 

målsettinger - samt deres erfaring fra organisatorisk arbeid i NSF, inklusiv 

faggruppeverv. 

Bakgrunn for bestemmelsene 

Bestemmelsene tilsvarer gjeldende bestemmelsen i lokalt valgreglement nr. 3.1.2-3.2 og 

inneholder ingen endringer.  

 

§ 4-11 Komiteen kan endre innstilling under følgende forutsetninger:  

1. Når et allerede avviklet valg får konsekvenser for andre innstillinger 

nominasjonskomiteen har foretatt. 

2. Dersom det ikke foreligger tilstrekkelig kandidater ved fylkesmøtets åpning, kan 

fylkesmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer gis adgang til å fremme forslag på 

nye kandidater til de enkelte verv. 

3. Dersom det fremkommer nye opplysninger om en innstilt kandidat som ville hatt 

innflytelse på komitéens innstilling om opplysningene var kjent da innstillingen ble 

foretatt. 

Bakgrunn for bestemmelsen 

Bestemmelsen tilsvarer gjeldende bestemmelsen i lokalt valgreglement nr. 3.3 og 

inneholder ingen endringer.  
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Kapittel 5 Valg av delegater til fylkesmøtet 

 

§ 5-1 Ansvar for valget 

1. Fylkesstyret har ansvaret for gjennomføring av valg av delegater. Den praktiske 

gjennomføringen kan delegeres til fylkeskontoret.  

 

Bakgrunn for bestemmelsen 

Det fremgår ikke i verken gjeldende vedtekter eller valgreglement hvem som er ansvarlig 

for valget, men bestemmelsen foreslås da dette er slik det praktiseres i fylkene.  

§ 5-2 Skala for fastsettelse av delegater  

1. 0 – 50 medlemmer gir én delegat. 

2. 51 – 100 medlemmer gir to delegater. 

3. 101– 200 medlemmer gir tre delegater  

4. Det gis ytterligere én delegat for hver påbegynt 100 medlemmer etter dette. 

5. Som grunnlag for beregning av delegatantallet benyttes medlemstall per 1. oktober 

året før delegatvalget finner sted.  

 

Bakgrunn for bestemmelsen 

Bestemmelsen er i tråd med gjeldende vedtekter «§ 4 B Gjennomføring av valg - 

Fylkesmøtet» og inneholder ingen endringer. 

 

§ 5-3 Delegater fra hovedtillitsvalgtområdene 

1. Delegater velges av de medlemmene vedkommende skal representere. 

2. Kunngjøring av valg skal skje elektronisk, minst fire uker før valget gjennomføres.  

3. Frist for å foreslå kandidater er to uker før valget gjennomføres. 

4. Det er ikke anledning til å foreslå seg selv. 

5. Tidspunkt for valg og oversikt over kandidater til valget, skal kunngjøres minst én uke 

før valg gjennomføres. 

6. Valget gjennomføres elektronisk ved rangeringsvalg. 

7. Fylkesmøtets delegater skal være valgt senest én måned før fylkesmøtet finner sted. 

8. HTV-områder som har én delegat, velger én varadelegat. HTV-områder som har to 

eller flere delegater, velger minimum to varadelegater.  

9. Ansatte i NSF kan ikke velges som delegat til fylkesmøtet. 

 

§ 5-4 Delegater fra andre delegatområder 

1. Delegatene velges av de medlemmene som vedkommende skal representere.  

2. Valget kan gjennomføres elektronisk ved rangeringsvalg. 

3. Yrkesaktive medlemmer som ikke omfattes av et etablert hovedtillitsvalgtområde, 

danner en felles valgkrets. Disse velger delegater til fylkesmøtet i samsvar med de 

frister som gjelder for valg av delegater fra hovedtillitsvalgtområdene.  

4. Ikke-yrkesaktive medlemmer (inklusive pensjonister og uføretrygdete) danner en 

felles valgkrets. Disse velger delegater til fylkesmøtet i samsvar med de frister som 

gjelder for valg av delegater fra hovedtillitsvalgtområdene. 
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5. For disse valgkretsene kan medlemmene foreslå seg selv eller andre.  

6. Dersom antall kandidater som stiller til valg innen ordinære frister er tilsvarende eller 

lavere enn antall kandidater valgkretsene har rett til å velge, anses disse som valgt.  

 

Bakgrunn for bestemmelsene 

Bestemmelsen er i tråd med gjeldende vedtekter «§ 4 B Gjennomføring av valg - 

Fylkesmøtet» og inneholder ingen endringer.  

 

Kapittel 6 Valg på fylkesmøtet 

 

§ 6-1 Generelle bestemmelser om valg på fylkesmøtet 

1. Valg kan foregå elektronisk. 

2. Dersom det ikke foreligger tilstrekkelig kandidater ved fylkesmøtets åpning, kan 

fylkesmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer gi adgang til å fremme forslag på 

nye kandidater til de enkelte verv. 

3. Før hvert valg skal sekretariatet gi en muntlig redegjørelse for hvordan valget skal 

gjennomføres. 

4. Umiddelbart før hvert valg redegjør nominasjonskomiteens leder muntlig for 

nominasjonskomiteens innstilling, og hovedbegrunnelsen den bygger på. 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Bestemmelsen er i tråd med gjeldende lokalt valgreglement nr. 4, og inneholder ikke 

noen endringer.  

 

§ 6-2 Valg av fylkesleder 

1. Fylkesleder velges ved eget valg.  

2. Komiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige kandidater følger 

deretter i alfabetisk rekkefølge. 

3. Fylkesleder må få minst 50 % av avgitte stemmer for å bli valgt.  

4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg.   

5. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to 

kandidatene som oppnådde flest stemmer ved første omvalg. 

§ 6-3 Valg av nestleder 

1. Nestleder velges ved eget valg.  

2. Ellers som § 6-2. 

 

Bakgrunn for bestemmelsene 

Bestemmelsene er i tråd med lokalt valgreglement nr. 4.1 og 4.2 og inneholder ingen 

endringer. 

§ 6-4 Valg av øvrige fylkesstyremedlemmer 

1. Det skal velges fem fylkesstyremedlemmer. I fylker med over 10 000 medlemmer, 

skal det velges seks fylkesstyremedlemmer. 
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2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige 

kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 

3. Styremedlemmer velges med simpelt flertall 

4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg mellom 

disse. 

 § 6-5 Valg av varamedlemmer til fylkesstyret 

1. Det skal velges fem varamedlemmer. I fylker med over 10 000 medlemmer, skal 
det velges seks varamedlemmer 

2. Komiteens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger deretter i alfabetisk 
rekkefølge. 

3. Første varamedlem velges ved eget valg. Ved eventuell stemmelikhet foretas 
omvalg. 

4. Øvrige varamedlemmer velges på følgende måte: Navnene rangeres fra en til 
fem. En kandidat som er rangert som nr. 1 får fem poeng, nr. 2 får fire poeng osv.  
Den endelige rangering avgjøres i henhold til kandidatenes totale poengtall.   

5. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved 
slikt omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall.   

6. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning 
 

Bakgrunn for bestemmelsene 

Bestemmelsene er i tråd med lokalt valgreglement nr. 4.3 og 4.4 og inneholder ingen 

endringer. 

 

§ 6-6 Valg av fylkets delegater til landsmøtet 

1. Antall delegater som skal velges kommer frem av oversikten som fylket har mottatt fra 
NSFs hovedkontor.  

2. Nominasjonskomiteens innstilling skal stå først på stemmeseddelen. Øvrige 
kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 

3. Landsmøtedelegater velges med simpelt flertall. 
4. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på sisteplass, foretas omvalg mellom 

disse. 
 

Bakgrunn for bestemmelsen 

Bestemmelsen er i tråd med lokalt valgreglement nr. 4.5 og inneholder ingen endringer. 

 

§ 6-7 Valg av varadelegater til landsmøtet 

1. Det skal velges minimum fem varadelegater til landsmøtet og det kan utover dette 
velges et antall som maksimum svarer til antall delegater.  

2. Første varamedlem velges ved eget valg. Ved eventuell stemmelikhet foretas omvalg. 
3. Øvrige varamedlemmer velges på samme vis som i § 6-5 nr. 4.  
4. Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som har likt poengtall. Ved slikt 

omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen avgjøres etter 
stemmetall.   

5. Ved likt stemmetall avgjøres utfallet ved loddtrekning. 
 

Bakgrunn for bestemmelsen 
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Bestemmelsen er i tråd med lokalt valgreglement nr. 4.6 og inneholder ingen endringer. 

Til nr. 1 vil minimum antall varamedlemmer korrespondere med det minimum antall 

delegater man kan oppfylle etter § 6-2 nr. 1 bokstav e i vedtektene.  

 

§ 6-8 Nyvalg i valgperioden 

1. Nyvalg skal avholdes dersom minst 50 % av fylkets hovedtillitsvalgte eller minst 10 % 
av medlemmene krever det. Kravet kan begrenses til nyvalg av leder og/eller 
nestleder. 

2. Nyvalget har virkning bare til utløpet av den ordinære valgperioden. 
3. Orientering om nyvalg skal sendes de hovedtillitsvalgte umiddelbart etter at 

forutsetningen for nyvalg foreligger.   
4. Forslag på kandidater sendes fylkeskontoret senest to uker etter at kunngjøring om 

nyvalg er utsendt, og selve valgmøtet gjennomføres etter ytterligere to uker. 
5. Nominasjonskomiteens innstilling skal foreligge ved valgmøtets åpning. 
6. Hvis nyvalg gjennomføres på et tidspunkt da det ennå ikke er valgt 

nominasjonskomité, gjennomføres nyvalget uten forutgående innstilling. 
7. Hvis nyvalget skal gjennomføres i et ekstraordinært fylkesmøte, skal delegasjonene 

sammensettes av dem som ble valgt som delegater/ varadelegater til nærmest 
forutgående ordinære fylkesmøte. 

8. Dersom delegasjon til fylkesmøtet ikke lenger er fulltallig, kan supplering foretas i den 
enkelte valgkrets. 

9. Delegatvalget og oversikt over kandidater skal kunngjøres. 
 

 
Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen er utledet av gjeldende vedtekter § 4 B Gjennomføring av valg – 
Funksjonstid og lokalt valgreglement nr. 6. Bestemmelsen inneholder ingen endring fra 
gjeldende bestemmelser.  

 

Kapittel 7 Valg som foretas i fylkesstyret 

 

§ 7-1 Suppleringsvalg 

1. Ved permanent forfall i fylkesstyret, fylkets delegasjon til landsmøtet eller blant 
delegater til fylkesmøtet, rykker 1. varamedlem/1. varadelegat opp. De øvrige 
varamedlemmer/varadelegater rykker opp i rangering. 

2. Forbundsstyret kan supplere et fylkesstyre for den resterende del av valgperioden 
dersom det oppstår så mange permanente forfall at kravet til beslutningsdyktighet 
er truet. Supplering skjer etter råd fra det aktuelle fylkesstyret, som også anbefaler 
kandidater for oppnevning til de ledige vervene. 

3. Dersom fylkets delegasjon til landsmøtet ikke lenger er fulltallig, kan supplering 
foretas ved oppnevning i fylkesstyret. Ved forfall blant delegatene til fylkesmøtet, 
kan supplering foretas i det enkelte HTV-området/valgkrets. 

 
Bakgrunn for bestemmelsen 
Bestemmelsen er utledet av lokalt valgreglement nr. 5, og inneholder ingen endring fra 
gjeldende bestemmelser.  
 
 


