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Sak til Landsmøtet Nr: 8 
  
Saksbehandler: Hans Arne Pettersen Dato: 29.10.2024  
 Dok. nr. DM: 1406595  
 

 

FYLKET: KAPITTEL 12, 13, 14 OG § 22-2 

 

Forbundsstyret anbefaler landsmøtet å fatte følgende vedtak:  

 

Kapittel 12 Fylkesmøtet 

 

§ 12-1 Generelt  

1. Fylkesmøtet er medlemmenes øverste organ i fylket mellom landsmøtene. 

Fylkesmøtet arrangeres innen 1. mars i det året det arrangeres landsmøte.  

 

§ 12-2 Sammensetning 

1. Fylkesmøtet består av delegater som er valgt av og blant medlemmene i den 

enkelte valgkrets i fylket.  

2. Deltakere i fylket med stemmerett: 

a. Delegater fra den enkelte valgkrets. 

3. Deltakere i fylket med uttale- og forslagsrett: 

a. Fylkesstyrets medlemmer. 

b. Nominasjonskomiteen. 

c. Hovedtillitsvalgte. 

d. Lokale faggruppeledere.  

e. Faggrupperepresentant i fylkesstyret som ikke er valgt som delegater.   

4. Deltakere med uttalerett: 

a. Alle medlemmer i fylket. 

 

§ 12-3 Mandat  

1. Fylkesmøtet velger fylkesleder, nestleder, fylkesstyrets øvrige medlemmer og 
delegater til landsmøtet. 

2. Fylkesmøtet kan behandle og gi råd i politiske saker til fylkesstyret.  

 
Kapittel 13 Fylkesstyret 
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§ 13-1 Sammensetning  

1. Fylkesstyret består av fylkesleder, nestleder, fem fylkesstyremedlemmer, fem 

varamedlemmer, én studentrepresentant med vara som har rett til å møte og én 

faggrupperepresentant med vara. 

2. 1.varamedlem skal alltid innkalles til fylkesstyrets møter.  

3. I fylker med over 10 000 medlemmer, utvides fylkesstyret til seks 

fylkesstyremedlemmer og seks varamedlemmer. 

 

§ 13-2 Mandat  

1. Fylkesstyret skal: 

a. Koordinere og effektuere NSFs politikk innen fylket i samsvar med 

landsmøtets og forbundsstyrets vedtak.  

b. Opprette hovedtillitsvalgtområder i virksomheter med to eller flere 

medlemmer. Det må tas utgangspunkt i gjeldende hovedavtaler der slike 

avtaler foreligger. 

c. Godkjenne budsjettforslag og tertialrapporter innenfor fylkesstyrets 

handlingsrom. 

d. Utarbeide fylkets handlingsplan basert på forbundsstyrets føringer og egne 

prioriteringer 

e. Ved behov vedta ytterligere politiske tiltak innen eksisterende politikk.  

f. Godkjenne regnskapskommentarer og årsberetning til forbundsstyret. 

g. Godkjenne handlingsplan for hovedtillitsvalgtsområdene og fordele tildelte 

økonomiske midler.  

h. Vedta politisk demonstrasjonsstreik av inntil én dags varighet.  

 

§ 13-3 Fylkesleder 

1. Fylkesleder er leder av fylkesstyret.  

2. Fylkesleder er øverste leder i fylket og representerer fylket utad. 

3. Fylkesleder er ansvarlig for at fylkesstyrets vedtak følges.  

4. Ved fylkesleders fravær overtar nestleder dennes ansvar og funksjon. 

5. Nestleder overtar fylkeslederens rolle dersom denne får midlertidig eller varig 

forfall. Det samme gjelder dersom nestleder får midlertidig eller varig forfall. Ny 

nestleder velges av og blant fylkesstyrets medlemmer.  

 

§ 13-4 Arbeidsutvalg  

1. Fylkesstyrets arbeidsutvalg består minimum av fylkesleder og nestleder. 

Fylkesstyret kan ved konstitueringen av arbeidsutvalget velge å utvide det med ett 

fylkesstyremedlem. Medlem og varamedlem velges da av og blant fylkesstyrets 

medlemmer. 

2. Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig når det er fulltallig. Alle avgjørelser treffes 

med alminnelig flertall. 

3. Arbeidsutvalget skal innstille i alle saker til fylkesstyret og treffe vedtak i alle saker 

som er delegert fra fylkesstyret.  

4. Det skal føres protokoll fra arbeidsutvalgets møter som sendes fylkesstyrets 

medlemmer. 
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§ 13-5 Møter  

1. Fylkesstyret er ansvarlig for å gjennomføre følgende møter og konferanser: 

§ 13-5-1 Fylkesstyremøter  

1. Fylkesstyret har møter seks ganger per år og ellers så ofte fylkesleder eller 

minst to av fylkesstyrets medlemmer finner det nødvendig. 

2. Fylkesstyret er beslutningsdyktig når minst fem medlemmer er til stede.  

3. Avgjørelser treffes med alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet er 

fylkeslederens eller dennes stedfortreders stemme avgjørende.  

4. Faggrupperepresentanten har uttale- og forslagsrett i fylkesstyret. 

5. Medlemmer innen fylket kan være til stede under styrets behandling av A-

saker. 

§ 13-5-2 Kurs og konferanser  

1. Fylkesstyret innkaller til årlige tillitsvalgtkurs for alle tillitsvalgte i fylket. 

2. Fylkesstyret innkaller til faglige arrangementer for medlemmer i fylket. 

3. Fylkesstyret inviterer hovedtillitsvalgte, lokale faggruppeledere og 

kontaktpersoner for faggrupper til årlig lokal fagpolitisk konferanse for innspill 

til handlingsplan og andre saker i fylket. Faggrupperepresentanten i 

fylkesstyret inviteres til å delta i planleggingen av konferansen. 

 

Kapittel 14 Valg på fylkesnivå  

 

§ 14-1 Nominasjonskomite  

1. Nominasjonskomiteen er valgt blant medlemmene som har tilhørighet i fylket og 
velges av fylkes hovedtillitsvalgte.  

2. Komiteen består av leder og fire medlemmer. 
3. Ved konstituering, velges en nestleder av og blant medlemmene.  
4. Komiteen er beslutningsdyktige når fire medlemmer er til stede. 
5. 1. varamedlem skal innkalles til alle komiteens møter.  
6. Leder, medlemmer og varamedlemmer i komiteen må fratre sine verv, dersom de 

selv er kandidat til noen av de valg som skal foretas på fylkesmøtet, unntatt ved 
gjenvalg til nominasjonskomiteen.  

 

§ 14-2 Valg av delegater til fylkesmøtet  

§ 14-2-1 Generelt  

1. Fylkesmøtene består av delegater, valgt av og blant medlemmene i den enkelte 
valgkrets.  

§ 14-2-2 Valg av delegater fra valgkretsene  

1. Delegater velges av og blant de medlemmene vedkommende skal representere.    
2. Hvert HTV-område danner en valgkrets. 
3. Yrkesaktive medlemmer som ikke omfattes av et etablert hovedtillitsvalgtområde, 

danner en felles valgkrets.  
4. Ikke-yrkesaktive medlemmer (inklusive pensjonister og uføretrygdete) danner en 

felles valgkrets.  
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 § 14-3 Valg på fylkesmøtet  

1. Følgende valg gjennomføres på fylkesmøtet 

a. Fylkesstyret. 

b. Delegater til landsmøtet. 

2. Fylkesstyret skal velges for fire år om gangen.   

3. Fylkesleder og fylkesnestleder må få minst 50 % av de avgitte stemmene for å bli 
valgt. 

4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg. Får fremdeles ingen kandidat det 
nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to kandidater som oppnådde flest 
stemmer.  

5. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer. 
6. Valget finner sted innen 1. mars i samme år som det avholdes landsmøte.  

 

§ 14-4 Funksjonstid, og nyvalg  

1. Valgresultatet trer i kraft ved møtets avslutning.    
2. Nyvalg til ett eller flere verv skal avholdes når minst 50 % av fylkets 

hovedtillitsvalgte eller minst 10 % av medlemmene krever det.  
3. Bestemmelsene om valg i kap. 14 suppleres av valgreglementet.  

 

Kapittel 22 Administrasjon  

 

§ 22-2 Administrativ leder i fylket  

1. Administrativ leder er underlagt generalsekretær.  

2. Administrativ leder har ansvar for daglig drift og administrasjon av fylkeskontoret, 

herunder budsjett- og personalansvar for ansatte ved fylkeskontoret. 

3. Administrativ leder har i samarbeid med fylkesleder, ansvar for oppfølging av 

vedtatt handlingsplan.  

4. Administrativ leder skal bistå og understøtte fylkesleders arbeid med å 

gjennomføre fylkesstyrets vedtak.   
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Bakgrunn for saken: 
Kapittel 12, 13 og 14 og § 22-2 er samlet i denne saken fordi de inneholder temaer som 
hører sammen. Sak 8 er bygd opp ved at de tre kapitlene og § 22-2 presenteres hver for 
seg etter samme mal, se leseveiledning i innledende sak. Samlet vil de følgende sidene 
forklare arbeidet med temaene og begrunne forslaget til nye vedtektsbestemmelser som 
følger av forslaget til vedtak.       
 

Kapittel 12 Fylkesmøtet 
 
§ 12-1 Generelt  

1. Fylkesmøtet er medlemmenes øverste organ i fylket mellom landsmøtene. 
Fylkesmøtet arrangeres innen 1. mars i det året det arrangeres landsmøte.  
 

Bakgrunn for bestemmelsen  

I nåværende vedtekter er fylkesmøtet omtalt i § 4B Fylkesorganisasjonen, som en del av 
gjennomføring av valg. Bestemmelsene i kapittel 12 inneholder ingen materielle endringer 
fra eksisterende vedtektsbestemmelser. Revisjonen har tatt sikte på å rydde i innholdet 
slik at det blir lettere å få oversikt og endre ordlyden slik at teksten blir lettlest. Strukturen i 
hele kapittel 12 om fylkesmøtet er nå lik strukturen på landsmøtet i kapittel 6.    
 
Landsmøtesak 2023 
Det ble meldt sak til landsmøtet 2023 om å endre tidspunkt for fylkesmøtene til oddetallsår 
det ikke arrangeres landsmøte. Saken med aktuelle vedlegg vedlegges denne saken. Ved 
å flytte fylkesmøter for valg av fylkesstyrer fra oddetallsår det arrangeres landsmøter, ville 
forslagsstiller styrke fylkenes muligheter for å påvirke politikken i NSF. Videre ønsket man 
å øke fra en til to arenaer i landsmøteperioden der fylkene kan debattere og bidra til å 
utforme politikken i NSF. Dernest innebar forslaget å styrke medlemsdemokratiet, og 
skape større samfunnspolitisk engasjement blant medlemmer og tillitsvalgte. Forslaget 
har også som konsekvens at det må arrangeres to fylkesmøter. Valget av fylkenes 
delegater til landsmøtet må som i nåværende ordning skje i et fylkesmøte i landsmøteåret.   
 
Høringsinnspill 
Høringsinstansene var delt i synet på ovennevnte forslag, men et flertall ønsker å 
videreføre nåværende ordning med ett fylkesmøte som skal avvikles i landsmøteåret. 
Blant argumenter fra høringsinstansene for å beholde dagens ordning er:    

• Gir mer naturlig og kontinuerlig flyt av prioriteringssaker og strategier i hele 
landsmøteperioden. 

• Ulempene med å avholde to fylkesmøter i en landsmøteperiode vil langt overgå 
fordelene.  

• Gjennomføring av fylkesmøter annethvert år vil bli svært ressurskrevende, og kan 
gå ut over tilbudet til tillitsvalgte og medlemmer i fylket.  

• To fylkesmøter i perioden vil være både dyrt og kunne føre til unødvendig slitasje 
på medlemmene. 

• Nye fylkesstyrer kan følge landsmøtets vedtatte politiske strategier, 
prinsipprogram og handlingsplaner gjennom hele perioden, og dermed får god 
kunnskap og erfaring med det arbeidet perioden skal inneholde. 

• Valg av fylkesstyrer i oddetallsår som ikke er landsmøte år trenger ikke innebære 
at nyvalgt politisk ledelse i fylkene har erfaring med landsmøter fra før, og 
sakslisten er uansett ikke klar før kort tid før landsmøtet.  

• Tidspunktet for fylkesmøtet kan avvikles tidligere enn 1. april i landsmøte år – noe 
som vil gi fylkene bedre tid til å forberede seg til landsmøtet.   
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Blant argumenter fra høringsinstansene for å flytte tidspunkt for fylkesmøtet slik at 
fylkesstyrene skal velges i oddetallsår det ikke arrangeres landsmøter:    

• Fylkesorganisasjonen vil være bedre rustet til å forberede seg til landsmøte.  

• Ved å endre valgtidspunktet vil man unngå at arbeidet med å sende inn forslag til 
saker til landsmøtet skjer samtidig med valg av nytt fylkesstyre. 

• Skape flere arenaer for politisk debatt i fylkene. 

• Et argument for å velge fylkesstyrer to år før landsmøtet er at fylkesstyret får bedre 
tid til å forberede seg til landsmøtet.  

• Fylkesmøtet er viktig fordi det også engasjerer medlemmer som ikke har tillitsverv. 

• Det er en fordel å kunne avvikle et fylkesmøte midt i landsmøteperioden der det 
kan diskuteres om vi er på rett vei i forhold til vedtatt strategi og politikk fra 
landsmøtet.   

Se ellers samledokument med alle høringsuttalelser som er vedlagt i sak 2 - innledende 
sak om revidering av vedtektene.  

§ 12-2 Sammensetning 

1. Fylkesmøtet består av delegater som er valgt av og blant medlemmene i den enkelte 
valgkrets i fylket.  

2. Deltakere i fylket med stemmerett: 

a. Delegater fra den enkelte valgkrets. 

3. Deltakere i fylket med uttale- og forslagsrett: 

a. Fylkesstyrets medlemmer. 

b. Nominasjonskomiteen. 

c. Hovedtillitsvalgte. 

d. Lokale faggruppeledere.  

e. Faggrupperepresentant i fylkesstyret som ikke er valgt som delegater.   

4. Deltakere med uttalerett: 

a. Alle medlemmer i fylket.  

Bakgrunn for bestemmelsen  

Bestemmelsen om sammensetning av fylkesmøtet er strukturert på tilsvarende måte som 
landsmøtet i § 6-2 og øvrige organer. Ordlyden er mer presis i den nye bestemmelsen, og 
innebærer ingen endringer i innhold fra gjeldende bestemmelse.    

§ 12-3 Mandat  

1. Fylkesmøtet velger fylkesleder, nestleder, fylkesstyrets øvrige medlemmer og 
delegater til landsmøtet. 

2. Fylkesmøtet kan behandle og gi råd i politiske saker til fylkesstyret. 

 
Bakgrunn for bestemmelsen  

Bestemmelser om hvordan valget skal gjennomføres, om nominasjonskomiteens arbeid 
mv. er skilt ut og flyttet til valgreglementet del 2 Valg i fylket.  
 
Bestemmelser om fylkesmøtets oppdrag er skilt ut i egen tekst, omarbeidet og samlet i 
denne bestemmelsen, noe som gjør innholdet lettere tilgjengelig. Det er ingen materielle 
endinger i § 12.3 pkt. 1. I pkt. 2 er bestemmelsen om at fylkesmøtet kan behandle 
politiske saker videreført, men noe omarbeidet slik at det blir presisert at disse sakene 
handler om å gi råd til fylkesstyret.   
 



7 
 

Høringsinnspill 
Denne bestemmelsen er kommentert i et par høringsinnspill som mener at den politiske 
debatten skal være en «må»-oppgave i fylkesmøte hvor det velges fylkesstyre, ikke en 
«kan» -oppgave slik det foreslås. Hvis landsmøtet vedtar en ordning med to fylkesmøter 
der landsmøtedelegater velges i et eget møte er det derimot riktig å beholde 
bestemmelsen som en «kan»-oppgave i dette møtet.  
 
I et annet høringsinnspill kommenteres det at en forutsetning for å få til gode og 
strukturerte saker til behandling i fylkesmøtet, er at forbundsstyret utarbeider forslag til 
tema for politisk debatt og forbereder disse j.fr styreinstruks § 1-1 (14). Denne 
høringsinstansen mener at ordlyden i dette punktet må endres slik at dette ansvaret 
pålegges forbundsstyret.  

Se for øvrig samledokument med alle høringsuttalelser vedlagt sak 2.  
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Kapittel 13 Fylkesstyret 

§ 13-1 Sammensetning  

1. Fylkesstyret består av fylkesleder, nestleder, fem fylkesstyremedlemmer, fem 

varamedlemmer, én studentrepresentant med vara som har rett til å møte og én 

faggrupperepresentant med vara. 

2. 1.varamedlem skal alltid innkalles til fylkesstyrets møter.  

3. I fylker med over 10 000 medlemmer, utvides fylkesstyret til seks 

fylkesstyremedlemmer og seks varamedlemmer. 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Kapittel 13 er utledet av nåværende § 4B Fylkesorganisasjonen. I nåværende vedtekter er 
sammensetningen av fylkesstyret omtalt sammen med mandat og valgbestemmelser. 
Valg av fylkesstyret er også beskrevet i lokalt valgreglement. I forslaget til nye vedtekter er 
dette innholdet omstrukturert slik at det skal bli lettere å finne fram. Alt som har med valg 
av fylkesstyre å gjøre er flyttet til kapittel 14 i vedtektene og valgreglementet, del 2, valg i 
fylket. Strukturen i forslaget til nye vedtekter kapittel 13 er nå lik strukturen i kapittel 8 
Forbundsstyret.   
 
Da det var 19 fylkesstyrer, hadde hver av dem fem fylkesstyremedlemmer. Dette ble 
endret til sju ved overgangen til elleve fylkesstyrer i 2020, fordi det da ble færre og større 
fylker enn tidligere. Samtidig ble student- og faggrupperepresentasjonen utvidet til to (tre) 
representanter.  
 
Det foreslås nå på nytt endringer i sammensetning av fylkesstyrene, noe som reguleres i 
§ 13-1 nr. 1. Forslaget om å redusere antallet faste medlemmer og varamedlemmer til fem 
er begrunnet med overgangen til femten fylkesstyrer, og fordi det nå blir noen mindre 
fylkesstyrer enn tidligere. Samtidig blir det større forskjell mellom de minste og største 
fylkene. For å kompensere for dette foreslås det i §13-1 nr. 3 å utvide fylkesstyrene i fylker 
med mer enn 10 000 medlemmer til seks faste-, og seks varamedlemmer. I ny 
bestemmelse foreslås det også å endre sammensetningen til én studentrepresentant med 
vara som har rett til å møte, og én faggrupperepresentant med vara.  
 
Forslaget om å redusere antallet medlemmer og varaer fremmes også fordi det vil bli 
lettere å legge til rette for effektive møter med færre medlemmer. Dette er i tråd med 
innsendt forslag til landsmøtet 2023, se nedenfor.    
 
Det forslås å videreføre ordningen med frikjøpte nesteledere som ble innført på 
landsmøtet i 2019. Dette er hjemlet i § 15-2 Heltidsverv. Frikjøpte nestledere skal 
evalueres og tas opp som sak på det ordinære landsmøtet i 2027.  
 
Landsmøtesak 2023 
Til landsmøtet i 2023 var det sendt inn sak om sammensetning av fylkesstyrer som 

innebar at det minimum skulle være fem medlemmer og fem varamedlemmer i 

fylkesstyrene.  

Innsendt sak er vedlagt. Fylker med mer enn 10 000 medlemmer skulle etter forslaget 

kunne søke forbundsstyret om å øke antall medlemmer til syv. I denne saken ble det også 

foreslått at det skulle være frikjøpte nestledere bare i de ti største fylkene. Nestledere i 

fylker uten frikjøp skal etter dette forslaget kunne frikjøpes på enkeltoppdrag for 

organisasjonen.       
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Forslaget i innsendt sak innebar videre at det skulle velges to faste 

faggrupperepresentanter med uttale- og forslagsrett. Dessuten en studentrepresentant 

med uttale- forslag og stemmerett samt en vararepresentant med uttale og forslagsrett.   

 

Høringsinnspill 

Flertallet av høringsinstansene støtter forslaget til nye vedtekter om å redusere antall 

medlemmer og varamedlemmer i styrene til fem. Argumenter for dette er at det vil legge til 

rette for å effektivisere møtene og økonomiske hensyn. Det er variasjoner i innretningen 

på støtten til denne økningen. Ett fylke mener fylkesstyret selv skal beslutte om antallet 

medlemmer skal utvides ved mer enn 10 000 medlemmer. En annen høringsuttalelse 

framholder at det bør vurderes å etablere et minimumsantall og et maksimumsantall i 

fylkesstyrene, og la antall medlemmer i fylket være førende for hvor mange medlemmer 

hvert fylkesstyre har. På den måten sikrer man at fylker med få medlemmer er 

styringsdyktige, samtidig som at fylker med mange medlemmer kan oppnå bredest mulig 

representasjon fra hele fylkets medlemsmasse. Andre høringsuttalelser framholder at når 

det er over 10 000 medlemmer bør antallet styre- og vara medlemmer automatisk utvides 

til seks uten forutgående søknad til forbundsstyret. 

 

Ett av høringsinnspillene, som ønsker å beholde eksisterende styresammensetning, er at 

sju medlemmer som i dag er et minimum for å sikre representasjon fra hele fylket. Dette 

innspillet argumenterer videre med at dersom antallet styremedlemmer og varaer skal 

reduseres, så må også antallet kommuner være et kriterium som vurderes i søknad om å 

øke antall medlemmer.      

Det er stor variasjon i hva høringsinstansene mener om student- og 
faggrupperepresentasjon. Det vises ellers til samledokument med alle høringsuttalelser.  

§ 13-2 Mandat  

1. Fylkesstyret skal: 

a.  Koordinere og effektuere NSFs politikk innen fylket i samsvar med landsmøtets 

og forbundsstyrets vedtak.  

b. Opprette hovedtillitsvalgtområder i virksomheter med to eller flere medlemmer. 

Det må tas utgangspunkt i gjeldende hovedavtaler der slike avtaler foreligger. 

c. Godkjenne budsjettforslag og tertialrapporter innenfor fylkesstyrets 

handlingsrom. 

d. Utarbeide fylkets handlingsplan basert på forbundsstyrets føringer og egne 

prioriteringer 

e. Ved behov vedta ytterligere politiske tiltak innen eksisterende politikk.  

f. Godkjenne regnskapskommentarer og årsberetning til forbundsstyret. 

g. Godkjenne handlingsplan for hovedtillitsvalgtsområdene og fordele tildelte 

økonomiske midler.  

h. Vedta politisk demonstrasjonsstreik av inntil én dags varighet.  

 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Som kommentert under § 13-1 er forslaget til nye vedtekter omstrukturert. I forslaget til 

nye vedtekter er mandatet til fylkesstyret i §13-2 pkt. 1 rendyrket ved at det bare er styrets 

oppgaver som følger under denne overskriften. Møtearenaene er tatt ut og samlet under 

en egen overskrift. Ved å samle innhold av samme kategori er det lagt til rette for at det 

skal bli lettere å finne fram i innholdet. Revisjonen har for øvrig tatt sikte på å klargjøre 
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innhold ved å presisere hva som er fylkesstyrets oppgaver og omformulere tekst for å 

tydeliggjøre innhold.  

 

Bestemmelsen i §13-2 pkt. 1h om politisk demonstrasjonsstreik er flyttet fra § 14 Blokade 

og arbeidsnedleggelse i eksisterende vedtekter. Dette for å samle fylkesstyrets 

ansvarsområde ett sted.  

 

Høringsinnspill 

Flere av høringsinnspillene hadde gode kommentarer til forslaget til mandat slik dette var 

formulert i høringsdokumentet. § 13-2, pkt. 1b er som følge av dette omarbeidet etter 

høringsrunden: § 13-2, pkt. 1d og 1e er nye punkter, og det er i tillegg gjort språklige 

oppstramminger for å tydeliggjøre innholdet.  

§ 13-3 Fylkesleder 

1. Fylkesleder er leder av fylkesstyret.  

2. Fylkesleder er øverste leder i fylket og representerer fylket utad. 

3. Fylkesleder er ansvarlig for at fylkesstyrets vedtak følges.  

4. Ved fylkesleders fravær overtar nestleder dennes ansvar og funksjon. 

5. Nestleder overtar fylkeslederens rolle dersom denne får midlertidig eller varig forfall. 

Det samme gjelder dersom nestleder får midlertidig eller varig forfall. Ny nestleder 

velges av og blant fylkesstyrets medlemmer.  

Bakgrunn for bestemmelsen  

Som øvrige bestemmelser i kapittel 13 er også fylkesleders ansvarsområder tydeliggjort 

ved å omstrukturere og tydeliggjøre dette temaet. Nåværende ordlyd i § 4 B bidrar til å 

gjøre skillet mellom politikk og administrasjon utydelig. Behovet for å skille politisk og 

administrativ ledelse på fylkeskontorene var derfor blant argumentene for å iverksette 

revisjonsarbeidet.   

I revisjonen er det tatt tak i denne utfordringen ved å nedfelle fylkesleders ansvar i en 

egen bestemmelse som en del av fylkesstyret. Bestemmelsene i § 13-3 Fylkesleder er nå 

strukturert på tilsvarende måte som i § 8-4 Forbundsleder.  

 

Administrativ leders ansvar framkommer i kapittel 22 Administrasjon sammen med 

bestemmelsen om generalsekretærs ansvarsområder. Dette strukturelle grepet legger til 

rette for å skille de to rollene på overordnet nivå.  

 

Høringsinnspill 

Høringsinstansene gir gjennomgående sin støtte til at det er behov for en egen 

bestemmelse for å tydeliggjøre fylkesleders ansvarsområde. Det er imidlertid ulike forslag 

til hvordan rollefordelingen kan tydeliggjøres i vedtektene. Etter høringsrunden er det 

vurdert som fornuftig å legge til et nytt punkt 2 i denne bestemmelsen: «Fylkesleder er 

øverste leder i fylket og representerer fylket utad.» Det er ikke identifisert øvrige innspill 

fra høringsinstansene som gir entydige signaler om å gjøre endringer i forslaget som ble 

sendt på høring.    

§ 13-4 Arbeidsutvalg  

1. Fylkesstyrets arbeidsutvalg består minimum av fylkesleder og nestleder. Fylkesstyret 

kan ved konstitueringen av arbeidsutvalget, velge å utvide det med ett 
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fylkesstyremedlem. Medlem og varamedlem velges da av og blant fylkesstyrets 

medlemmer. 

2. Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig når det er fulltallig. Alle avgjørelser treffes med 

alminnelig flertall. 

3. Arbeidsutvalget skal innstille i alle saker til fylkesstyret og treffe vedtak i alle saker 

som er delegert fra fylkesstyret.  

4. Det skal føres protokoll fra arbeidsutvalgets møter som sendes fylkesstyrets 

medlemmer. 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Det er gjort endringer i bestemmelsen om fylkesstyrets arbeidsutvalg som i hovedsak 

dreier seg om dreining fra kan- til skal-bestemmelse. Dette innebærer at det ikke lengre 

er opp til det enkelte fylkesstyre om det skal opprettes et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget 

har i forslaget til nye vedtekter også fått et mandat som slår fast hva utvalget skal arbeide 

med.  

 

Høringsinnspill 

Forslaget om at det skal være obligatorisk med et arbeidsutvalg til hvert fylkesstyre og 

hva som er utvalgets oppgaver fikk bred støtte fra høringsinstansene. Flere har positive 

erfaringer, mener at arbeidsutvalg er nyttig for fylkesstyret og at det bør gjøres likt i hele 

organisasjonen.  

 

Det er ulike syn på hvordan sammensetningen av arbeidsutvalget skal være, og det er 

kommentert at størrelsen på arbeidsutvalget bør gjenspeile størrelsen på fylkesstyret, 

jamfør fylkesstyrets sammensetning § 13-1. Etter høringen er det med bakgrunn i dette 

gjort en endring i § 13-4 nr.1 slik at fylkesstyret kan velge å utvide sammensetningen 

med ett fylkesstyremedlem fra minimum som er fylkesleder og fylkesnestleder.   

§ 13-5 Møter  

1. Fylkesstyret er ansvarlig for å gjennomføre følgende møter og konferanser: 

§ 13-5-1 Fylkesstyremøter  

1. Fylkesstyret har møter 6 ganger per år og ellers så ofte fylkesleder eller minst to 

av fylkesstyrets medlemmer finner det nødvendig. 

2. Fylkesstyret er beslutningsdyktig når minst 5 medlemmer er til stede.  

3. Avgjørelser treffes med alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet er fylkeslederens 

eller dennes stedfortreders stemme avgjørende.  

4. Faggrupperepresentanten har uttale- og forslagsrett i fylkesstyret. 

5. Medlemmer innen fylket kan være til stede under styrets behandling av A-saker. 

 

 

 

 

§ 13-5-2 Kurs og konferanser  
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1. Fylkesstyret innkaller til årlige tillitsvalgtkurs for alle tillitsvalgte i fylket. 

2. Fylkesstyret innkaller til faglige arrangementer for medlemmer i fylket. 

3. Fylkesstyret inviterer hovedtillitsvalgte, lokale faggruppeledere og kontaktpersoner 

for faggrupper til årlig lokal fagpolitisk konferanse for innspill til handlingsplan og 

andre saker i fylket. Faggrupperepresentanten i fylkesstyret inviteres til å delta i 

planleggingen av konferansen. 

 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Bestemmelser om møter som fylkesstyret er ansvarlig for er hentet fra ulike steder i 
eksisterende vedtekter, skilt ut i egen tekst, omarbeidet og samlet i § 13-5 Møter. 
Revisjonen av bestemmelser som har med møter som fylkesstyret er ansvarlig for, har 
tatt sikte på å rydde i innholdet slik at det blir lettere å få oversikt, og endre ordlyden slik 
at den blir mer presis og lettere å lese. Strukturen i hele §13-5 er nå gjort tilsvarende 
møter som forbundsstyret er ansvarlig for, se § 8-6.    
 
I forslaget til nye vedtekter er antallet årlige møter og hvor mange medlemmer som må 
være til stede for at styret skal være beslutningsdyktig justert. Det er for øvrig ingen 
endringer i innhold fra gjeldende bestemmelse.    
 

Høringsinnspill 

Det er ingen av høringsinstansene som har kommentert denne bestemmelsen spesielt.  
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§ 22-2 Administrativ leder i fylket  

1. Administrativ leder er underlagt generalsekretær.  

2. Administrativ leder skal bistå og understøtte fylkesleders arbeid med å gjennomføre 

fylkesstyrets vedtak.   

3. Administrativ leder har ansvar for daglig drift og administrasjon av fylkeskontoret, 

herunder budsjett- og personalansvar for ansatte ved fylkeskontoret. 

4. Administrativ leder har i samarbeid med fylkesleder, ansvar for oppfølging av vedtatt 

handlingsplan og fylkesstyrets vedtak. 

 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Administrativ leder er i eksisterende vedtekter omtalt sammen med fylkeskontoret i en 

setning under § 4 B Fylkesorganisasjonen. Et grep i revisjonen er at bestemmelsen nå er 

lagt i et eget kapittel, administrasjon, sammen med generalsekretær. Dette strukturelle 

grepet bidrar som nevnt i § 13-3 Fylkesleder til å gjøre det enklere å skille politisk og 

administrativ ledelse på fylkeskontorene.      

Innholdet i kapittel 22 er strukturert på samme måte som øvrige bestemmelser. Den 

administrative koblingen framkommer både av at bestemmelsen tilhører kapittelet om 

administrasjon, og at administrativ leder skal rapportere til generalsekretær. I forslaget til 

ny bestemmelse er samarbeidet med fylkesleder nedfelt og det er tydeliggjort at 

administrativ leder har medansvar for oppfølging av vedtatt handlingsplan og 

fylkesstyrets vedtak.    

Høringsinnspill 

Som nevnt under § 13-3 Fylkesleder støttet høringsinstansene at det var behov for å 

nedfelle bestemmelsene som regulerer fylkesleder og administrativ leders 

ansvarsområder. Det var imidlertid ulike syn på hvordan rollefordelingen kunne beskrives 

i vedtektene. I arbeidet med å utarbeide disse bestemmelsene har temaet vært grundig 

drøftet i den bredt sammensatte prosjektorganisasjonen.    

Kommentar fra ekstern advokat 

Advokatfirmaet Hjort ved Christopher Hansteen (ekstern advokat i redaksjons- og 

vedtekts utvalget) og Stine Bjørnstad har lest og kommentert reviderte vedtekter, 

valgreglement og styreinstruks. I denne sammenheng har de stilt spørsmål ved om det er 

nødvendig å ha en detaljert regulering av administrativ leders arbeid i vedtektene. De 

anbefaler videre at hele § 22-2 fjernes og at nr. 1 i bestemmelsen flyttes til § 22-1 

Generalsekretær. Uttalelsen fra Hjort er vedlagt. Dette er diskutert i forbundsstyret som 

mener det på nåværende tidspunkt er behov for å regulere administrativ leder i 

vedtektene.    
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Kapittel 14 Valg på fylkesnivå 

§ 14-1 Nominasjonskomite  

1. Nominasjonskomiteen er valgt blant medlemmene som har tilhørighet i fylket og 

velges av fylkes hovedtillitsvalgte.  
2. Komiteen består av leder og fire medlemmer. 
3. Ved konstituering, velges en nestleder av og blant medlemmene.  
4. Komiteen er beslutningsdyktige når fire medlemmer er til stede. 
5. 1. varamedlem skal innkalles til alle komiteens møter.  
6. Leder, medlemmer og varamedlemmer i komiteen må fratre sine verv, dersom de 

selv er kandidat til noen av de valg som skal foretas på fylkesmøtet, unntatt ved 
gjenvalg til nominasjonskomiteen.  
 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Kapittel 14 er utledet av nåværende kapittel 4 B Fylkesorganisasjonen. Her er innhold 

knyttet til nominasjonskomite og valgene som skal gjennomføres på fylkesnivå omtalt på 

flere steder, under forskjellige overskrifter.   

Revisjonen innebærer at bestemmelser som har med valg i fylket å gjøre er samlet under 

en hoved overskrift, i et eget kapittel. Valgene som er omtalt i dette kapittelet må sees 

sammen med kapittel 12 fylkesmøtet, hvor valgene finner sted. Det samme gjelder 

kapittel 13, fylkesstyret, som blir valgt etter valgbestemmelsene i kapittel 14. Nye 

vedtektsbestemmelser om valg må også ses sammen med nytt valgreglement, del 2 Valg 

i fylket.     

Det er ryddet i innholdet som er omstrukturert og samlet under relevante temaer, 

overskrifter. Noe av innholdet i kapittelet er flyttet over i nytt valgreglement. Samlet er 

valgbestemmelser i kapittel 14 lettere å få tilgang til - og oversikt over. Bestemmelsene i 

kapittel 14 inneholder ingen materielle endringer fra eksisterende vedtektsbestemmelser.  

Bestemmelser om nominasjonskomite i § 14-1 dreier seg om sammensetningen av 

nominasjonskomiteen. Tekst om komiteens oppgaver er flyttet ut fra vedtektene, lagt 

sammen med bestemmelser om samme tema fra eksisterende valgreglement, og samlet 

i nytt valgreglement.  

I ny bestemmelse presiseres det at nestleder i nominasjonskomiteen skal velges allerede 

ved konstituering, ikke som i eksisterende bestemmelse når evt. leder får varig forfall.  

Landsmøtesak 2023 
Valg i fylkene inngikk i sak om endringer av vedtektene ved 15 fylkesstyrer, som var 

sendt som sak til landsmøtet 2023. Dette temaet er omtalt tidligere i denne saken, se § 

13-1.  

Høringsinnspill 

Nytt valgreglement var ikke ferdig da høringen ble sendt ut, og valg på fylkesnivå har fått 

lite oppmerksomhet i høringsinnspillene.   

 

§ 14-2 Valg av delegater til fylkesmøtet  

§ 14-2-1 Generelt  
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1. Fylkesmøtene består av delegater, valgt av og blant medlemmene i den enkelte 
valgkrets.  
 

§ 14-2-2 Valg av delegater fra valgkretsene  

1. Delegater velges av og blant de medlemmene vedkommende skal representere.    
2. Hvert HTV-område danner en valgkrets. 
3. Yrkesaktive medlemmer som ikke omfattes av et etablert hovedtillitsvalgtområde, 

danner en felles valgkrets.  

4. Ikke-yrkesaktive medlemmer (inklusive pensjonister og uføretrygdete) danner en 
felles valgkrets.  

 
Bakgrunn for bestemmelsen  

I eksisterende vedtekter er valg av delegater til fylkesmøtet omtalt sammen med andre 

temaer og beskrevet under § 4 B Gjennomføring av valg, Fylkesmøtet. Se også 

kommentarer ovenfor i § 13-1. Modellen for å beregne antall delegater fra det enkelte 

HTV-området er flyttet til nytt valgreglement. Revisjonen innebærer endret struktur og 

klarere språk slik at innholdet blir lettere tilgjengelig. Det er ingen materielle endringer fra 

eksisterende bestemmelse til innholdet i § 13-2.      

 § 14-3 Valg på fylkesmøtet  

1. Følgende valg gjennomføres på fylkesmøtet:  

a. Fylkesstyret. 

b. Delegater til landsmøtet. 

2. Fylkesstyret skal velges for fire år om gangen.   

3. Fylkesleder og fylkesnestleder må få minst 50 % av de avgitte stemmene for å bli 
valgt. 

4. Oppnås ikke slikt flertall, foretas omvalg. Får fremdeles ingen kandidat det 
nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de to kandidater som oppnådde flest 
stemmer.  

5. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer. 
6. Valget finner sted innen 1. mars i samme år som det avholdes landsmøte.  

 
Bakgrunn for bestemmelsen  

Bestemmelsene i § 14-3 viderefører nåværende bestemmelser, med unntak av at 

valgene skal gjennomføres innen 1. mars, som tidligere var 1. april. Dette vil gi nyvalgt 

fylkesstyre og valgte delegater lengre tid på å komme inn i sine roller før landsmøtet. 

Revisjonsgrepet i denne paragrafen er som tidligere omtalt omstrukturering og språklige 

forbedringer.   

§ 14-4 Funksjonstid, og nyvalg  

1. Valgresultatet trer i kraft ved møtets avslutning.    
2. Nyvalg til ett eller flere verv skal avholdes når minst 50 % av fylkets 

hovedtillitsvalgte eller minst 10 % av medlemmene krever det.  
3. Bestemmelsene om valg i kap. 14 suppleres av valgreglementet.  

 
 

Bakgrunn for bestemmelsen  

Denne bestemmelsen er en videreføring av innhold fra nåværende bestemmelse i § 4 B 

Fylkesorganisasjonen, Funksjonstid, nyvalg m.m. Det er kun gjort språklige endringer for 

å tydeliggjøre innhold.  
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Bestemmelsene om valg i kap. 14 suppleres av valgreglementet. 

 

Vedlegg:  

1. Landsmøte 2023 – Sak 5 - Total revisjon av vedtektene. 

2. Landsmøte 2023 – Sak 5 - Vedlegg - Demokratiet i NSF – Innsendt sak fra Agder. 

3. Landsmøte 2023 – Sak 5 – Vedlegg - Endring av vedtektene ved 15 fylkesstyrer – 

innsendt sak fra Agder. 

4. Uttalelse fra Hjort om § 22-1 Administrativ leder. 

 


