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Del 1 GENERELL DEL

Kapittel 1 Navn og formal

8§ 1-1 Navn

1.

Forbundets navn er Norsk Sykepleierforbund (forkortet NSF).

§ 1-2 Formal

1.

NSF er den landsomfattende fagorganisasjonen for sykepleiere, jordmgdre og
sykepleierstudenter.
NSF er en partipolitisk uavhengig organisasjon.
NSF skal arbeide for sykepleiernes og jordma@drenes samfunnspolitiske, fagpolitiske og
interessepolitiske interesser.
NSF skal:
a. Pavirke samfunnsforholdene til det beste for befolkningens helse.
b. Arbeide for tilgjengelige, likeverdige og faglig forsvarlige helsetjenester for hele
befolkningen.
c. Arbeide for et samfunn bygget pa likestilling, likeverd, mangfold og flerkulturell
forstaelse.

d. Fremme hgy faglig og yrkesetisk standard blant sykepleiere og jordmgdre.
e. Fremme faglig utvikling og forskning blant sykepleiere og jordmadre.
f. Fremme hgy standard pa sykepleierutdanningene.
g. Fremme medlemmenes mulighet til forsvarlig profesjonsutgvelse
og kompetanseutvikling.
Fremme medlemmenes lanns- og arbeidsvilkar.

=

Fremme internasjonalt samarbeid og solidaritet.

Kapittel 2 Medlemmer

§ 2-1 Medlemskap

1.
2.

Sykepleiere og jordmgdre med norsk autorisasjon opptas som ordineere medlemmer.
Sykepleiere og jordmadre med utdanning fra andre land har rett til ekstraordinaert
medlemskap fra det tidspunkt de har sgkt norsk autorisasjon, eller giennomgar
teoretisk/klinisk kvalifisering for a fa innvilget autorisasjon.

Studentmedlemskap og ekstraordinsert medlemskap gar automatisk over til ordinesert
medlemskap fra og med maneden etter at man har fatt norsk autorisasjon.

Medlemmer som mister sin autorisasjon pa bakgrunn av alder eller sykdom, har rett til 4
beholde sitt medlemskap.

Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt kan opprettholde sitt medlemskap i
tre ar fra vedtaksdato i Statens helsetilsyn.

Forbundsstyret kan utnevne personer som har gjort seg seerlig fortjent til det, til
geresmedlemmer.

§ 2-2 Studentmedlemskap

1.

Studenter som har startet bachelorutdanning i sykepleie ved en norsk
utdanningsinstitusjon og studenter med tilhgrighet til Norge som tar bachelorgrad i
sykepleie i utlandet, har rett til studentmedlemskap i NSF.

5
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2. Studentmedlemskapet kan opprettholdes i perioder med studieavbrudd sa fremt man er
innvilget permisjon fra studiestedet.

3. Studentmedlemmer kan ikke velges til andre vedtektsfestede verv enn
studentmedlemsvervene som fremgar av vedtektene.

4. Studentmedlemmer kan ikke delta i vedtektsfestede NSF-fora pa lokalt eller sentralt
niva, ut over det som fremgar av vedtektene, med mindre det aktuelle forum selv
bestemmer annerledes. Ved eventuell invitasjon til & delta kan studentmedlemmer
innvilges talerett, men ikke forslags- og stemmerett.

§ 2-3 Medlemmenes rettigheter

1. Medlemmene har rett til bistand fra tillitsvalgte i saker som bergrer arbeidsforholdet.
Tillitsvalgte far ngdvendig rad og bistand fra organisasjonen.

2. Medlemmene har rett til & delta i medlemsmater, fylkesmgter og i fylkesstyremgater hvor
A-saker behandles hvor de har tilhgrighet. Videre har de rett til & veere til stede pa
forbundsstyrets mgter hvor A-saker behandles og pa landsmatet.

3. Medlemmene har rett til a fa sine lenns- og arbeidsvilkar fastsatt av tariffavtaler
fremforhandlet pa grunnlag av forbundets prioriteringer. | virksomheter som ikke dekkes
av tariffavtale, har medlemmene rett til rad ved avtaleinngéelsen.

4. Medlemmene har rett til tilgang til tidsskriftet Sykepleien.

§ 2-4 Medlemmenes plikter

1. Medlemmene plikter & opptre i samsvar med NSFs vedtekter, vedtak, yrkesetiske og
gvrige retningslinjer fastsatt av kompetent organ, herunder vedtak om plassoppsigelse
(streik) og andre kamptiltak som er ngdvendig for & ivareta sykepleiernes kollektive
interesser.

2. Medlemmene plikter & betale kontingent i samsvar med vedtektene.

§ 2-5 Eksklusjon

1. Hvis et medlem opptrer i strid med 8 2-4 nr. 1, kan forbundsstyret ekskludere
medlemmet.

2. For 4 ekskludere et medlem, mé 2/3 av forbundsstyrets medlemmer stemme for
vedtaket. Medlemmet skal gis adgang til a forklare seg skriftlig og muntlig for
forbundsstyret fagr vedtak blir fattet.

3. Vedtak om eksklusjon er endelig, og medlemskapet opphgrer fra vedtakstidspunktet.

4. Ettertre ar kan den ekskluderte sgke om a bli medlem igjen. Dersom det fremkommer
nye opplysninger i eksklusjonssaken som ville fatt betydning for vedtaket, kan
medlemmet sgke om a bli medlem pa et tidligere tidspunkt. Et vedtak om nytt
medlemskap er gyldig dersom forbundsstyret med alminnelig flertall treffer vedtak om
dette.

Kapittel 3 Opphgr av medlemskap

§ 3-1 Opphgr av medlemskap

1. Utmelding av NSF skjer skriftlig. Medlemskapet bestar til utlgpet avden maneden:
a. Deteroppnadd enighet i tariffoppgjer medlemmet er omfattet av.
b. Juridisk bistand er avsluttet.
c. Utmeldingen er mottatt av NSF.

DM#1405202



2. Medlemmer som har fatt sin autorisasjon tilbakekalt, utmeldes uansett tre ar fra
vedtaksdato i Statens helsetilsyn, med mindre ny autorisasjon er oppnadd.

3. Vedtar forbundsstyret eksklusjon, opphgrer medlemskapet fra vedtakstidspunktet.

4. Medlemskapet kan opphgre ved manglende kontingentinnbetaling. Nytt medlemskap
kan oppnas nar det foreligger en avtale om nedbetaling av restbelgpet.

Kapittel 4 Kontingent

8§ 4-1 Kontingent

1. Medlemmerilgnnet arbeid betaler 1,45 % av brutto lgnn i kontingent.

2. Forbundsstyret fastsetter et minimums- og maksimumsbelgp for kontingent, kontingent
for gvrige medlemmer og hvordan kontingent innbetales.

3. Aresmedlemmer betaleringen kontingent.

4. Forbundsstyret kan utskrive ekstrakontingent til dekning av streikebidrag i forbindelse
med en eventuell streik, eller dekning av bidrag til medlemmer som far inntektstap pa
grunn av andre kollektive aksjoner de deltar i etter palegg fra forbundsstyret.

Kapittel 5 Habilitet

8§ 5-1 Habilitet

1. Etmedlem som er tillitsvalgt eller innehar et tillitsverv i NSF, er ikke habil til & forberede
eller delta i beslutning av en sak nar denne:

a. Erpartisaken.

b. Erleder, eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret eller
bedriftsforsamling for et selskap, forening eller stiftelse som er parti saken.

c. Hareierinteresser eller star i slik forhold til noen med eierinteresser som
nevnt over.

d. Erislekteller svogerskap med en parti opp- eller nedstigende linje eller i
sidelinje s neer som s@sken.

e. Ereller harveert gift med, forlovet eller samboer med, eller er fosterfar,
fostermor, medmor, eller fosterbarn til en part.

f. Erverge eller fullmektig for en part i saken eller har veert verge eller fullmektig
for en part etter at saken begynte.

2. Denne er heller ikke habil nar andre seeregne forhold som kan svekke tilliten til
upartiskhet foreligger. Det skal blant annet legges vekt pd om avgjarelsen i saken kan
innebaere seerlig fordel, tap eller ulempe for den selv eller noen denne har naer personlig
tilknytning til.

3. Erden overordnede tillitsvalgt/organ inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av
et direkte underordnet ledd.

4. Besluttende organer i NSF foretar habilitetsvurdering ved mgtets start.

Del 2 FORBUNDETS ORGANER

Kapittel 6 Landsmgtet

8 6-1 Generelt

1. Landsmgatet er NSFs hagyeste myndighet. Landsmgtet arrangeres hvert fijerde ar innen
utgangen av november.
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2. Landsmgtet er som hovedregel &pent, men kan lukkes for pressen etter landsmatets
beslutning.
3. Landsmgtet skal kunngjgres senest atte maneder fgr det finner sted.

8§ 6-2 Sammensetning

1. Delegatsammensetningen fra fylkene:

a. Antallet fylkesdelegater er 170.

b. Hvert fylke har tre delegater.

c. Resterende delegater fordeles ut fra fylkenes medlemstall per 1. januari
landsmgtearet. Studentmedlemmer telles ikke med i medlemstallet.

d. Sainte-Lagués metode, modifisert med fgrste delingstall 7, benyttes til & fordele
delegatene ut over tre per fylke.

e. Deren fylkesdelegasjon far faerre enn fem delegater med stemmerett, kan
delegasjonen supplere med to varadelegater som vil fa forslags- og uttalerett.

2. Sammensetningen av studentdelegater fra fylkene:

a. Antallet studentdelegater skal tilsvare studentenes andel av medlemsmassen
med utgangspunkt i antall delegater fra fylkene.

b. Hvert fylke har én studentdelegat.

c. Resterende delegater fordeles ut fra fylkenes medlemstall per 1. januari
landsmgtearet. Kun studentmedlemmer telles med i medlemstallet.

d. Sainte-Lagués metode, modifisert med fgrste delingstall 3, benyttes til 4 fordele
studentdelegatene ut over én per fylke.

3. Deltakere med stemmerett
a. Fylkenes delegater og studentdelegater.
4. Deltakere med forslags- og uttalerett:

a. Forbundsstyrets medlemmer.

b. Leder avradet for sykepleieetikk, eller dens stedfortreder.

c. Lederavkontrollutvalget eller dens stedfortreder under behandling av regnskap
og budsijett.

d. Fylkesledere og nestledere, i den grad disse ikke er valgt som delegater.
Sentrale faggruppeledere. Sentrale faggruppeledere som melder forfall, eller er
valgt som delegat, kan sende stedfortreder.

f. Leder av sentralt fagforum.

5. Deltakere med uttalerett:
a. Nominasjonskomiteens leder.
b. @vrige tilstedeveerende medlemmer.

8§ 6-3 Saker

1. Prinsipielle saker som vedrgrer NSFs funksjon, arbeidsform og struktur skal
behandles pa landsmgtet. | tillegg skal landsmatet vedta NSFs overordnede politikk
og prioriteringer.

2. Saksdokumenter skal foreligge senest tolv uker fgr landsmatets apning.

Medlemmer kan sende inn saker til landsmgte.

4. Innsending og behandling av landsmgtesaker er regulert i egen retningslinje.

w
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8 6-4 Saksliste

1.

Sakslisten foreslas av forbundsstyret og godkjennes av landsmgtet. Saker som ikke
er foreslatt, kan behandles dersom 4/5 av de stemmeberettigede pa landsmgtet
godkjenner det. Saker kan strykes av sakslisten med alminnelig flertall.

Falgende saker er obligatoriske pa ordinsere landsmgater:

a. Godkjenning av sakslisten.

b. Oppnevning av ordstyrere.

c. Oppnevning av tre medlemmer til & underskrive protokollen.

d. Oppnevning av utvalg for oppdrag under landsmgtet.

e. Gjennomgang av NSFs virksomhet, herunder arsberetning og regnskap, de

foregdende fire arene.

f. Vedta NSFsinnsatsomrader og overordnede gkonomiske faringer for kommende
landsmgteperiode.

g. Valg.

8 6-5 Ekstraordineert landsmgate

1.

o

Det skal innkalles til ekstraordinaert landsmate nar det kreves av en av fglgende
instanser:

a. Forbundsstyret.

b. Minst 50 % av fylkesstyrene.

Mgtet skal kunngjgres minst fire uker fgr det finner sted. Dokumenter som vedrgrer
saken(e) som forarsaker at mgtet holdes, skal sendes landsmgtets deltakere
sharest mulig etter kunngjgring, og senest tre uker fgr landsmegtet holdes.
Delegater/ varadelegater til forrige ordinzere landsmgote etter 8 6-2 nr.1 har
stemmerett, med mindre disse har et verv nevnti 8 6-2 nr.2.

Det skal velges nye studentdelegater til ekstraordineert landsmgte.
Suppleringsvalg av delegater/varadelegater skjer etter gjeldende valgreglement.
Dersom ekstraordinaert landsmate fgrer til at organer valgt pa landsmgatet nedlegger,
eller ma nedlegge sin funksjon, foretar det ekstraordinaere landsmgtet nadvendige
valg for & sikre at NSFs organer er funksjonsdyktige ut landsmgateperioden.

Kapittel 7 Valg pa landsmatet

§ 7-1 Sentral nominasjonskomité

§ 7-1-1 Sammensetning

1.

gk owbd

1.

Komiteen bestar av leder, seks medlemmer og seks varamedlemmer som er valgt av
foregdende landsmate for fire ar.

Ved konstituering velges en nestleder av og blant medlemmene.

Komiteen er beslutningsdyktig nar seks medlemmer er til stede.

1. varamedlem skal alltid innkalles til mgter i komiteen.

Leder, medlemmer og varamedlemmer i nominasjonskomiteen ma fratre sine verv
dersom de selv er kandidat til noen av de valg som skal foretas pa landsmgate, med
unntak av gjenvalg til komiteen.

§ 7-1-2 Mandat

Komiteen innstiller for valg som skal skje under landsmgtet. Innstillingen skal foreligge
senest ved landsmatets apning.
2. Komiteen kan endre sin innstilling dersom
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a. Etallerede avviklet valg far konsekvenser for de gvrige innstillinger
nominasjonskomiteen har foretatt, eller en innstilt kandidat trekker seg.

b. Landsmgtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer vedtar a apne for nye forslag
til de valg som skal foretas under landsmgotet.

c. Detframkommer nye opplysninger om en innstilt kandidat som ville hatt
innflytelse pa komiteens innstilling.

§ 7-2 Valg pa landsmatet

1.

9.

Felgende valg gjennomfares pa landsmgtet:

a. Forbundsstyret.

b. Nominasjonskomiteen.

c. Radet for sykepleieetikk.

d. Kontrollutvalget.
Valg skal som hovedregel foregd elektronisk.
Forbundsleder, nestleder, 2. nestleder og leder av hhv. nominasjonskomiteen, radet for
sykepleieetikk og kontrollutvalget méa fa minst 50 % av de avgitte stemmer for & bli valgt.
Oppnas ikke slikt flertall, foretas omvalg. Far fremdeles ingen kandidat det ngdvendige
flertall, foretas omvalg mellom de to kandidater som oppnadde flest stemmer.
Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer.
Valgperioden er fire ar.
Valget trer i kraft ved mgtets avslutning, med unntak av kontrollutvalget som tiltrer ved
arsregnskapets start.
Ved andre personvalg og annen avstemming hvor ikke annet er bestemt i vedtektene,
gjelder simpelt flertall av de avgitte stemmer.
Bestemmelsene i kapittel 7 suppleres av valgreglementet.

Kapittel 8 Forbundsstyret

§ 8-1 Generelt

1.

Forbundsstyret er NSFs gverste organ mellom landsmgatene.

§ 8-2 Sammensetning

1.

Forbundsstyret bestar av forbundsleder, nestleder, 2. nestleder, seks medlemmer, seks
varamedlemmer og leder av studentstyret.

1.varamedlem skal alltid innkalles til forbundsstyrets mgter.

Ved studentleders fraveer, innkalles nestleder av studentstyret som personlig
varamedlem.

Leder av sentralt fagforum eller dens stedfortreder mgter i forbundsstyret med uttale- og
forslagsrett.

Leder av kontrollutvalget eller dens stedfortreder har magterett under forbundsstyrets
saker som omhandler forvaltningen av NSFs gkonomi.

Ved forbundsleders fraveer overtar nestleder dennes ansvar og funksjon.

Nestleder overtar forbundslederens rolle dersom denne far midlertidig eller varig forfall.
2. nestleder overtar i slikt tilfelle nestleder rolle og ny andre nestleder velges da av og
blant forbundsstyrets medlemmer.
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§ 8-3 Mandat

1.

2.
3.

Forbundsstyret skal:

a. Faretilsyn med at NSFs vedtekter, landsmgtets vedtak og vedtatte planer og
budsjetter folges.
Sette politisk dagsorden og behandle politiske og prinsipielle saker.
Behandle sakene som legges frem for landsmgtet.

d. Behandle vedtektsforslag. Forbundsstyret kan gi sine vedtak virkning frem til
neste landsmgte.

e. Sgrge for at NSFs gkonomi er gjenstand for betryggende kontroll.

f. Hainstruksjonsrett overfor hele organisasjonsapparatet.

g. Godkjenne etablering og opphgr av faggrupper innen NSF etter anbefaling fra
sentralt fagforum.

h. Vedta krav og prioriteringer i forbindelse med sentrale lannsforhandlinger og
godkjenne forhandlingsresultatet.

i. Fatte beslutning om kollektiv plassoppsigelse pa vegne av medlemmene i NSF i
samsvar med de til enhver tid gjeldende oppsigelsesfrister i tariffavtalen.

j. Dersom forbundsstyret har besluttet at et hovedoppgjar skal ga til uravstemning
blant medlemmene, er avstemningsresultatet bindende for forbundsstyret
dersom 50 % av medlemmene i tariffomradet har stemt for resultatet eller minst
67 % har tatt del i avstemmingen.

k. Forbundsstyret kan vedta eller revidere NSFs retningslinjer. Fgr forbundsstyret
vedtar eller reviderer retningslinjer, skal bergrte organer hgres.

Forbundsstyrets oppgaver suppleres av gjeldende styreinstruks vedtatt av landsmgtet.
Forbundsstyret kan supplere styreinstruksen mellom landsmgteperiodene.

oo

8§ 8-4 Forbundsleder

1.

Forbundsleder er den ansvarlige organisasjonspolitiske lederen av NSF og representerer
organisasjonen utad.

Forbundsleder og nestlederne forplikter organisasjonen med sine underskrifter. |
forbundsleders fraveer er nestleder den organisasjonspolitiske leder. Ved fraveer av
forbundsleder og nestleder er 2. nestleder stedfortreder.

§ 8-5 Arbeidsutvalg

1.

Forbundsstyrets arbeidsutvalg bestar av forbundsleder, nestleder og 2. nestleder. Det
velges 2 varamedlemmer av og blant forbundsstyrets medlemmer.

Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig nar tre medlemmer er til stede. Alle avgjarelser
treffes med alminnelig flertall.

Arbeidsutvalget innstiller i alle saker til forbundsstyret.

Arbeidsutvalget er forbundsstyrets forhandlingsutvalg og innstiller pa krav og
prioriteringer overfor forbundsstyret og har ansvar for a fare forhandlingene pa vegne av
forbundsstyret.

Arbeidsutvalget treffer vedtak i alle saker som er delegert fra forbundsstyret.

Det skal fgres protokoll fra arbeidsutvalgets mater som sendes forbundsstyrets
medlemmer.

11
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§ 8-6 Mater

1.

Forbundsstyret er ansvarlig for & giennomfgre falgende mater og konferanser:

§ 8-6-1 Forbundsstyremagoter

1.

7.

Forbundsleder innkaller til mate seks ganger per ar og ellers sa ofte forbundsleder eller
minst to av forbundsstyrets medlemmer finner det ngdvendig.

Innkalling, saksliste og hgdvendige dokumenter skal som hovedregel veere sendt
forbundsstyrets medlemmer minst ti dager fgr mgtet holdes.

Forbundsstyret er beslutningsdyktig nar syv av forbundsstyrets medlemmer er til stede.
Avgjarelser treffes med alminnelig flertall. | tilfelle stemmelikhet er forbundslederens
eller dennes stedfortreders stemme avgjgrende.

Treffer forbundsstyret vedtak som innebaerer dispensasjon fra NSFs vedtekter, kreves
det 2/3 flertall.

Medlemmer i NSF kan veere til stede under forbundsstyrets behandling av A-saker, med
status som observatgr uten talerett.

Det skal fgres protokoll fra forbundsstyrets mater.

§ 8-6-2 Ledermater

1.

2.

Forbundsleder innkaller fylkeslederne og leder av sentralt fagforum til minimum fire

ledermgter per ar. Ledermgtet skal drafte:

a. Spegrsmal knyttet til iverksetting av NSFs politikk.

b. Lgpende politiske utfordringer pa lokalt, regionalt og nasjonalt niva.

c. Grunnlaget for utarbeiding av budsjett- og handlingsplaner. Nar dette temaet
behandles, deltar hele forbundsstyret.

Konklusjonene fra ledermgtet skal nedfelles i et referat.

§ 8-6-3 Samhandlingskonferansen

1.

3.

Forbundsstyret innkaller fylkesledere, fylkesnestledere, faggruppeledere, leder for
kontrollutvalget, leder for radet for sykepleieetikk, leder av Sentralt fagforum, hele
nominasjonskomiteen, studentleder, studentnestleder og generalsekreteer til en felles
konferanse ved innledningen til hvert kalenderar. Generalsekretaer vurderer hvilke ledere
fra administrasjonen som skal inviteres.

Formalet er & styrke samhandlingen i organisasjonen, drafte og utvikle felles forstaelse
av politiske malsettinger og utfordringer for NSF.

Konklusjonene fra samhandlingskonferansen skal nedfelles i et referat.

§ 8-6-4 Tariffkonferanser
1.

Far hvert hovedoppgjaer skal forbundsstyret innkalle til tariffkonferanser i tariffomrader
med flere enn 1 000 medlemmer. Forbundsstyret kan beslutte at det ogsa skal innkalles
til tariffkonferanser i tariffomrader med feerre medlemmer.

Tariffkonferansene gir anbefalinger til forbundsstyret om tariffpolitiske prioriteringer,
herunder prioriteringer knyttet til revisjon av hovedavtale og
hovedtariffavtale/overenskomst.

Der tidspunktet for tariffkonferansene avviker vesentlig fra tidspunktet for forhandlinger
om hovedavtalene/hovedavtalespgrsmalene, skal de hovedtillitsvalgte inviteres til &
fremme skriftlige forslag til krav.

De enkelte hovedtillitsvalgtomrader er representert i lokal og/eller regional
tariffkonferanse med sine hovedtillitsvalgte. | tillegg velger hovedtillitsvalgtomrader med
51 eller flere medlemmer ytterligere delegater etter samme bestemmelser som ved valg

12

DM#1405202



av delegater til fylkesmgtet. Hovedtillitsvalgte, gvrige delegater fra
hovedetillitsvalgtomradene og fylkesstyrets medlemmer har stemmerett. Vedtak fattes
med alminnelig flertall blant de avgitte stemmer. Blanke stemmer betraktes som ikke
avgitte stemmer.

5. For statlige og andre landsdekkende tariffkonferanser fastsettes representasjonen av
forbundsstyret.

6. Forbundsstyrets medlemmer kan delta i tariffkonferansene med uttale- og forslagsrett.

7. Forbundsstyret kan beslutte at to eller flere tariffomrader inngari samme
tariffkonferanse. | slike tilfeller gjennomfgres avstemninger separat for hvert enkelt
tariffomrade.

8. Forbundsstyret kan vedta supplerende regler for gjennomfgring av tariffkonferanser.

Kapittel O Forsikringsstyret
§ 9-1 Generelt

1. Forsikringsstyret er NSFs gverste styringsorgan for saker relatert til NSFs
forsikringsformidling.

§ 9-2 Sammensetning

1. Forsikringsstyret skal ha minimum tre medlemmer og to varamedlemmer. Medlemmene
utpekes av forbundsstyret og har en funksjonstid pa to ar. En fra forbundsstyret skal
veere representert i forsikringsstyret.

§ 9-3 Mandat

1. Forsikringsstyrets oppgave er a fagre tilsyn med at NSFs forsikringsdrift skjer pa en
forsvarlig mate.

2. Forsikringsformidlingsvirksomheten skal integreres i budsjettet som vedtas av
forbundsstyret. Forsikringsstyret ma innhente forhdndsaksept for & vedta disposisjoner
som overskrider tildelt budsjett.

Kapittel 10 Landsmagatets kontrollutvalg

§ 10-1 Sammensetning

1. Utvalget bestar av leder, tre medlemmer og fire varamedlemmer som velges
av landsmgtet for fire ar.
2. 1.varamedlem skal alltid innkalles til utvalgets mater.

§ 10-2 Funksjonstid
1. Utvalgets funksjonstid er knyttet til de fire regnskapsarene som falger etter at utvalget er
valgt.

8 10-3 Mandat

1. Utvalget skal se til at NSF forvalter sine midler pa en slik mate at vedtak fattet i
forbundsstyret er i samsvar med vedtektene og landsmgtevedtak.

2. Utvalget har rett til ngdvendig informasjon, herunder alle protokoller og dokumenter NSF
rar over, innenfor utvalgets mandat.
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Utvalget skal i melding til landsmgtet gjgre rede for sitt arbeid for hvert enkelt
regnskapsar. Utvalgets skal gi eventuelle merknader til forbundsstyrets melding og
regnskap, og skal dessuten uttale seg om:

a. Om NSFs gkonomiske disposisjoner har veert i samsvar med vedtekter samt
landsmgatets og forbundsstyrets vedtak.

b. Andre forhold som utvalget mener bgr komme til landsmgtets og
forbundsstyrets kunnskap, og som ikke kommer frem i melding, regnskap eller
revisors beretning. Fgr utvalget omtaler slike forhold i sin melding, skal
forholdene veere tatt opp med forbundsstyrets leder og revisor.

Far utvalget kjennskap til misligheter eller betydelige forsesmmelser, skal dette straks tas
opp med forbundsstyret.

Kontrollutvalgets medlemmer har taushetsplikt om opplysninger eller forhold som de
har fatt kiennskap til ved utfgrelsen av sitt oppdrag.

8§ 10-4 Mgter

4.

Utvalget mgtes minst fire ganger per ar, og ellers sa ofte som det finner pakrevd.
Utvalget er beslutningsdyktig nar minst tre medlemmer er til stede.

Avgjarelser treffes med alminnelig flertall. | tilfelle stemmelikhet er leder eller dennes
stedfortreders stemme avgjgrende.

Konklusjonene fra mgtene skal nedfelles i et referat.

Kapittel 11 Radet for sykepleieetikk

8 11-1 Plass i organisasjonen

1.

Radet for sykepleieetikk er et selvstendig, uavhengig radgivende organ.

8 11-2 Sammensetning

1.

Radet for sykepleieetikk bestar av leder og atte medlemmer som velges av landsmatet
for fire ar.

Ved konstituering av radet for sykepleieetikk velges en nestleder av og blant
medlemmene av radet.

8§ 11-3 Mandat

1.

Radet for sykepleieetikk skal:

a. Fremme etisk standard i sykepleierutdanning, -praksis og -ledelse.

b. Fremme etisk refleksjon og verdibevissthet i helsetjenesten.

c. Tainitiativ og pavirke den offentlige debatt i saker av etisk karakter.

d. Fremme etiske og kulturelle aspekter ved sykepleiepraksis giennom nasjonalt og
internasjonalt samarbeid.
Drgfte saker og avgi uttalelse om etiske sparsmal som bringes inn for radet.

f.  Veere hgringsinstans og pavirke saker av etisk karakter internt i NSF.

§ 11-4 Saksbehandling

1.

Radet skal utgve sitt mandat med utgangspunkt i Yrkesetiske retningslinjer for
sykepleiere, ICNs kodeks for sykepleiere, kollegiale bestemmelser for NSFs medlemmer
og etiske fgringer for helsetjenesten generelt.

Radet skal sikre konfidensialitet i alle saker som bringes inn.
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3. Radet skalved behovinnhente berarte parters syn og interesser i saken. Innsender skal
avgi samtykke fgr andre parter kontaktes. Dersom innsender nekter radet for
sykepleieetikk & innhente andre opplysninger, slik at radets uttalelse bare bygger pa den
ene sidens opplysninger, bgr dette klart fremga av uttalelsen som gis.

4. Uttalelser fra radet er gyldig nar det er fattet med minst seks stemmer.

Radet skal fgre protokoll over saksbehandling og uttalelser.

6. Radet avgjgr selv for hvem og péa hvilken mate uttalelser skal bekjentgjares.

o

§ 11-5 Beretning

1. Radet skal senest tolv uker fgr landsmgtet avgi beretning om sitt arbeid i
landsmgteperioden.
2. Ra&det avgir arlig rapport til forbundsstyret.

Kapittel 12Fylkesmgtet
§ 12-1 Generelt

1. Fylkesmgtet er medlemmenes gverste organ i fylket mellom landsmgtene. Fylkesmatet
arrangeres innen 1. mars i samme ar som det avholdes landsmgte.

§ 12-2 Sammensetning

1. Fylkesmgatet bestar av delegater som er valgt av og blant medlemmene i den enkelte
valgkrets i fylket.
2. Deltakere i fylket med stemmerett:
a. Delegater fra den enkelte valgkrets.
3. Deltakere i fylket med uttale- og forslagsrett:
a. Fylkesstyrets medlemmer.
b. Nominasjonskomiteen.
c. Hovedtillitsvalgte.
d. Lokale faggruppeledere.
e. Faggrupperepresentanti fylkesstyret som ikke er valgt som delegater.
4. Deltakere med uttalerett:
a. Alle medlemmer i fylket.

§ 12-3 Mandat

1. Fylkesmgtet velger fylkesleder, nestleder, fylkesstyrets gvrige medlemmer og delegater
til landsmatet.
2. Fylkesmgtet kan behandle og gi rad i politiske saker til fylkesstyret.

Kapittel 13 Fylkesstyret

§ 13-1 Sammensetning

1. Fylkesstyret bestar av fylkesleder, nestleder, fem fylkesstyremedlemmer, fem
varamedlemmer, én studentrepresentant med vara som har rett til 8 mgte og én
faggrupperepresentant med vara.

2. 1.varamedlem skal alltid innkalles til fylkesstyrets mater.
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3.

| fylker med over 10 000 medlemmer, utvides fylkesstyret til seks fylkesstyremedlemmer
og seks varamedlemmer.

§ 13-2 Mandat

1.

Fylkesstyret skal:

a. Koordinere og effektuere NSFs politikk innen fylket i samsvar med landsmgtets
og forbundsstyrets vedtak.

b. Opprette hovedtillitsvalgtomrader i virksomheter med to eller flere medlemmer.
Det ma tas utgangspunkt i gjeldende hovedavtaler der slike avtaler foreligger.

c. Godkjenne budsjettforslag og tertialrapporter innenfor fylkesstyrets
handlingsrom.

d. Utarbeide fylkets handlingsplan basert pa forbundsstyrets fgringer og egne
prioriteringer

e. Ved behov vedta ytterligere politiske tiltak innen eksisterende politikk.

f. Godkjenne regnskapskommentarer og arsberetning til forbundsstyret.

g. Godkjenne handlingsplan for hovedtillitsvalgtsomradene og fordele tildelte
gkonomiske midler.

h. Vedta politisk demonstrasjonsstreik av inntil én dags varighet.

8 13-3 Fylkesleder

abrobd-=

Fylkesleder er leder av fylkesstyret.

Fylkesleder er gverste leder i fylket og representerer fylket utad.

Fylkesleder er ansvarlig for at fylkesstyrets vedtak fglges.

Ved fylkesleders fraveer overtar nestleder dennes ansvar og funksjon.

Nestleder overtar fylkeslederens rolle dersom denne far midlertidig eller varig forfall. Det
samme gjelder dersom nestleder far midlertidig eller varig forfall. Ny nestleder velges av
og blant fylkesstyrets medlemmer.

§ 13-4 Arbeidsutvalg

1.

Fylkesstyrets arbeidsutvalg bestar minimum av fylkesleder og nestleder. Fylkesstyret
kan ved konstitueringen av arbeidsutvalget velge & utvide det med ett
fylkesstyremedlem. Medlem og varamedlem velges da av og blant fylkesstyrets
medlemmer.

2. Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig nar det er fulltallig. Alle avgjgrelser treffes med
alminnelig flertall.
3. Arbeidsutvalget skal innstille i alle saker til fylkesstyret og treffe vedtak i alle saker som
er delegert fra fylkesstyret.
4. Det skal fgres protokoll fra arbeidsutvalgets mater som sendes fylkesstyrets
medlemmer.
§ 13-5 Mgter

1.

Fylkesstyret er ansvarlig for & giennomfare falgende mater og konferanser:

§ 13-5-1 Fylkesstyremoter

1.

Fylkesstyret har mater seks ganger per ar og ellers sa ofte fylkesleder eller minst to av
fylkesstyrets medlemmer finner det ngdvendig.
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Fylkesstyret er beslutningsdyktig nar minst fem medlemmer er til stede.

Avgjarelser treffes med alminnelig flertall. | tilfelle stemmelikhet er fylkeslederens eller
dennes stedfortreders stemme avgjgrende.

Faggrupperepresentanten har uttale- og forslagsrett i fylkesstyret.

Medlemmer innen fylket kan veere til stede under styrets behandling av A-saker.

§ 13-5-2 Kurs og konferanser

1.
2.
3.

Fylkesstyret innkaller til arlige tillitsvalgtkurs for alle tillitsvalgte i fylket.

Fylkesstyret innkaller til faglige arrangementer for medlemmer i fylket.

Fylkesstyret inviterer hovedtillitsvalgte, lokale faggruppeledere og kontaktpersoner for
faggrupper til arlig lokal fagpolitisk konferanse for innspill til handlingsplan og andre
saker i fylket. Faggrupperepresentanten i fylkesstyret inviteres til 4 delta i planleggingen
av konferansen.

Kapittel 14 Valg pa fylkesniva

§ 14-1 Nominasjonskomite

1.

o0k WM

Nominasjonskomiteen er valgt blant medlemmene som har tilhgrighet i fylket og velges

av fylkets hovedtillitsvalgte.

Komiteen bestar av leder og fire medlemmer.

Ved konstituering velges en nestleder av og blant medlemmene.

Komiteen er beslutningsdyktige nar fire medlemmer er til stede.

1. varamedlem skal alltid innkalles til komiteens mgter.

Leder, medlemmer og varamedlemmer i komiteen ma fratre sine verv, dersom de selv er
kandidat til noen av de valg som skal foretas pa fylkesmgtet, unntatt ved gjenvalg til
nominasjonskomiteen.

§ 14-2 Valg av delegater til fylkesmgtet
§ 14-2-1 Generelt

1.

Fylkesmgtet bestar av delegater, valgt av og blant medlemmene i den enkelte valgkrets.

§ 14-2-2 Valg av delegater fra valgkretsene

1.
2.
3.

4.

Delegater velges av og blant de medlemmene vedkommende skal representere.

Hvert hovedtillitsvalgtsomrade danner en valgkrets.

Yrkesaktive medlemmer som ikke omfattes av et etablert hovedtillitsvalgtomrade,
danner en felles valgkrets.

Ikke-yrkesaktive medlemmer (inklusive pensjonister og ufgretrygdete) danner en felles
valgkrets.

§ 14-3 Valg pa fylkesmaotet

1.

2.
3.

Felgende valg gjennomfares pa fylkesmatet
a. Fylkesstyret.
b. Delegater til landsmgtet.
Fylkesstyret skal velges for fire ar om gangen.
Fylkesleder og fylkesnestleder ma fa minst 50 % av de avgitte stemmene for a bli valgt.

17

DM#1405202



Oppnas ikke slikt flertall, foretas omvalg. Far fremdeles ingen kandidat det ngdvendige
flertall, foretas omvalg mellom de to kandidater som oppnadde flest stemmer.

Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer.

Valget finner sted innen 1. mars i samme ar som det avholdes landsmgte.

8§ 14-4 Funksjonstid, og nyvalg

1.
2.

3.

Valgresultatet trer i kraft ved mgtets avslutning.

Nyvalg til ett eller flere verv skal avholdes nar minst 50 % av fylkets hovedtillitsvalgte
eller minst 10 % av medlemmene krever det.

Bestemmelsene om valg i kap. 14 suppleres av valgreglementet.

Kapittel 15 Fellesbestemmelser om verv

8 15-1 Verv og ansettelse

1.

For & inneha verv i NSF, ma man inneha autorisasjon som sykepleier, med unntak av
sykepleierstudenter som har egne bestemmelser om verv.

Verv i NSF, sentrale faggruppestyrer og nominasjonskomiteen kan ikke kombineres med
ansettelsesforhold i NSF. Ansatte i NSF som stiller til valg, ma sake permisjon fra
stillingen. Permisjon innvilges dersom vedkommende blir valgt.

Delegat til landsmgte eller fylkesmgte kan ikke samtidig ha ansettelsesforhold i NSF.
Verv i NSF kan ikke kombineres med verv i arbeidsgiverorganisasjoner.

Verv i forbundsstyret kan ikke kombineres med verv som leder eller nestleder i
fylkesstyret eller leder av sentralt fagforum.

Verv i kontrollutvalget kan ikke kombineres med verv i forbundsstyret, fylkesstyret eller
leder av sentralt fagforum. Tidligere medlemmer av forbundsstyret har en karenstid pa
én landsmgteperiode fgr de er valgbare i kontrollutvalget.

Verv i radet for sykepleieetikk kan ikke kombineres med verv i forbundsstyret, fylkesleder
/nestleder eller lederverv i sentrale faggrupper.

§ 15-2 Heltidsverv

1.

Falgende tillitsverv er heltidsverv med godtgjarelse fra NSF:
a. Forbundsleder, nestleder og 2. nestleder.

b. Fylkesleder og nestleder.

c. Lederisentralt fagforum.

d. Studentleder og nestleder.

e. Leder avradet for sykepleieetikk.

§ 15-3 Suspensjon

1.

Opptrer en tillitsvalgt eller et medlem med verv i organisasjonen, grovt uaktsomt eller
misligholder vervet av grov karakter, kan forbundsstyret suspendere vedkommende fra
vervet.

Et slikt vedtak om suspensjon skal veere tidsbegrenset og 2/3 av forbundsstyrets
medlemmer ma stemme for vedtaket. Medlemmet skal gis adgang til & forklare seg
skriftlig og muntlig for forbundsstyret far vedtak blir fattet. Medlemmet har anledning til &4
la seg bista av en tillitsperson.

Tillitsvalgte kan ikke inneha tillitsverv i noen av NSFs organer i suspensjonstiden.
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4.

Ved suspensjon beholdes medlemskap med alle rettigheter og forpliktelser som dette
medfgrer.

Kapittel 16 Virksomheten

8§ 16-1 Generelt

1.

Den tillitsvalgte er medlemmenes primaere kontakt med NSF.

8 16-2 Lokal organisering

7.

Medlemmene velger tillitsvalgte som ivaretar medlemmenes interesser i virksomheten.
Alle medlemmer organiseres som del av et fylke.

Medlemmer med et aktivt arbeidsforhold tilhgrer som hovedregel det fylket de har sitt
hovedarbeidsforhold i. Studentmedlemmer titlharer fylket studiestedet deres er
tilknyttet. @vrige medlemmer tilhgrer det fylket de har sin adresse i. Medlemmer som gar
av med pensjon og medlemmer som gar over i varig ufagrepensjon, kan velge om de vil
tilhare fylket der har sin adresse eller fylket der de har hatt sitt arbeidsforhold.

| virksomheter som er landsdekkende eller med arbeidsplasser i flere fylker, tilhgrer
medlemmet fylket der virksomheten har sitt hovedkontor med mindre de bergrte
fylkesstyrene enes om noe annet.

Fylkesstyret kan opprette et hovedtillitsvalgtomrade i virksomheter med to eller flere
medlemmer. Det tas utgangspunkt i gjeldende hovedavtaler der slike avtaler foreligger.
| virksomheter som er landsdekkende eller med arbeidsplasser i flere fylker, skal de
bergrte fylkesstyrene fastsette tillitsvalgtordningen.

Ved uenighet fastsettes tillitsvalgtordningen av forbundsstyret.

8§ 16-3 Mandat

1.

2.
3.
4.

Tillitsvalgte representerer NSF i forhandlinger og saker som vedrgrer medlemmenes
interesser i arbeidsforholdet.

Tillitsvalgte arbeider innenfor hovedavtalens bestemmelser.

Tillitsvalgte har ansvar for oppgaver tildelt av overordnede organisasjonsledd.
Tillitsvalgte bidrar til 4 dele informasjon om NSFs arbeid lokalt.

§ 16-4 Hovedtillitsvalgte

1.

| hvert hovedtillitsvalgtomrade skal det veere minst én hovedtillitsvalgt og én tillitsvalgt
som er stedfortreder for denne.

2. Hovedtillitsvalgt er en samlebetegnelse, som ogsa kan omfatte tillitsvalgte med annen
tittel, men med tilsvarende ansvar og funksjon.
3. lomrader med mer enn én hovedtillitsvalgt, skal det velges én ledende hovedtillitsvalgt
og stedtreder.
4. Stedfortreder vil ved hovedtillitsvalgtes fravaer ha de samme rettigheter og plikter som
hovedtillitsvalgt.
§ 16-5 Mgter

§ 16-5-1 Medlemsmater

1.
2.

Tillitsvalgte er ansvarlig for at det avholdes medlemsmgter.
Medlemsmagtet skal veere hgringsorgan for tillitsvalgte i viktige prinsipielle saker som
gjelder medlemmene.
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Medlemsmgte kan med alminnelig flertall vedta at det skal avholdes nyvalg.
Medlemsmagtet kan vedta politisk demonstrasjonsstreik for et lokalt avgrenset
arbeidsomrade, eksempelvis en kommune, av inntil én dags varighet. Dersom
arbeidsplassomradet involverer flere hovedtillitsvalgte, fattes tilsvarende beslutning av
disse.

Medlemsmgate skal holdes nar minst 10 % av medlemmene krever det.

Kapittel 16 suppleres av retningslinje.

Kapittel 17 Valg pé virksomhetsniva

8 17-1 Valg av hovedtillitsvalgte

1.

| hovedtillitsvalgtomradene velger medlemmene én hovedtillitsvalgt av og blant
medlemmene.

Valgperioden er to-arig og trer som hovedregel i kraft ved valgets avslutning.

Valget finner sted innen 1. februar i oddetallséar. Valget kan tidligste finne sted etter 1.
desember aret far.

Den hovedtillitsvalgte ma fa minst 50 % av stemmene for a bli valgt.

Dersom ingen kandidat far minst 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg mellom de
to kandidatene som har flest stemmer.

Ved ledighet i et verv som hovedtillitsvalgt kan suppleringsvalg foretas ved at fylkesstyret
oppnevner ny hovedetillitsvalgt eller stedfortreder for resterende del av valgperioden.

§ 17-2 Valg av tillitsvalgte

arobd=

Tillitsvalgte velges av de medlemmene vedkommende skal representere.

Valgperioden for tillitsvalgte er to-arig og trer i kraft ved valgets avslutning.

Valget finner sted innen 1. mars i oddetallsar.

Den hovedtillitsvalgte méa fa minst 50 % av stemmene for & bli valgt.

Dersom ingen kandidat far minst 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg mellom de
to kandidatene som har flest stemmer.

Bestemmelsene om valgikap. 17 suppleres av valgreglementet.

Kapittel 18 Studentorganisering

§ 18-1 Studentorganiseringen

1.

Studentmedlemmer inngér i en organisatorisk struktur som bestar av:
a. Arsmotet.
b. Studentstyret.
c. Fylkesstyrerepresentanter.
d. Lokallag.

§ 18-2 Arsmgtet
§ 18-2-1 Generelt

1.
2.
3.

Arsmatet arrangeres hvert ar innen utgangen av juni.

Arsmatet er det hoyeste studentorgan i NSF.

Eventuelt ekstraordinaert arsmgte innkalles av forbundsstyret, som i slikt tilfelle ogsa
fastsetter tidsfrist for innkalling.
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§ 18-2-2 Sammensetning
1. Deltakere med stemmerett:
a. Fylkesstyrerepresentantene.
b. Delegater fra studiestedene.
2. Deltakere med uttale- og forslagsrett:
a. Studentstyrets medlemmer.
3. Deltakere med uttalerett:
a. Nominasjonskomiteen.
b. Kandidater til verv i studentstyret og nominasjonskomiteen, i den grad disse ikke
ervalgt som delegater.
§ 18-2-3 Mandat
1. Arsmotet skal:
a. Velge studentstyret og nominasjonskomité.
b. Vedta et prinsipprogram og supplerende politikk innenfor NSFs formal.
c. Fremme sykepleierstudenters interesser p4 alle nivaer.
d. Bidra aktivtiforhold til sykepleierstudentenes faglige vekst, lanns- og
arbeidssosiale vilkar og identitet til sykepleierfaget.

§ 18-3 Studentstyret

§ 18-3-1 Generelt

1. Studentstyret er hgyeste studentorgan mellom arsmatene og star ansvarlig for sine
avgjgrelser overfor arsmgtet og NSFs forbundsstyre.

§ 18-3-2 Sammensetning

1. Studentstyret bestar av leder, nestleder, fem medlemmer og tre varamedlemmer.

2. 1.varamedlem skal alltid innkalles til studentstyrets mater.

3. Nestleder overtar lederens rolle dersom denne far midlertidig eller varig forfall. Ny
nestleder velges av og blant studentstyrets medlemmer. Det samme gjelder dersom
nestleder far varig forfall.

§ 18-3-3 Mandat

1. Studentstyret skal:
a. Effektuere drsmgtets vedtak, samt ta initiativ i saker som er av betydning for
sykepleierstudentenes interesser pa alle niva.
Godkjenne etablering av lokallag.
Behandle og legge frem saker for arsmate.
Bidra til 4 kvalitetssikre utdanningen.
Arbeide for 4 utvikle organisasjonen lokalt og sentralt.
Fremme saker som er av betydning for sykepleierstudentenes interesser for
NSFs forbundsstyre.

SO0 0T
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§ 18-4 Fylkesstyrerepresentanter

1.

| hvert fylke velger studentmedlemmene én representant og én vararepresentant.
Representanten ivaretar studentmedlemmenes interesser, og mater i fylkesstyret som
fullverdig medlem. Vararepresentanten er mgtende vara til fylkesstyremgtene.

§ 18-5 Lokallag

1.

Studentstyret kan opprette lokallag tilknyttet alle studiesteder.

Kapittel 19 Valg i studentorganisasjonen

§ 19-1 Nominasjonskomité

1.

w

5.

Komiteen bestar av leder og fire medlemmer. Disse velges av arsmgtet, uten foregdende
innstilling.

Leder av nominasjonskomiteen velges av og blant komiteens medlemmer.
Nominasjonskomiteen er beslutningsdyktig nar tre medlemmer er til stede.
Nominasjonskomiteens medlemmer ma fratre sine verv, dersom de selv er kandidat til
noen av valgene.

Nominasjonskomiteens funksjonstid lgper til resultatet av valg er endelig.

§ 19-2 Valg av delegater til arsmatet, fylkesstyrerepresentanter og
landsmgtet

1.
2.

Valg av delegater til arsmgtet giennomfgres innen atte uker fgr arsmeotet.

Valg av fylkesstyrerepresentant giennomfagres innen 1. juli og
fylkesstyrerepresentantene velges for ett ar.

Delegater til NSFs landsmgte velges samtidig som delegater til arsmgtet i landsmatear.
Ved avholdelse av ekstraordineert landsmgte, skal det velges nye studentdelegater.
Vervene kan opprettholdes til valgperiodens utlap, selv om innehaveren av vervet
fullfarer sin utdanning i lgpet av perioden.

§ 19-3 Valg av studentstyret

N g A

Valget finner sted pa arsmgotet.

Studentleder og studentnestleder ma fa minst 50 % av de avgitte stemmene for & bli
valgt.

Oppnas ikke slikt flertall, foretas omvalg. Far fremdeles ingen kandidat det ngdvendige
flertall, foretas omvalg mellom de to kandidater som oppnadde flest stemmer.

Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer.

Studentstyret velges for ett ar, og valgresultatet trer i kraft 1. juli.

Alle studentmedlemmer kan stille til valg.

Leder og nestleder kan stille til gjenvalg én valgperiode etter endt studentmedlemskap.
Bestemmelsene om valg i kapittel 19 suppleres av valgreglementet.
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Kapittel 20 Faggruppene

§ 20-1 Formal

1.

2.

Faggruppene skal vaere en arena for fag- og kunnskapsutvikling og ha et seerlig fokus pa
fag- og samfunnspolitikk. Faggruppene falger NSFs formal og prinsipper, og vektlegger
de av NSFs prioriteringer som har gyldighet for faggruppenes virkeomrade.

For gvrig vises det til retningslinjer for faggruppenes vedtekter.

8§ 20-2 Sentralt fagforum

1.
2.

De sentrale faggruppelederne utgjgr sammen med leder, sentralt fagforum.

Sentralt fagforum mgtes til minst to arlige mgter for & koordinere faggruppenes arbeid
med fag- og helsepolitikk. Til disse mgtene inviteres to representanter fra
fylkesledelsesgruppen.

Ved forfall representeres faggruppen ved stedfortreder.

Forbundsstyret kan vedta utfyllende bestemmelser om virksomhet og drift innen sentralt
fagforum og for lederens rolle.

§ 20-3 Leder av Sentralt fagforum

Leder av sentralt fagforum representerer faggruppenes interesser i forbundsstyret.
Leder star pa vegne av Sentralt fagforum, ansvarlig for koordinering og at fattede vedtak
folges opp i faggruppene.

Leder er ansvarlig for handlingsplan, budsjett, driftstilskudd til faggruppene og regnskap
for Sentralt fagforum, og at disse forankres i arbeidsutvalget.

§ 20-4 Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalget bestéar av leder, nestleder, ett medlem og to mgtende varamedlemmer.
Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig nar tre medlemmer med stemmerett er til stede.
Alle avgjarelser treffes med alminnelig flertall.

Arbeidsutvalgets mandat:

a. Skalforberede og fglge opp sentralt fagforums mgter.

b. Arbeidsutvalget fordeler tilskudd fra NSF til de enkelte faggrupper. | tillegg
fordeler arbeidsutvalget midler som er avsatt i NSFs budsjett for
fagutviklingstiltak i faggruppenes regi.

c. Vurdere sgknader fra nye faggrupper og gi anbefaling om eventuelt opptak
overfor forbundsstyret.

d. Forbundsstyret kan vedta utfyllende bestemmelser om arbeidsutvalget.

§ 20-5 Finansiering

1.

De enkelte faggrupper er selv ansvarlige for finansiering av sin virksomhet. Faggruppene
mottar tilskudd fra NSF. NSF dekker kostnader til oppdrag, vedtektsfestede fora og
andre samhandlingsarenaer i regi av NSF sentralt og lokalt.
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Kapittel 21 Valg i sentralt fagforum

§ 21-1 Sentralt fagforums nominasjonskomité

1. Nominasjonskomiteen bestéar av leder, to medlemmer og ett varamedlem som er valgt
av og blant faggruppelederne.

2. Komiteen er beslutningsdyktig nar tre medlemmer er til stede.

3. Komiteens medlemmer ma fratre sine verv dersom de selv er kandidat til noen av
valgene som skal foretas.

§ 21-2 Generelt om valg

1. Valg av leder og nestleder av sentralt fagforum og valg av arbeidsutvalg, finner sted i et
mgte som finner sted umiddelbart etter landsmgtets avslutning, og valgresultatet trer i
kraft ved mgtets avslutning.

§ 21-3 Valg av leder i sentralt fagforum

1. Alle faggruppemedlemmer kan foreslas til valg.
2. Leder av sentralt fagforum ma fa minst 50 % av de avgitte stemmene for & bli valgt.
3. Leder av sentralt fagforum velges av faggruppelederne for fire ar.

§ 21-4 Valg av nestleder i sentralt fagforum

1. Nestleder av sentralt fagforum velges av og blant faggruppelederne for to ar.

2. Nestleder av sentralt fagforum ma fa minst 50 % av de avgitte stemmene for a bli valgt.
§ 21-5 Valg av arbeidsutvalg

1. Medlem og varamedlemmer velges av og blant de sentrale faggruppelederne.

§ 21-6 Valg av faggrupperepresentanter i fylkesstyret

1. Valget av faggrupperepresentanten og vara i fylkesstyret velges innen 1. mars i
oddetalssar det arrangeres landsmgte.
2. Valgperioden for faggrupperepresentant til fylkesstyret er firearig.

§ 21-7 Nyvalg av leder i sentralt fagforum

1. Nyvalg skal avholdes dersom minst 50 % av faggruppelederne eller minst 10 % av
medlemmene krever det, eller leder far varig forfall. Valg finner sted ved pafglgende
konferanse i sentralt fagforum.

2. Nyvalget gjennomfgres i henhold til bestemmelser nedfelt i valgreglementet. Nyvalget
har virkning bare til utlepet av den ordineere valgperioden.

3. Valg etter kapittel 21 suppleres av valgreglementet.

Kapittel 22 Administrasjon

8§ 22-1 Generalsekreteer

1. Generalsekreteer er NSFs gverste administrative leder for alle ansatte.
2. Generalsekreteer er ansvarlig for at fattede vedtak i forbundsstyret fglges opp av
administrasjonen.
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3. Generalsekreteer rapporterer til forbundsstyret, med mindre forbundsstyret bestemmer
noe annet.

4. Generalsekreteer skal utgve sitt arbeid i samsvar med gjeldende vedtekter, formal og
strategi for NSF og innenfor de retningslinjer og palegg styret har gitt.

5. Generalsekreteer skal sgrge for at NSFs regnskap er i samsvar med lov og forskrift og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

§ 22-2 Administrativ leder i fylket

1. Administrativ leder er underlagt generalsekreteer.

2. Administrativ leder har ansvar for daglig drift og administrasjon av fylkeskontoret,
herunder budsjett- og personalansvar for ansatte ved fylkeskontoret.

3. Administrativ leder har i samarbeid med fylkesleder, ansvar for oppfalging av vedtatt
handlingsplan.

4. Administrativ leder skal bistd og understgtte fylkesleders arbeid med & gjennomfare
fylkesstyrets vedtak.

Kapittel 23 Tidsskrift

8§ 23-1 Tidsskrift

1. NSF utgir tidsskriftet Sykepleien.
2. Tidsskriftet skal utgve saklig, uavhengig og kritisk journalistikk forankret i NSFs
formalsparagraf, redaktarplakaten og pressens Veer Varsom-plakat.

Del3 VEDTEKTSENDRING OG OPPLASNING

Kapittel 24 Vedtektsendring og opplgsing
§ 24-1 Vedtektsendring

1. Materielle vedtektsendringer krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer, med mindre annet
er bestemt. For vedtektsendringsforslag avgjgres av landsmgtet, skal det veere underlagt
juridisk vurdering.

§ 24-2 Endring av gvrige regelsett

1. Endringer knyttet til den delen av valgreglementet som omhandler valg pa landsmgte og
fylkesmgate, kan endres av landsmatet med 2/3 flertall.

2. Endringeriforbundsstyrets styreinstruks kan endres av landsmgtet med 2/3 flertall.

3. @vrige regelsett vedtas av forbundsstyret.

Kapittel 25 Opplasning

§ 25-1 Opplgsning

1. Landsmgtet kan vedta uravstemning om at NSF skal opplgses.
2. Medlemmene skal gis en frist pa én maned til 8 avgi sin stemme.
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3. Minst 67 % av medlemmene ma avgi stemme og minst 5/6 av disse ma ha stemt for at
NSF skal opplases.

4. Forbundsstyret star for avviklingen og vedtar hvordan organisasjonens midler skal
disponeres.
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