
Nytt fra 
utdanningen

Barnesykepleier og universitetslektor
Dorthe Relling 

April 2025



Fem utdannings-
institusjoner i Norge
som utdanner
barnesykepleiere 



Forskrift om nasjonal 
retningslinje for 
barnesykepleierutdanning 

§ 1. Virkeområde og formål
Forskriften skal sikre et nasjonalt 
likeverdig faglig nivå, slik at 
kandidatene som uteksamineres har 
en felles sluttkompetanse, uavhengig 
av utdanningsinstitusjon.



Barnesykepleier 
To muligheter
90 studiepoeng: Barnesykepleier  eller 
120 studiepoeng: Master i barnesykepleie 

Sykehusenes politikk tvinger sykepleierstudenter til å velge bort masteroppgaven

https://www.dagensmedisin.no/masteroppgave-sykepleier-utdanning/sykehusenes-politikk-tvinger-sykepleierstudenter-til-a-velge-bort-masteroppgaven/679699?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR3sMYa98cXVGvBIMSWDy-QVvWWCG6zWD0ZgEx27KlSB3a-e5wz2OhrKN7A_aem_rFD4bmIKE5TG2TqAthAnKQ


Praksis 
Utdrag fra forskrift: 

Praksisstudiene skal ha et omfang på 30 uker 
med minimum 30 timer gjennomsnittlig per uke 
knyttet til pasientnært arbeid 

Ferdighetstrening og simulering skal komme i 
tillegg til praksisstudiene

Praksisveileder skal ha relevant faglig kunnskap 
og bør ha formell veiledningskompetanse.

foto: Bente Haraldstad Delmas/Utdanning.no 



Utdannings-
institusjon 

Fordypningsfag
barnesykepleie Metodefag Opptaks-

frekvens

Ramme/
antall 

studenter 
2024

UiA 
Kristiansand 
og Grimstad

Sykepleie 1   
Sykepleie 2

Metode og 
vitenskapsteori

Annethvert år 12 plasser/
9 studenter

OsloMet Medisinsk og naturvitenskap
Barnesykepleierens funksjon
Neonatalogi, pediatri og kirurgi

Vitenskapsteori og 
forskningsmetode 

Hvert år 32 plasser/
26 studenter

HVL 
Bergen

Barnesykepleie fag, prof. og org. 
Fysio-, pato-, farmakologi og barnemedisin
Samhandling, fagligledelse, KBP +

Vitenskapsteori, 
etikk og metode

Annethvert år 10 plasser/
9 studenter

NTNU
Trondheim

Barnesykepleie 1
Barnesykepleie 2

Kvalitativ metode
Statistikk
Prosjektplan 

Hvert år 14 plasser/
8 studenter

UiT
Tromsø

Barnesykepleierens funksjon og ansvar 1
Barnesykepleierens funksjon og ansvar 2
Spesialspl. funksjon og ansvar (fellesemne)

Vitenskapsteori,
forskningsmetode og 
KBP

Annethvert år 16 plasser/

Totalt 30 stp. 

Totalt 30 stp. 

Totalt 30 stp. 

Totalt 22,5 stp. 

Totalt 25 stp. 

Totalt 15 stp. 

Totalt 15 stp. 

Totalt 15 stp. 

Totalt 22,5  stp. 

Totalt 20 stp. 



Universitet i Agder (UiA), Kristiansand 

Campus Kristiansand

Campus Grimstad

Gunhild Nordbø Marthinsen
Intensivsykepleier og 

førsteamanuensis 
100 %

Anne Marit Føreland 
Barnesykepleier og 

førstelektor 
100%



OsloMet- storbyuniversitet

Nina M. Kynø
Barnesykepleier,  

førsteamanuensis 
og koordinator

100 %

Silje Helen Krabbe
Barnesykepleier og 
Førsteamanuensis

100%

Edel Jannecke Svendsen 
Barnesykepleier og 
Førsteamanuensis

50 %

Torgun Næss 
Barnesykepleier og 
Universitetslektor

50 %

Anja Hetland Smeland
Barnesykepleier og
 Førsteamanuensis

20 %



Merete Benestad
Barnesykepleier, førsteamanuensis 

og studiekoordinator  

Ingvild Særvold Bruserud
Førsteamanuensis

Høgskulen på Vestlandet (HVL, Bergen)



Øya Helsehus, ISM, NTNU, 
Trondheim 

Dorthe Relling
Barnesykepleier og
 universitetslektor

100%  

Heidi Killingberg
Barnesykepleier og 
Universitetslektor
«Individuell avtale» 

Mary- Elizabeth Eilertsen
Sykepleier og 

førsteamanuensis



Norges arktiske universitet (UiT) Tromsø

Inger Pauline Landsem
Førsteamanuensis 

50 %

Mai Linn Lunnay
Universitetslektor

100 %

Håkon Endal
Barnesykepleier og

PhD Stipendiat 



Opptakskriterier til barnesykepleierutdanning 
(ABIOK og jordmor)

Høring om forslag til krav om ett års relevant arbeidserfaring for opptak til 
spesialsykepleierutdanninger (ABIOK) og jordmorutdanning - regjeringen.no

Historie: 
• Før 2023: krav om minst to års relevant yrkespraksis 

for opptak til utdanningene
• Etter 2023 (ny forskrift) utdanningsinstitusjonene 

kan selv velge å tilby utdanning med eller uten krav 
til to års relevant arbeidserfaring.

• NTNU tar opp studenter direkte fra bachelor i 
sykepleie 

Nå:  
• 2025: Forslag til krav om ett års relevant 

arbeidserfaring.   

Relevant arbeidserfaring er det utdanningsinstitusjonene, 
som skal vurdere. Utgangspunktet er at søker bør ha jobbet 
som sykepleier i klinisk virke, uten spesifikke krav til 
fagretning.

Høringsfrist: 17.06.2025

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-om-forslag-til-krav-om-ett-ars-relevant-arbeidserfaring-for-opptak-til-spesialsykepleierutdanninger-abiok-og-jordmorutdanning/id3066747/?expand=horingsnotater
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-om-forslag-til-krav-om-ett-ars-relevant-arbeidserfaring-for-opptak-til-spesialsykepleierutdanninger-abiok-og-jordmorutdanning/id3066747/?expand=horingsnotater


Trådte i kraft august 2024

Institusjonene skal også gjøre 
skikkethetsvurderinger i master- og 
videreutdanninger som fører til en spesialisering, 
og som bygger på én eller flere av utdanningene 
som er nevnt i første ledd. (bachelor i sykepleie) 

Skikkethetsvurdering foregår gjennom hele 
utdanningen både i teori og praksis

Forskrift om 
skikkethetsvurdering i
høyere utdanning
(skikkethetsforskriften)



Nettverk for utdanning i 
barnesykepleie

Mail utveksling ☺

Opprettet en teams kanal

Fysisk møte FLL konferanse Sandefjord

Diskutere veien videre ….
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