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1.Sykepleiere og mennesker som trenger
sykepleie

Sykepleieres primaere ansvarsomrade er rettet mot mennesker som har behov
for sykepleie og helsetjenester.

Sykepleie innebeerer a fremme helse, forebygge sykdom, gjenopprette helse,
lindre lidelse eller bidra til en verdig dgd. Sykepleiere ivaretar det enkelte
menneskets verdighet og integritet, herunder retten til faglig forsvarlig og
omsorgsfull hjelp, retten til medbestemmelse og retten til ikke a bli krenket.
Sykepleiere viser respekt og omtanke for pargrende.

1.1

Sykepleiere har ansvar for a yte omsorgsfull sykepleie og lindre lidelse. Sykepleiere
ivaretar den enkelte pasients behov for helhetlig omsorg og understgtter menneskets
ressurser, mestring, hap og livsmot. Sykepleiere arbeider for 8 redusere stigma og
fremme aksept og kunnskap.

1.2

Sykepleiere bidrar til pasientsikkerhet, og forebygger uheldige hendelser og
pasientskader.

Sykepleiere rapporterer nar pasienter utsettes for kritikkverdige eller uforsvarlige
forhold. Lojalitet til arbeidsstedet skal ikke hindre dette.

1.3

Sykepleiere sikrer at pasient og pargrende mottar informasjon, veiledning og
opplaering pa en mate som er tilpasset deres kultur, sprakferdigheter, kognitive
funksjon og psykiske behov. Sykepleiere sikrer at formidling av informasjon tilpasses
alder, utviklingsniva og situasjon

1.4
Sykepleiere respekterer pasientens rett til & selv foreta valg, her under
frasi seg sin selvbestemmelse (autonomi).

1.5

Sykepleiere respekterer pasientens integritet og utnytter ikke pasientens
sarbarhet. Sykepleiere har et selvstendig ansvar fora unnga
rollesammenblanding, som privatisering av profesjonelle relasjoner og
grenseoverskridende adferd. Sykepleiere utnytter ikke en pasient hverken



seksuelt, gkonomisk, religigst eller pa annen mate. Pasientens samtykke
fritar ikke sykepleiere for ansvar.

1.6
Sykepleiere ivaretar pasientens rett til vern om fortrolige opplysninger.

1.7

Sykepleiere beskytter pasienten mot ulovlig og ungdvendig rettighetsbegrensning og
tvang. Ved bruk av tvang fglges de lovmessige krav om vedtak ved bruk av tvang, og
sykepleiere ivaretar pasientens verdiget ved en personsentrert tilneerming.

1.8

Sykepleiere ivaretar pasientens rettigheter, verdighet og sikkerhet i mgte med den
teknologiske og helsepolitiske utviklingen. Nar helsehjelpen innebaerer bruk av Kl og
velferdsteknologi, sikrer sykepleiere at hjelpen forblir personsentrert og at teknologien
stgtter, og ikke erstatter, menneskelige relasjoner.

1.9

Sykepleiere samhandler med paragrende og behandler deres opplysninger med
fortrolighet. Dersom det oppstar interessekonflikt mellom pargrende og pasient, skal
hensynet til pasienten prioriteres.

1.10

Nar barn er paragrende, bidrar sykepleiere til ivaretakelse av deres saerskilte behov.
Sykepleiere identifiserer og stgtter barn som pargrende og arbeider tverrfaglig for a sikre
trygghet, utvikling og helse, inkludert tidlig intervensjon ved risiko for psykisk og sosial
belastning.

1.11

Sykepleiere deltar aktivt i beslutningsprosesser om livsforlengende

behandling. Sykepleiere legger til rette for og ivaretar pasientens rett til 4 ta imot
eller avsta fra livsforlengende behandling.

1.12

Sykepleiere bidrar til at mennesker i livets sluttfase far en verdig, skansom og trygg
dod. Sykepleiere sgrger for at pasienten ikke dgr alene, med mindre pasienten gnsker
det.

1.13
Sykepleiere bidrar ikke til dgdshjelp og bistar ikke pasienten ved selvmord.

1.14
Sykepleiere viser respekt for den dgdes kropp.



2.Sykepleiere og yrkesutgvelsen

Sykepleiere bidrar til utforming og gjennomfgring av faglig forsvarlig og
omsorgsfull sykepleie.

Sykepleiere er personlig ansvarlig for at egen praksis er faglig, etisk og juridisk
forsvarlig. Sykepleiere anvender de yrkesetiske retningslinjene i sitt arbeid, og
bidrar aktivt til etisk refleksjon. Sykepleiere viser respekt for kollegers
kompetanse og arbeid.

Yrkesutgvelsen (praksis)

2.1
Sykepleiere har ansvar for en sykepleiepraksis som fremmer helse og forebygger
sykdom og lidelse.

2.2
Sykepleie skal bygge pa forskning, erfaringsbasert kompetanse og brukerkunnskap.

2.3
Sykepleiere holder seg oppdatert om forskning, utvikling og dokumentert praksis innen
eget fagomrade og bidrar til at ny kunnskap anvendes i praksis.

2.4

Sykepleiere har ansvar for at egen praksis er faglig, etisk og juridisk forsvarlig.
Sykepleiere anvender de yrkesetiske retningslinjer i sitt arbeid, og bidrar aktivt til
etisk refleksjon

2.5
Sykepleieledere har et seerlig ansvar for a legge til rette for etisk refleksjon, faglig
oppdatering, fagutvikling og forskning.

Sykepleiere

2.6
Sykepleiere er bevisst sin profesjonelle rolle. Sykepleiere erkjenner grensene for egen
kompetanse, praktiserer innenfor disse og sgker veiledning ved behov.

2.7

Sykepleiere setter seg inn i egne plikter og rettigheter og holder seg oppdatert om
aktuelle endringer. Sykepleiere ivaretar sin egen helse og sikkerhet samt sin faglige,
personlige og etiske integritet.



2.8

Sykepleiere kan, av samvittighetsgrunner, be seg fritatt for plikter som hgrer inn
under deres funksjonsomrade der dette er hjemlet i lov eller skriftlig akseptert av
arbeidsgiver.

2.9
Sykepleiere utviser digital desmmekraft, og er bevisst sin rolle i sosiale medier.

2.10
Sykepleiere bruker titler og betegnelser som utdanning, autorisasjon og funksjon
berettiger til og som gir korrekt informasjon om kvalifikasjoner og ansvar.

Samarbeidsforhold, kollegaer og tverrfaglighet

2.11
Sykepleiere fremmer dpenhet og gode tverrfaglige samarbeidsforhold i alle
deler av helsetjenesten.

2.12
Sykepleiere har krav pa stgtte og beskyttelse fra arbeidsgiver og kolleger dersom de
utsettes for krenkelser, trakassering, trusler eller vold.

2.13
Sykepleiere som melder fra om kritikkverdige forhold skal ha respekt og stgtte fra
kolleger og arbeidsgiver.

2.14

Sykepleiere respekterer kollegers ulike synspunkter i vanskelige etiske situasjoner.
Dersom verdi- eller interessekonflikter oppstar mellom kollegaer, skal hensynet til
pasienten prioriteres.

2.15
Sykepleiere ivaretar et faglig og etisk veiledningsansvar overfor studenter og i
kollegiet.



3. Sykepleiere, profesjonen og samfunnet

Sykepleiere tar ansvar for & definere og implementere evidensbaserte og gode
faglige standarder for sykepleiepraksis, ledelse, forskning og utdanning.

Sykepleiere arbeider kunnskapsbasert.

Sykepleiere og forskere i sykepleie samarbeider om & utvikle forskningsbasert
kunnskap og kunnskapsbasert praksis. Sykepleiere engasjerer seg i sosiale og
helsepolitiske sparsmal.

3.1
Sykepleie har sitt etiske fundament i sykepleiens grunnlag og yrkesetiske
retningslinjer.

3.2
Sykepleiere deltar i forskning og utvikling av ny kunnskap og bidrar til at ny kunnskap
anvendes i praksis.

3.3
Sykepleiere arbeider for ressursmessige rammer som muliggjer god praksis.

3.4
Sykepleiere motarbeider enhver form for diskriminerende atferd.

3.5

Sykepleiere bidrar aktivt til 8 imgtekomme sarbare og marginaliserte pasienters behov
for helse- og omsorgstjenester. Sykepleiere bidrar til gode sykepleiefaglige
prioriteringer.

3.6
Sykepleiere arbeider for & sikre et trygt arbeidsmiljg med gode sosiale og
gkonomiske betingelser for sykepleiere.

3.7
Sykepleiere engasjerer seg i den sosiale og helsepolitiske utvikling bade lokalt,
nasjonalt og internasjonalt.

3.8
Sykepleiere deltar i den offentlige debatt og bidrar til at sykepleiefaglige og etiske
vurderinger legges til grunn for sosial- og helsepolitiske beslutninger.



3.9

Sykepleiere verner om fagets omdgmme og skal ved offentlig opptreden, ogsa i
digitale medier, gjare det klart om de opptrer pa vegne av seg selv, yrkesgruppen eller
andre.

3.10
Sykepleiere medvirker ikke til markedsfgring, kommersiell virksomhet eller annen
pavirkning som svekker pasientens og samfunnets tillit til profesjonen.

3.11

Sykepleiere forbereder seg pa & mgte nadsituasjoner som naturkatastrofer, veepnede
konflikter, epidemier, pandemier og sosiale kriser. Sikkerheten for mottakerne av
sykepleie og eget personell er et seerlig ansvar for ledere i helsevesenet og
organisasjoner.

3.Sykepleiere og global helse

Sykepleiere er i et internasjonalt fellesskap og utgjer om lag 50% av
helsepersonell globalt.

| en globalisert verden pavirker helsetilstanden til de svakeste hele det globale
samfunnet. Sykepleieres ansvar kan derfor ikke begrenses til norske forhold.
Sykepleieres ansvar ma sees i sammenheng med FNs beaerekraftsmal.

4.1
Sykepleiere forsvarer alle menneskers unike menneskeverd, verdighet og frihet og
motarbeider alle former for utnyttelse

4.2
Sykepleiere anerkjenner tilgang til helsetjenester som en menneskerettighet.

4.3
Sykepleiere bidrar til utvikling av miljgbevisst og baerekraftig helsepolitikk og
retningslinjer for tjenestene.

4.4
Sykepleiere bidrar til utvikling av god folkehelse og arbeider for 8 nd FNs baerekraftsmal.

4.5
Sykepleiere ivaretar miljghensyn gjennom ansvarsbevisst og ngktern
ressursforvaltning.



4.6

Sykepleiere kjenner til og legger vekt pa hvordan levekarsforskjeller pavirker
folkehelsen. Sykepleiere bidrar til, og fremmer politikk og utvikling, som er rettet mot &
lgse slike problemer.

4.7
Sykepleiere statter ikke aktiv rekruttering av sykepleiere fra land med stor
sykepleiemangel.

4.8
Sykepleiere arbeider for & bevare, stgtte og beskytte miljget. Sykepleiere kjenner til
hvordan miljggdeleggelser og klimaendringer pavirker folkehelsen.

4.9
Sykepleiere samarbeider internasjonalt for & pavirke en politisk utvikling som
opprettholder og bedrer global helse.



