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Innledning
Dette dokumentet skal representere de helsepolitiske meningene vedtatt av

sykepleierstudenter pa NSF Students arsmgate.

Mange sykepleierstudenter jobber ved siden av studiene, og da er det viktig & ha politikk som
sier noe om og sikrer krav til arbeidsvilkar og arbeidsforhold. Sykepleierstudenter skal
arbeide som sykepleiere etter endt studie, og det er derfor naturlig at studentene ogsa har

tanker og meninger om hvilke forhold nyutdannede sykepleiere skal mgte.

Helsepolitisk plattform inneholder flere ulike punkter som danner grunnlaget for hva NSF
Student mener, og er et verktgy for de engasjerte innenfor helsepolitiske problemstillinger.
Politikken kan brukes i mate med ledelse i arbeidslivet, media, politikere og andre relevante

aktorer.

Plattformen inneholder politikk om sykepleierstudentens krav, rettigheter og forventninger til

arbeidslivet og innenfor andre helsepolitiske omrader.

9 av 10 sykepleierstudenter er medlem i NSF Student, og det er deres politiske meninger

som er sammenfattet i NSF Students helsepolitiske plattform.

Ordforklaring:

Kunnskapsberedskap =~ Samfunnets evne til a raskt hente fram, vurdere og
bruke palitelig kunnskap i mgte med kriser eller
uforutsette hendelser. Det innebeerer a ha systemer,
fagpersonell og informasjon klart tilgjengelig for a ta
kunnskapsbaserte beslutninger. Malet er a sikre
trygge, effektive og koordinerte tiltak basert pa best
mulig kunnskapsgrunnlag.

Etisk rekruttering A ansette arbeidstakere pé en rettferdig,
gjennomsiktig og respektfull mate, uten utnyttelse
eller diskriminering, samt ivareta arbeidstakers
rettigheter. | et globalt perspektiv betyr det a ikke
tappe lavinntektsland for viktig arbeidskraft.
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1.0 Sykepleierstudenter i arbeidslivet

1.1 Sykepleierstudenter
¢ NSF Student mener at sykepleierstudenters lgnns- og arbeidsvilkar tariffestes.
e NSF Student krever at sykepleierstudenters Ignn gkes for hvert fullfgrte studiear.
e NSF Student krever at NSF skal forhandle lgnn for sykepleiestudenter.

e NSF Student mener studenter skal fa opptjening av pensjonspoeng i
arbeidsstillinger ved siden av studiet.

e NSF Student mener helseinstitusjoner der sykepleierstudenter er i et
arbeidsforhold, skal utarbeide tydelige arbeidsoppgaver som tilpasses
sykepleierstudenter sitt kompetanseniva.

e NSF Student mener at sykepleierstudenter skal tilbys tilstrekkelig og betalt
opplaering ved nye ansettelsesforhold.

1.2 Deltidsstudenter

¢ NSF Student krever at deltidsstudenter skal fa tilpasset arbeidsturnus som sikrer
deltakelse i laeringsaktiviteter uten at det skal ga pa bekostning av arbeid, der
utdanningslapet gagner arbeidsplassen.

2.0 Sykepleiere i arbeid
2.1 Nyutdannede sykepleiere

e NSF Student mener at det ma innfares en mentorordning for nyutdannede
sykepleiere, for a sikre at de ivaretas og styrke deres rolle som sykepleiere.
Mentorene ma ha kompetanse og kapasitet til a ta imot og ivareta de
nyutdannede sykepleierne.

¢ NSF Student mener at neermeste leder har et saerskilt ansvar for at nyutdannede
sykepleiere fglges opp det farste aret i arbeid.

o NSF Student mener at nyutdannede sykepleiere skal fa grundig oppleering i alle

nye ansettelsesforhold, uavhengig av tidligere praksis eller ansettelse pa samme
arbeidssted.

2.2 Sykepleiere

e NSF Student krever at sykepleieres lgnn blir Igftet til et Iannsniva som reflekterer
sykepleiernes kompetanse og ansvar.

e NSF Student krever arbeidsvilkar som ivaretar ansattes helse og velferd, og som
legger til rette for & kunne sta i full stilling giennom hele arbeidslivet.
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e NSF Student mener at sykepleiere og jordmadre skal fa utvidet sin rett til
yrkesskadeerstatning.

o NSF Student krever at opplaeringsvakter skal vaere betalt.

3.0 Gkonomi og rekruttering

NSF Student krever at autorisering av sykepleiere skal vaere kostnadsfritt for
sykepleierstudenter utdannet ved norske utdanningsinstitusjoner.

NSF Student mener helseinstitusjoner og kommuner med mangel pa helsepersonell
bar opprette gunstige ordninger som rekrutterer sykepleiere.

NSF Student mener det ber innfares ordninger for sletting av studielan for
sykepleiere.

4.0 Kunstig intelligens

NSF Student mener at det skal utvikles og implementeres nasjonale retningslinjer for
bruken av Kl i helsetjenesten.

NSF Student mener at det skal utvikles og implementeres nasjonale etiske
retningslinjer for bruken av Kl i helsetjenesten.

NSF Student mener at Kl skal veere et supplement til helse- og omsorgstjenestene,
ikke en erstatter av helsepersonell.

NSF Student mener at KI som er ment a skulle anvendes pa mennesker i den hensikt
a diagnostisere, forebygge, overvake, behandle eller lindre sykdom, skade eller
handikap skal veere CE merket.

NSF Student mener at datalagringssentere som opererer etisk forsvarlig og som
drifter med hensyn til miljget, skal oppna et konkurransefortrinn.

NSF Student mener at Kl-systemer skal i relevante situasjoner benytte data for a
fremme inkludering, mangfold og likestilling. Det er avgjgrende at dataene ikke er
diskriminerende.

5.0 Internasjonalt arbeid og baerekraftig helsevesen

5.1 Internasjonalt arbeid

¢ NSF Student mener at samarbeid med relevante organisasjoner pa nordisk,
europeisk og internasjonalt niva er viktig.

e NSF Student krever at organisasjonen viser solidaritet nar humanitaere kriser
inntreffer, og menneskers rettigheter og grunnleggende behov trues.

o NSF Student mener at Norge skal prioritere utdanning av egne sykepleiere
fremfor a importere arbeidskraft fra nasjoner som allerede har mangel pa
sykepleiere.

e NSF Student mener arbeidsgivere skal ha et bevisst forhold til etisk rekrutering av
sykepleiere.
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5.2 Fremtidsrettet helsevesen
e NSF Student mener at det ber opprettes utdanningsstillinger pa
grunnutdanningen i kommuner og helseforetak der sykepleiermangelen er
pressende.

e NSF Student mener at studenter i grunnutdanningen skal fa informasjon om de
ulike videreutdanningene.

e NSF Student mener at det bar ses pa alternative lgsninger for opptak til
videreutdanninger i sykepleie.

e NSF Student mener det ma tilrettelegges for at sykepleiere skal kunne
videreutvikle sin kompetanse gjennom hele arbeidslivet.

e NSF Student krever at kunnskapsberedskapen innenfor sykepleiefaget ma
ivaretas.

e NSF Student mener at det m& utarbeides en nasjonal strategi for & sikre
fremtidens behov for sykepleie.
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