Vedtekter for

SYKEPLEIERLEDERNE
NSF

vedtatt pa generalforsamling 27.09.2023.

8 1 Navn

Sykepleierlederne NSF

§ 2 Medlemskap og medlemsrettigheter
A. Medlemmer:

Medlemskap i lokal faggruppe er dpent for medlemmer i NSF og Sykepleierlederne NSF som
imgtekommer de krav til medlemskap som faggruppa for

ovrig fastsetter.
B. Stemmerett og valgbarhet:

Medlemmer som er a jour med kontingent til NSF og faggruppen har stemmerett og er valgbare.

8§ 3 Formal

A. Lokal faggruppe er forpliktet til 4 falge NSFs formal og prinsipper og skal vektlegge de av NSF
og Sykepleierlederne NSF sine prioriteringer som har

generell og/eller spesiell gyldighet for faggruppens virkeomrade.
B. Spesifikke formal for Sykepleierlederne NSF sine lokalgrupper:
- Videreutvikle sykepleieledernes funksjonsomrade.

- Veere bindeledd mellom NSFLSL og lokalgruppens medlemmer.



- Veere det profesjonelle organ for sykepleieledere.
- Videreutvikle landsgruppens fordypningsomrader.

- Tilfare NSFs organisatoriske ledd faglig ekspertise.

C. Generelle formal for alle faggrupper:

- Skape mgateplass for fag- og kunnskapsutvikling

- Bidra til utvikling av faglig identitet og tilhgrighet

- Bidra til utvikling, anvendelse og formidling av forsknings- og erfaringsbasert kunnskap
- Bidra til samarbeid og utvikling av kompetansenettverk pa tvers av faggruppetilhgrighet

- Bidra til & utvikle strategier, systematisk arbeid og kompetanse innen NSFs fag- og
helsepolitiske prioriteringer

- Bidra til 8 utvikle og videreutvikle utdanningsprogrammer av hay kvalitet for sitt fagomrade

§ 4 Arsmgtet
A. Arsmgtet:

Arsmgtet er lokal faggruppes heyeste myndighet. Det holdes hvert annet &r (evt. hvert fijerde &r).
Arsmgtet ma holdes i samsvar med

Sykepleierlederne NSF sin generalforsamlingsperiode.
Arsmgtet skal veere avviklet innen 15. februar
1. Adgang:

Arsmgtet er dpent for de av lokal faggruppes medlemmer som har meldt sin tilstedevaerelse
innen den frist styret fastsetter.

2. Saksliste:

Enkeltmedlemmer og lokalgruppens styre kan foresla saker for behandling pa arsmgtet. Sakene
ma veere sendt lokal faggruppes styre

minst to maneder fgr arsmgtet holdes. Saksliste og saksdokumenter kunngjares pa lokal
faggruppes nettside senest tre uker fgr arsmgtet

holdes. Sakslisten foreslas av faggruppens styre og godkjennes av arsmatet. Saker som gnskes
tatt opp utenom sakslisten krever 4/5

flertall av tilstedevaerende stemmeberettigete. Saker kan strykes fra sakslisten med alminnelig
flertall.

Folgende poster er obligatoriske:
- Registrering av antall stemmeberettigede

- Oppnevning av ordstyrer(e)



- Godkjenning av sakslisten
- Oppnevning av tre medlemmer til & underskrive protokollen
- Oppnevning av utvalg for oppdrag under arsmgatet

- Gjennomgang av lokal faggruppes virksomhet, herunder arsberetning og regnskap for de
foregédende to (eventuelt fire) ar

- Godkjenning av lokal faggruppes overordnede satsingsomrader og gskonomiske fgringer
- Valg av: Lokal faggruppeleder, gvrige styremedlemmer og varamedlemmer

- Leder, medlemmer og varamedlemmer i nominasjonskomiteen

- @vrige valg som fglger av faggruppens vedtekter.

3. Valg og votering:

Valg skal forega skriftlig eller elektronisk. Lokal faggruppeleder ma for & veere valgt ha minst 50 %
av de avgitte stemmer. Oppnas ikke slikt

flertall, foretas omvalg. Far fremdeles ingen kandidat det nadvendige flertall, foretas omvalg
mellom de to kandidater som ved fgrste omvalg

oppnadde flest stemmer. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer. Ved andre valg
og annen avstemming hvor ikke annet er

bestemt i vedtektene, gjelder alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Tilsvarende gjelder for
valg av nominasjonskomiteens leder. Dersom

ikke noen stemmeberettiget forlanger skriftlig stemmegivning, foregar annen avstemming enn
valg ved handsopprekking eller elektronisk

avstemming. Valg skjer for gvrig i samsvar med Sykepleierlederne NSF sitt valgreglement vedtatt
av generalforsamlingen.

B. Ekstraordinaert arsmgte:

Det skal innkalles til ekstraordinaert &rsmgte nar det kreves av en av fglgende instanser:
- Lokal faggruppes styre

- Minst 25 % av medlemmene.

Mgtet skal kunngjgres minst fire uker fgr det finner sted. Dokumenter som vedrgrer den eller de
saker som forarsaker at matet holdes, skal

kunngjares pa lokal faggruppes nettsider snarest mulig og senest innen to uker far
ekstraordinzert arsmgte holdes. Dersom ekstraordinaert

arsmgte forer til at lokal faggruppes styre ma nedlegge sin funksjon, velges et interim styre som
fungerer frem til neste ordineere arsmate.

P4 tilsvarende mate velges interim medlemmer av styret, samt varamedlemmer, dersom sa
mange medlemmer/varamedlemmer nedlegger

sine verv at styret ikke lenger er funksjonsdyktig.



85 Styret

A. Plass i organisasjonen:

Styret er lokal faggruppes hgyeste utgvende organ mellom arsmgtene. Det star ansvarlig overfor
arsmgtet og overfor Sykepleierlederne NSF sitt styre,

sistnevnte i forhold til de krav som ma imatekommes for & veere en godkjent faggruppe i NSF

B. Styret skal:
Lede lokal faggruppes virksomhet og forvalte gruppens midler.

Sykepleierlederne NSF sin leder skal underrettes om styrets vedtak. Fatte vedtak om
handlingsplaner, godkjenne arsberetning og arlige regnskaper. Det

anbefales arlig budsjett.

Ta initiativ i sykepleiefaglige og ledelsesspgrsmal som har betydning for faggruppens
medlemmer

- Behandle innkomne saker fra enkeltmedlemmer, NSF/LSL sitt sentrale styre og NSFs sentrale
organer

- Oppnevne ad hoc utvalg for seerlige oppdrag

- Oppnevne nye medlemmer og varamedlemmer av nominasjonskomiteen, dersom s mange
medlemmer/varamedlemmer har fatt

varig forfall at komiteen ikke lenger er funksjonsdyktig.

C. Valg og sammensetning:

- Styret bestar av leder, nestleder,minst to medlemmer og et varamedlem. Nestleder velges av
og blant styrets medlemmer. For

ovrig konstituerer styret seg selv.

- Styret velges av arsmatet for en periode av to (evt. fire) ar. Gjenvalg kan skje.

- Leder, styremedlemmer og varamedlemmer velges skriftlig ved egne valg.

- Dersom leder far varig forfall, fungerer nestleder som lokalgruppens leder ut valgperioden.

-Sykepleierlederne NSF sin sin leder og NSFs fylkeskontor skal til enhver tid veere underrettet om
sammensetning av lokalgruppens styre.

D. Nyvalg:

Dersom sa mange medlemmer/varamedlemmer i styret far varig forfall i lgpet av
arsmateperioden at styret ikke lenger er funksjonsdyktig,

skal nominasjonskomiteen administrere suppleringsvalg, basert pa uravstemning blant
stemmeberettigete medlemmer.



E. Styremgter:

- Styremgter holdes minst fire ganger arlig, og ellers sa ofte lederen eller minst tre av styrets
medlemmer finner det nadvendig. Det

skal fgres protokoll fra styrets mater.

- Innkalling til mate, saksliste, ngdvendige bilag og protokoll fra foregdende mgte skal i
alminnelighet veere sendt medlemmer og

varamedlemmer minst en uke far motet holdes.

- Styret er beslutningsdyktig nadr minst 2/3 av totalt antall stemmeberettigete medlemmer og
varamedlemmer er til stede

Alle avgjarelser treffes ved alminnelig flertall, med mindre annet er bestemt i faggruppens
vedtekter. | tilfelle stemmelikhet er lederens

stemme avgjgrende.

§ 6 Nominasjonskomiteen
A. Mandat:

Nominasjonskomiteen innstiller for valg som skal skje under arsmatet. Innstillingen skal
foreligge ved arsmgtets apning. For gvrig skal

nominasjonskomiteen utfgre sin funksjon i samsvar med valgreglement godkjent av
Sykepleierlderne NSF sin generalforsamling.

B. Sammensetning:

Nominasjonskomiteen velges av drsmgtet og bestar av leder, minimum 2 medlemmer og
fortrinnsvis 2 varamedlemmer. Valget

giennomfgres uten forutgdende innstilling. Nestleder velges av og blant nominasjonskomiteens
medlemmer.

C. Funksjonstid:

Nominasjonskomiteen trer i funksjon etter arsmgtet og fungerer fram til neste arsmgtes
avslutning.

§ 7 Kontingent

Det er ikke anledning til & innkreve lokal kontingent.



8§ 8 Lokal fagpolitisk konferanse og representasjon i
fylkesstyret

Lokal faggruppeleder deltar p4 arlig lokal fagpolitisk konferanse.

§ 9 Arsberetning, regnskap og budsjett

A. Beslutningsorgan:

Lokal faggruppes arsberetning, regnskap og budsjett godkjennes av lokal faggruppes styre.

B. Administrativ oppfalging:

Faring av NSF/LSL sine regnskaper, inklusive regnskap for NSF/LSL sine / lokalgrupper, ivaretas
av NSF, som ogsa besgrger relevante

innberetninger til offentlige myndigheter.

C. Registrering:

Lokal faggruppes styre er ansvarlig for registrering i offentlig organisasjonsregister

8§ 10 Verv og ansettelse i NSF

Vedtektsfestede verv i Sykepleierlederne NSF sine sentrale og lokale organisasjonsledd, samt i
sentralt fagforum, kan ikke kombineres med

ansettelsesforhold i NSF.

8 11 Habilitetsregler

Forvaltningslovens regler nar det gjelder inhabilitet har tilsvarende anvendelse for
saksbehandling i Sykepleierlederne NSF sine besluttende organer. Nar

det pa forhand er klart eller sannsynlig at et medlem i det aktuelle besluttende organ blir ansett
som inhabil under behandling av en sak,

skal vedkommende fratre under behandlingen av saken.



8 12 Vedtektsendringer

Endringer i lokale faggruppers vedtekter ma vedtas med 2/3 flertall av tilstedeveerende
stemmeberettigete i Sykepleierlederne NSF sin generalforsamling.

For gvrig er vedtektsendringer regulert giennom paragraf 15 i Sykepleierlederne NSF sine
vedtekter.

§ 13 Opplgsning
A. Beslutning:

Beslutning om opplasning av lokal faggruppe krever 5/6 flertall blant tilstedeveerende
stemmeberettigete pa arsmgtet, og ma bekreftes av

NSF/LSL sitt sentrale styre.

B. Disponering av gjenvaerende midler:

Ved opplasning skal lokal faggruppes midler tilfalle Sykepleierlederne NSF. Midlene skal sta
urgrt i 10 ar, i fall ny lokal faggruppe etableres og godkjennes

i lgpet av denne perioden.

Utdypende merknader til de ulike

paragrafene:
§ 1 Navn

Korrekt benevnelse skal benyttes i alle offisielle sammenhenger, dvs. pa brev, e-post, som
signatur i avisinnlegg osv..

§ 2 Medlemskap og medlemsrettigheter

A: Som medlem i NSF og Sykepleierlederne NSF sentralt, blir man automatisk medlem i lokal
faggruppe
B: Ajourfgrte medlemslister kontrolleres i forkant av arsmgatet, slik at man kan sjekke at

pameldte til &rsmgatet er ajour med kontingent og

tilfredsstiller kravene til medlemskap. Leder av lokal faggruppe har tilgang til medlemslistene via
NSFs medlemsregister..



§ 3 Formal

A: | praksis innebeaerer dette at lokale faggrupper skal fglge vedtektene, bygge sin handlingsplan
pa sentral faggruppes innsatsomrader og

handlingsplan, og for @vrig falge de prioriteringer som NSFLSL generalforsamling vedtar.

B: Tiltak pa lokalt nivd ma veere tilpasset faktiske ressurser og muligheter. Noen av disse
punktene er det primeert sentral faggruppe som

har ansvar for, mens andre har stgrre aktualitet for lokale faggrupper. Eksempel pa aktuelle tiltak
er a skape mgteplass for fag- og

kunnskapsutvikling, giennom & arrangere lokale fagdager/faglige fora, samt & bidra til utvikling av
faglig identitet og tilhgrighet gjennom

systematisk arbeid med lokale nettsider, medlemsinformasjon, faglige diskusjoner osv.

§ 4 Arsmotet

A: A avholde arsmegte hvert annet ar gjor at lokal faggruppe folger sentral faggruppes
organisering, og gir lokalt styre mulighet for stgrre

grad av kontinuitet.

Det aret arsmgtet ikke avholdes, frigis tid til faglige innlegg, evt. lokale debattforum etter
monster fra sentral faggruppe. Slik kan

medlemmene stimuleres til mer aktiv deltagelse.

1. PAmeldingsfrist bar settes til ca. 1 maned far avholdt arsmgte, med mulighet for
etterregistrering frem til gitt klokkeslett/dag for

avviklingen. Slik vil styret fa tid til &4 sjekke pameldte opp mot medlemslister i god tid fgr selve
arsmatet, og kan evt. kontakte de som har

meldt seg pa uten & veere medlem.

2. Denne bestemmelsen stiller krav til at lokal faggruppe prioriterer oppdatering av egne
nettsider, og sgrger for 8 sende drsmgtedokument

til Sykepleierlederne NSF sin webansvarlige minimum en uke fgr fristen i forhold til arsmgtet.

Nar saksliste og saksdokument kunngjares, skal medlemmene oppfordres til evt. selv & skrive ut
aktuelle dokument/ha disse med pa pc,

Ipad ol.

Til sakslisten:

Antall stemmeberettigete ma registreres av oppnevnt tellekomite.

Oppnevning av tellekomite inngar som et ledd i punktet Oppnevning av utvalg for oppdrag under
arsmgtet.



Tre medlemmer til & underskrive protokoll kan gjerne vaere evt. avtroppende og patroppende
leder, samt et medlem.

Merk at arsberetning og regnskap kun skal gjiennomgas, ikke voteres over eller godkjennes av
arsmgtet.

Det er lokal faggruppes overordnete satsingsomrader, ikke hele handlingsplanen som skal
godkjennes av arsmgatet.

Tilsvarende: det er ikke et detaljert budsjett som skal godkjennes, men de overordnede
gkonomiske fgringene.

Vedr. valg: det skal foretas eget valg av leder. Nominasjonskomiteen ma gjgre en jobb i forkant av
arsmgtet for 4 klargjgre hvem av

kandidatene som kan tenke seg & stille som leder. Nestleder og kasserer, evt. sekreteer og andre
funksjoner fordeles nar styret konstituerer

seg i etterkant av arsmgtet.
Vedr. valg:
Se eget valgreglement.

Det foretas som nevnt over separat valg pa leder. Alle andre som stiller til valg, stiller til valg til
styret som sadan - ikke til valg som enten

styre- eller varamedlemmer.

Nar leder er valgt, velges farst styremedlemmer. Man kan stemme pé inntil det antallet
styremedlemmer som skal velges — dvs. at skal det

velges 2 nye styremedlemmer, kan man skrive inntil 2 navn, men man kan ogsé skrive kun ett
eller stemme blankt. Dette kan med fordel

presiseres pa stemmeseddelen, da det alltid blir spgrsmal om dette. Det foretas valg til
varamedlemmer blant de kandidater som da

gjenstar. Samme valgprosedyre gjelder her.

85 Styret

Blant styrets medlemmer skal det fortrinnsvis foretas valg pa nestleder. For gvrig konstituerer
styret seg selv.

§ 6 Nominasjonskomiteen

Det er lagt inn en mulighet for 8 ha mindre enn 5 medlemmer i nominasjonskomiteen ved
formuleringen fortrinnsvis 2 varamedlemmer.

Dette fordi det erfaringsmessig kan vaere utfordrende & skaffe flere enn 3 medlemmer til disse
vervene



8§ 8 Lokal fagpolitisk konferanse og representasjon i fylkesstyret

Denne bestemmelsen er tatt med for a forplikte lokale faggrupper pa oppfalging av NSFs
vedtekter vedr. faggrupper, beskrevet i 85

Lokal fagpolitisk konferanse og representasjon i fylkesstyret

En gang arlig, etter at forbundsstyret har fattet vedtak om neste ars prioriteringer, arrangerer
fylkesstyret lokal fagpolitisk konferanse, der

lokale faggruppeledere, eventuelle kontaktpersoner for faggrupper som ikke har opprettet lokal
faggruppe, fylkesstyret og fylkesleddets

hovedtillitsvalgte deltar. Formalet er a sikre lokal involvering og oppfelging av sentrale planer og
eventuelt definere selvstendige lokale tiltak

innen fagpolitikk, utdanningspolitikk og helsepolitikk, i samsvar med lokale forhold og
utfordringer, samt bidra til gkt samhandling mellom

hovedtillitsvalgte, lokale faggrupper og fylkesstyret. | lgpet av fagpolitisk konferanse velger lokale
faggruppeledere en felles representant pa

fritt grunnlag blant lokale faggruppemedlemmer til & representere faggruppene i fylkesstyret.

§ 9 Arsberetning, regnskap og budsjett

Det er en ny bestemmelse at det er lokal faggruppes styre, ikke drsmgtet, som skal godkjenne
arsberetning, regnskap og budsjett.

Dette skal avspeile den demokratiske oppbygningen av NSF som organisasjon, der valgte styrer
erde som av

landsmgte/generalforsamlinger og arsmgter far mandat og tillit til & forvalte midler og foreta
ngdvendige prioriteringer pa vegne av

medlemmene. | praksis er det umulig for et medlem & ha en kvalifisert formening om hva som er
de klokeste lgpende prioriteringer bade

hva gjelder gkonomi og fag- og samfunnspolitisk innsats i faggruppen. Arsmgtet skal derfor ta
stilling til og gi styret de overordnete

retningene for arbeidet de gnsker styret skal utfare.

Bestemmelsen om registrering i offentlige registre vil inntil videre gjelde. Det er for tiden
uklarheter omkring framtidig bruk av

organisasjonsnummer for sentral og lokale faggrupper. Nar dette er avklart av NSF sentralt, vil
NSFLSL og lokale faggrupper falge NSFs

retningslinjer.

Det er ikke obligatorisk for faggruppene a levere inn budsjett, men gkonomienheten anbefaler
dette slik at man kan sammenligne

faktiske tall med budsjetti Bl. (Dette er hentet fra NSFs informasjon om gkonomi og regnskap).



8 12 Vedtektsendringer

Merk at evt. endringer i lokale faggruppers vedtekter ma fremmes som sak til
generalforsamlingen innen oppgitte frister, og voteres over pa generalforsamling

8 13 Opplasning

Arsmgtet kan ikke alene vedta opplasning av lokal faggruppe. Et forslag om opplgsning ma
bekreftes av Sykepleierlederne NSF sitt styre

Annet

@vrige vedtektsbestemmelser vedrarende Lokale faggrupper, Inn- og utmeldinger, Medlemskap i
andre organisasjoner, og Suspensjon og

eksklusjon er regulert giennom sentral faggruppes vedtekter.



