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Hensikt med faktaarket

Norsk Sykepleierforbund (NSF) og Fellesorganisasjonen (FO) gnsker med dette faktaarket a gi god informasjon og beslutnings-
stotte til ledere og tillitsvalgte i ulike situasjoner som aktualiserer behov for & vurdere helsefaglig kompetanse i tienestene. Det
kan veere i forbindelse med rekruttering og draftinger om krav til stillinger, ved omgjaringer, utlysninger og nye opprettelser mv.

Ansettelser og vurdering av kompetansebehov er farst og fremst arbeidsgivers ansvar & vurdere, utfra brukernes behov, og
lovkrav til tienestene. Dette skal gjgres i samarbeid med tillitsvalgte. | vurderinger av den enkeltes kvalifikasjoner ma bade
formelle og reelle kvalifikasjoner bli vurdert."

Faktaarket beskriver sentrale forhold knyttet til sykepleiere og vernepleieres helsefaglige kompetanse.

Sykepleier og vernepleier

Sykepleiere og vernepleiere er autorisert helsepersonell med helsefaglig kompetanse, hjemlet i helsepersonelloven,? og ma
forholde seg til bestemmelsene i aktuelt regelverk som angar tjenesteutgvelsen. Sykepleiere og vernepleiere kan ikke erstatte
hverandre, men er komplementaere og kan sammen utgjare et godt tverrfaglig team.Sykepleiere har en helsefaglig kompetanse,
mens vernepleier har en helse- og sosialfaglig kompetanse. Begge utdanningene er en trearig bachelorgrad og bestar av bade
teori- og praksisstudier.

Utdanningslgpene har ulik sammensetning av kompetanseomrader innrettet mot ulike brukergrupper. Sykepleierutdanningen
er rettet mot & fremme helse, forebygge og behandle sykdom, lindre lidelse og sikre en verdig ded til mennesker i alle aldre.
Vernepleierutdanningen retter seg saerlig mot personer med utviklingshemming og andre med kognitive funksjonsnedsettelser,
og habilitering, rehabilitering og malrettet miljgarbeid.

Kompetanseprofilene beskrives mer detaljert pa neste side av dette faktaarket.

Faglig forsvarlige helse- og omsorgstjenester

Det er et leder- og arbeidsgiveransvar a sikre tilstrekkelig kompetanse og faglig forsvarlige tjienester.® Ansettelser og vurdering av
kompetansebehov er farst og fremst arbeidsgivers ansvar a vurdere, utfra brukernes behov, og lovkrav til tienestene.* Dette skal
gjeres i samarbeid med tillitsvalgte. Arbeidsgiver har ansvar for & sikre riktig, tilstrekkelig og tverrfaglig kompetanse for a uteve
tienestene de har ansvar for.

Helsepersonell skal utfgre sitt arbeid i samsvar med de krav til faglig forsvarlighet og omsorgsfull hjelp som forventes utfra deres
kvalifikasjoner, arbeidets art og situasjonen ellers (§ 4 hpl). Arbeidsgiver har tilsvarende plikt til & sikre at tienestene er forsvarlige

(§ 16 hpl).

Virksomhetsleder skal sgrge for at helsepersonell som handterer legemidler, har tilstrekkelig kompetanse.® Helsepersonellets
kompetanse ma vurderes individuelt ut fra vedkommende sine formelle og reelle kvalifikasjoner og oppgavens art, far
legemiddelhandtering kan utfares.® Legemiddelhandteringsforskriften konkretiserer omrader helsepersonell som har oppgaver i
legemiddelhandteringsprosessen forventes a ha faglig kompetanse og erfaring pa.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-04-03-320  
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-64  
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https://www.helsedirektoratet.no/rundskriv/helsepersonelloven-med-kommentarer/krav-til-organisering-og-virksomhet#paragraf-16-organisering-av-virksomhet-som-yter-helse-og-omsorgstjenester 
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https://www.helsedirektoratet.no/rundskriv/legemiddelhandteringsforskriften-med-kommentarer/Legemiddelh%C3%A5ndteringsforskriften%20med%20kommentarer%20(rev)%20%E2%80%93%20Rundskriv.pdf/_/attachment/inline/506142af-6a2f-407f-8f3d-b87d3adc3cd5:81191d21a0a9e3131cb80deff61f723499f3f65c/Legemiddelh%C3%A5ndteringsforskriften%20med%20kommentarer%20(rev)%20%E2%80%93%20Rundskriv.pdf
https://lovdata.no/dokument/SFO/forskrift/2019-03-15-412
https://lovdata.no/dokument/SFO/forskrift/2019-03-15-411

Sykepleierens kompetanseprofil ’

Sykepleiere utgver sykepleie for & ivareta menneskets grunnleggende behov, fremme
helse,forebygge og behandle sykdom, lindre lidelse og sikre en verdig dad.Grunnlaget
for omsorgsfull og faglig forsvarlig sykepleie er oppdatert kunnskap, skikkethet og
respekt for menneskers autonomi og medbestemmelse.

Sykepleieutdanningen gir kunnskaper, ferdigheter og kompetanse til 4 utgve sykepleie til
pasienter med komplekse og sammensatte sykdomsbilder. Sykepleiere skal kunne

ta ansvar for- og gjgre, selvstendige, systematiske kliniske vurderinger, prioriteringer

og beslutninger, samt kritisk vurdere effekten av sykepleie og behandling.

Udanningen skal bidra til gode ferdigheter i kommunikasjon, veiledning og samhandling.
Kompetanse i kvalitets- og forbedringsarbeid skal bidra til & redusere ugnskede hendelser
og variasjon, samt sikre pasient- og brukermedvirkning. En sykepleier skal kunne utgve
sykepleie til mennesker i alle aldre i et individ-, gruppe- og samfunnsperspektiv.

@ Sykepleierutdanningen skal gi laeringsutbytte
i trad med folgende kompetanseomrader

* Helse, sykdom og sykepleie

*  Sykepleierprofesjonen, etikk, kommunikasjon og samhandling

»  Vitenskapsteori og forskningsmetode

* Faglig ledelse, kvalitet og pasientsikkerhet

» Tjenesteutvikling og innovasjon

+  Teknologi og digital kompetanse

N Y

_Q‘ Sykepleiere har felgende lzeringsutbytter pa

= kompetanseomradet helse, sykdom og sykepleie

*  Bred kunnskap om menneskets grunnleggende behov

*  Bred kunnskap om sykepleierens helsefremmende, forebyggende, behandlende,
rehabiliterende og lindrende funksjon, inkludert kunnskap om palliasjon

*  Bred kunnskap om menneskekroppens anatomi og fysiologi

*  Bred kunnskap om de vanligste symptomer, sykdommer, sykdomsforlap og behandling

»  Bred kunnskap om smittestoffer, smitterisiko og infeksjonsforebyggende tiltak

*  Bred kunnskap om aldringsprosessen og eldres saeregne behov

+  Bred kunnskap om psykisk helse og de vanligste psykiske lidelsene og sykdommene

+  Bred kunnskap om farmakologi og legemiddelhandtering relatert til sykepleierens
funksjons- og ansvarsomrade

. Kunnskap om biokjemi, mikrobiologi, antibiotika bruk og resistensutvikling

* Kunnskap om rus og avhengighet

* Kunnskap om barn og unges normale utvikling og saeregne behov, inkludert
kunnskap om medvirkning og rettigheter

Vernepleiers kompetanseprofil 8

Vernepleieren er en helse- og sosialarbeider, som gjennom malrettet miljgarbeid og
medvirkning tilrettelegger for hverdagsmestring og gkt livskvalitet i et livslgpsperspektiv.
Vernepleieren bistar personer med ulike fysiske, psykiske, sosiale og kognitive
utfordringer. Empowerment, selvbestemmelse og ivaretagelse av grunnleggende
rettigheter er sentralt i arbeidet.

Vernepleierutdanningen er en kunnskapsbasert og praksisrettet helse- og sosialfaglig
profesjonsutdanning som kvalifiserer for utgvelse av helse-, omsorgs- og velferdstjenester
i et livslapsperspektiv. Utdanningen skal ogsa sikre kompetanse og holdninger som
danner grunnlag for likeverdige tjenestetilbud for alle grupper i samfunnet.

Utdanningen gir kompetanse om funksjonsnedsettelser og samfunnsmessige forhold
som skaper funksjonshemming. En vernepleier skal seerlig ha kompetanse innen
miljgterapeutisk arbeid, habilitering og rehabilitering, helsefremming og helsehjelp.

@ Vernepleierutdanningen skal gi lseringsutbytte
i trad med folgende kompetanseomrader

+  Profesjon, etikk og samarbeid

* Miljgterapeutisk arbeid, habilitering og rehabilitering

* Helsefremming og helsehjelp

* Inkludering, deltakelse og rettigheter

«  Kiritisk tenkning, kunnskapsbasert praksis og innovasjon
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_Q‘ Vernepleiere har folgende laringsutbytter pa
kompetanseomradet helsefremming og helsehjelp

-

*  Bred kunnskap om sammenhenger mellom helse, funksjonshemming,
funksjonsnedsettelse og sykdom i et individ-, samfunns- og livslgpsperspektiv

+  Bred kunnskap om folkehelsearbeid, sykdomsforebygging og helsefremming pa
individ-, gruppe- og samfunnsniva

* Bred kunnskap om arsaker og forhold som pavirker kognisjon somatikk og atferd
generelt, og kognitive funksjonsnedsettelser og utviklingshemming spesielt

*  Bred kunnskap om hvordan helsesvikt, sykdom og funksjonsnedsettelser pavirker
fysiske, kognitive og sosiale funksjoner i et livslgpsperspektiv

+ Kunnskap om menneskets fysiologi, anatomi, grunnleggende behov og utvikling
i et livslapsperspektiv

+  Kunnskap om symptomer og behandling av de vanligste somatiske og psykiske
sykdommene innen fagomradet

+ Kunnskap om generell farmakologi og legemidlers virkninger og bivirkninger

» Kan oppdatere sin kunnskap om forsvarlig legemiddelhandtering

* Kjenner til aktuelle pasientforlap



