
Del 3  Valg i virksomheten  
Kapittel 8 Valg til verv som tillitsvalgte og hovedtillitsvalgte 
§ 8-1 Valg av hovedtillitsvalgte   

1. I hovedtillitsvalgtområdene velger medlemmene hovedtillitsvalgt(e) av og blant 
medlemmene.   

2. Valgperioden er to-årig og trer som hovedregel i kraft ved valgets avslutning, eller ved 
dato oppgitt ved valgkunngjøring.  

3. Valget finner sted innen 1. mars i oddetallsår. Valget kan tidligst finne sted etter 1. 
desember året før.   

4. Ved ledighet i et verv som hovedtillitsvalgt kan suppleringsvalg foretas ved at fylkesstyret 
oppnevner ny hovedtillitsvalgt eller stedfortreder for resterende del av valgperioden.  

5. Stedfortreder velges av og blant de tillitsvalgte i hovedtillitsvalgtområdene innen 1. april i 
oddetallsår.  

§ 8-2 Valg av tillitsvalgte  

1. Tillitsvalgte velges av de medlemmene vedkommende skal representere.   
2. Valgperioden for tillitsvalgte er to-årig og trer som hovedregel i kraft ved valgets 

avslutning.  
3. Valget finner sted innen 1. mars i oddetallsår.    

§ 8-3 Ansvar for valget 

1. Fylkesstyret har ansvar for at det blir avholdt valg av hovedtillitsvalgte i eget fylke. Den 
praktiske gjennomføringen kan delegeres til fylkeskontoret.   

2. Ved valg der nominasjonskomité er opprettet, har nominasjonskomiteen ansvar for 
gjennomføring av valget.  

3. Hovedtillitsvalgte har ansvar for at det gjennomføres valg av tillitsvalgte i sitt 
hovedtillitsvalgtområde. Hovedtillitsvalgte kan delegere oppgaven til tillitsvalgte.  

4. Dersom sittende hovedtillitsvalgt stiller til valg og det ikke er opprettet 
nominasjonskomité, kan ikke sittende hovedtillitsvalgt få delegert oppgaven med å 
gjennomføre valget.  

§ 8-4 Nominasjon av kandidater  

1. Alle medlemmer med stemmerett kan foreslå andre valgbare medlemmer til vervet.   
2. Valgbarhet forutsetter at kandidatene har sagt seg villig til å påta seg vervet.  
3. Stiller flere kandidater til vervet, gis kandidatene lik mulighet til å presentere seg. 
4. Sittende kandidat som stiller til gjenvalg, kan ikke benytte NSFs medlemsverktøy/-

plattformer til å ensidig promotere sitt kandidatur. 

§ 8-5 Nominasjonskomité  

1. Ved valg til verv med minimum 50 % frikjøp, skal de tillitsvalgte opprette en 
nominasjonskomité. I andre valg avgjør tillitsvalgte om det skal opprettes en 
nominasjonskomité. Alle medlemmer i det aktuelle området kan sitte i 



nominasjonskomiteen. Ved opprettelse av nominasjonskomité bør denne bestå av 
minimum tre medlemmer. 

2. Medlemmer av nominasjonskomiteen kan ikke være kandidater til valget.  
3. Nominasjonskomiteen skal være opprettet på det tidspunktet valget kunngjøres.  
4. Dersom det likevel ikke er mulig å opprette en nominasjonskomité, skal valget 

gjennomføres uten nominasjonskomité.   
5. Nominasjonskomiteen skal vurdere kandidatene som foreslås for valg og foreta en 

innstilling. 
6. Vurderingen skal foretas på grunnlag av registrerte forslag fra medlemmer. 
7. Forslag til kandidater bør begrunnes av forslagsstiller.  
8. Kandidater som foreslås, godkjennes når de har seg villig i den elektroniske løsningen. 

Kandidatene skal gis mulighet til å inngi en kandidatpresentasjon. 
Kandidatpresentasjonen må foreligge senest seks dager før valget åpner.  

9. Dersom det ikke foreligger noen kandidater ved fristens utløp, kan 
nominasjonskomiteen forespørre kandidater direkte og deretter selv legge inn 
kandidatene i den elektroniske løsningen.  

10. Til frikjøpte verv på minimum 50 % bør nominasjonskomiteen innkalle kandidater til 
intervju.  

§ 8-6 Forberedelser til valget 

1. Valg, dato for medlemsmøte og oppfordringer til å fremme kandidater skal kunngjøres 
alle medlemmer minst to uker før valget gjennomføres. 

2. Frist for å foreslå kandidater er minst én uke før valget gjennomføres. 
3. Presentasjon av kandidater og eventuell innstilling fra nominasjonskomité i de tilfeller 

der dette skal opprettes, skal foreligge minst tre dager før valget gjennomføres.   

§ 8-7 Gjennomføring av valget  

1. Foreligger kun én kandidat ved fristens utløp, anses denne som valgt. 
2. Valg skal som hovedregel gjennomføres elektronisk, men kan gjennomføres på et 

medlemsmøte ved behov. Et elektronisk valg skal gjennomføres over minimum tre 
virkedager. 

3. Hvis valget skal avholdes på et medlemsmøte og det er flere kandidater til samme verv, 
åpner valget én uke før medlemsmøtet skal avholdes, og avsluttes på medlemsmøtet 
etter at kandidatene har fått mulighet til å presentere seg. 

4. Benkeforslag aksepteres ikke.  
5. For å bli valgt, må man få minst 50 % av stemmene.  
6. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer. 
7. Dersom ingen kandidat får minst 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg mellom de 

to kandidatene som har flest stemmer.  
8. Er stemmetallet fortsatt likt, avgjøres valget ved loddtrekning.  
9. Foretas flere valg til flere verv, skal valgene skje separat, rangert i rekkefølge fra øverste 

verv og nedover.  
10. Ledende hovedtillitsvalgte skal velges før de øvrige hovedtillitsvalgte i området.  
11. Ved frikjøpte verv utover 100 %, skal som hovedregel frikjøpet fordeles slik at ledende 

hovedtillitsvalgt har 100 % frikjøp. 



12. Koordinerende hovedtillitsvalgt i et frikjøpt verv skal velges av og blant alle medlemmene 
i de selvstendige hovedtillitsvalgtsområdene. Koordinerende hovedtillitsvalgt der det 
ikke er et frikjøpt verv, skal velges av alle medlemmene i de selvstendige 
hovedtillitsvalgtområdene. Valget skal da skje blant de hovedtillitsvalgte som ønsker å 
påta seg rollen som koordinerende hovedtillitsvalgt.  

 


