Del3 Valgivirksomheten
Kapittel 8 Valg til verv som tillitsvalgte og hovedtillitsvalgte

§ 8-1 Valg av hovedtillitsvalgte

1.

| hovedetillitsvalgtomradene velger medlemmene hovedtillitsvalgt(e) av og blant
medlemmene.

Valgperioden er to-arig og trer som hovedregel i kraft ved valgets avslutning, eller ved
dato oppgitt ved valgkunngjaring.

Valget finner sted innen 1. mars i oddetallsar. Valget kan tidligst finne sted etter 1.
desember aret far.

Ved ledighet i et verv som hovedtillitsvalgt kan suppleringsvalg foretas ved at fylkesstyret
oppnevner ny hovedtillitsvalgt eller stedfortreder for resterende del av valgperioden.
Stedfortreder velges av og blant de tillitsvalgte i hovedtillitsvalgtomréddene innen 1. april i
oddetallsar.

§ 8-2 Valg av tillitsvalgte

1.
2.

3.

Tillitsvalgte velges av de medlemmene vedkommende skal representere.
Valgperioden for tillitsvalgte er to-arig og trer som hovedregel i kraft ved valgets
avslutning.

Valget finner sted innen 1. mars i oddetallsar.

§ 8-3 Ansvar for valget

1.

Fylkesstyret har ansvar for at det blir avholdt valg av hovedtillitsvalgte i eget fylke. Den
praktiske giennomfaringen kan delegeres til fylkeskontoret.

Ved valg der nominasjonskomité er opprettet, har nominasjonskomiteen ansvar for
giennomfgring av valget.

Hovedetillitsvalgte har ansvar for at det gjennomfgres valg av tillitsvalgte i sitt
hovedtillitsvalgtomrade. Hovedtillitsvalgte kan delegere oppgaven til tillitsvalgte.
Dersom sittende hovedtillitsvalgt stiller til valg og det ikke er opprettet
nominasjonskomité, kan ikke sittende hovedtillitsvalgt fa delegert oppgaven med 4
gjennomfgre valget.

§ 8-4 Nominasjon av kandidater
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Alle medlemmer med stemmerett kan foresla andre valgbare medlemmer til vervet.
Valgbarhet forutsetter at kandidatene har sagt seg villig til & pata seg vervet.

Stiller flere kandidater til vervet, gis kandidatene lik mulighet til & presentere seg.
Sittende kandidat som stiller til gjenvalg, kan ikke benytte NSFs medlemsverktgy/-
plattformer til &4 ensidig promotere sitt kandidatur.

§ 8-5 Nominasjonskomité

1.

Ved valg til verv med minimum 50 % frikjgp, skal de tillitsvalgte opprette en
nominasjonskomité. | andre valg avgjer tillitsvalgte om det skal opprettes en
nominasjonskomité. Alle medlemmer i det aktuelle omradet kan sitte i



10.

nominasjonskomiteen. Ved opprettelse av nominasjonskomité bgr denne besta av
minimum tre medlemmer.

Medlemmer av nominasjonskomiteen kan ikke veere kandidater til valget.
Nominasjonskomiteen skal veere opprettet pa det tidspunktet valget kunngjgres.
Dersom det likevel ikke er mulig & opprette en nominasjonskomité, skal valget
gjennomfgres uten nominasjonskomité.

Nominasjonskomiteen skal vurdere kandidatene som foreslas for valg og foreta en
innstilling.

Vurderingen skal foretas pa grunnlag av registrerte forslag fra medlemmer.

Forslag til kandidater bgr begrunnes av forslagsstiller.

Kandidater som foreslas, godkjennes nar de har seg villig i den elektroniske l@sningen.
Kandidatene skal gis mulighet til & inngi en kandidatpresentasjon.
Kandidatpresentasjonen ma foreligge senest seks dager far valget apner.

Dersom det ikke foreligger noen kandidater ved fristens utlep, kan
nominasjonskomiteen foresporre kandidater direkte og deretter selv legge inn
kandidatene i den elektroniske lgsningen.

Til frikjgpte verv pa minimum 50 % bgr nominasjonskomiteen innkalle kandidater til
intervju.

§ 8-6 Forberedelser til valget

1.

Valg, dato for medlemsmate og oppfordringer til & fremme kandidater skal kunngjgres
alle medlemmer minst to uker fgr valget gjennomfares.

Frist for 8 foresld kandidater er minst én uke fgr valget giennomfgares.

Presentasjon av kandidater og eventuell innstilling fra nominasjonskomité i de tilfeller
der dette skal opprettes, skal foreligge minst tre dager fgr valget giennomfgares.

§ 8-7 Gjennomfgring av valget
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10.
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Foreligger kun én kandidat ved fristens utlgp, anses denne som valgt.

Valg skal som hovedregel gjennomfares elektronisk, men kan gjennomfares pa et
medlemsmagte ved behov. Et elektronisk valg skal giennomfgres over minimum tre
virkedager.

Hvis valget skal avholdes pa et medlemsmate og det er flere kandidater til samme verv,
apner valget én uke fgr medlemsmagatet skal avholdes, og avsluttes pa medlemsmatet
etter at kandidatene har fatt mulighet til & presentere seg.

Benkeforslag aksepteres ikke.

For a bli valgt, ma man fa minst 50 % av stemmene.

Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer.

Dersom ingen kandidat far minst 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg mellom de
to kandidatene som har flest stemmer.

Er stemmetallet fortsatt likt, avgjgres valget ved loddtrekning.

Foretas flere valg til flere verv, skal valgene skje separat, rangert i rekkefglge fra gverste
verv og nedover.

Ledende hovedetillitsvalgte skal velges far de gvrige hovedtillitsvalgte i omradet.

. Ved frikjgpte verv utover 100 %, skal som hovedregel frikjgpet fordeles slik at ledende

hovedtillitsvalgt har 100 % frikjgp.



12. Koordinerende hovedetillitsvalgt i et frikjgpt verv skal velges av og blant alle medlemmene
i de selvstendige hovedtillitsvalgtsomradene. Koordinerende hovedtillitsvalgt der det
ikke er et frikjgpt verv, skal velges av alle medlemmene i de selvstendige
hovedtillitsvalgtomradene. Valget skal da skje blant de hovedtillitsvalgte som gnsker a
pata seg rollen som koordinerende hovedtillitsvalgt.



