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Intensivsykepleie er avansert sykepleie som fokuserer på 
overvåkning, behandling og støtte av akutt og kritisk syke 
pasienter i alle aldre med komplekse fysiske, psykiske og 
emosjonelle behov.

HENSIKTEN MED FUNKSJONS- OG ANSVARSBESKRIVELSEN ER Å

	√ å konkretisere intensivsykepleierens funksjon og ansvar
	√ å være retningsgivende for klinisk utøvelse av intensivsykepleie
	√ å være retningsgivende for forskning, kvalitetsarbeid, samarbeid og 

lederskap innen intensivsykepleie
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1.0 Formell kompetanse

Intensivsykepleiere har autorisasjon som sykepleier 
i Norge og utdanning etter forskrift om nasjonal 
retningslinje for intensivsykepleierutdanning (1) eller 
tidligere rammeplan for videreutdanning i intensiv-
sykepleie (2). Intensivsykepleiere arbeider i hoved-
sak på ulike intensiv- og postoperative enheter (3).
Intensivsykepleiere har avansert kompetanse i 
sykepleie til akutt og kritisk syke pasienter i alle 
aldre med svikt i ett eller flere organsystemer, samt 
handlingskompetanse for komplekse pasientsitua-
sjoner som krever rask endring av klinisk fokus i et 
høyteknologisk miljø (1). 
Intensivsykepleiere med 120 studiepoeng og 
mastergrad har kompetanse til å bidra i utviklings- 
og forbedringsarbeid, samt til å drive og utvikle 
kunnskapsbasert praksis innen eget ansvarsområde. 
Intensivsykepleiere med 90 studiepoeng har kom-
petanse til å medvirke i utvikling av kunnskapsbasert 
praksis innen eget ansvarsområde (1).

2.0 Klinisk utøvelse av intensivsyke-
pleie

Intensivsykepleiere utøver faglig og etisk forsvarlig 
pasient- og familiesentrert sykepleie, med respekt 
for pasientens autonomi, verdighet og velvære, samt 
fremmer trygghet og håp (1). De har et selvstendig 
sykepleiefaglig ansvar og skal handle forsvarlig, 
ivareta pårørende og sikre pasientens autonomi, 
integritet og rettigheter (4,5,6,7). Klinisk utøvelse 
av intensivsykepleie innebærer: helsefremmende og 
forebyggende funksjon; behandlende og rehabili-
terende funksjon; lindrende og palliativ funksjon og 
ivaretakelse av pårørende.

2.1 Helsefremmende og forebyggende funksjon 
innebærer at intensivsykepleieren kan

•	 gjennomføre selvstendig klinisk observasjon og 
systematisk overvåkning for å identifisere og 
analysere tegn og symptomer på endring i akut-
te, komplekse pasientsituasjoner 

•	 gjennomføre selvstendige kliniske vurderinger, 
prioriteringer og beslutninger for å identifisere 
endring i pasientens tilstand og iverksette hen-
siktsmessige tiltak 

•	 analysere risikofaktorer relatert til intensivbe-
handling og iverksette tiltak som forebygger 
komplikasjoner og uønskede hendelser

•	 tilrettelegge for helsefremmende omgivelser for 
å fremme velvære, trygghet og håp hos intensiv-
pasienten 

2.2 Behandlende og rehabiliterende funksjon inne-
bærer at intensivsykepleieren kan

•	 analysere pasientens ressurser og iverksette 
systematiske tiltak for å bevare, styrke eller 
gjenopprette funksjonsnivå

•	 anvende kliniske vurderinger, prioriteringer og 
beslutninger for å gjennomføre helt eller delvis 
kompenserende intensivbehandling og omsorg 

•	 gjennomføre medisinsk behandling i samarbeid 
med og på ordinasjon fra pasientens behand-
lingsteam, og ta medansvar for forsvarlig 
behandling

•	 bruke og kontrollere relevant medisinsk utstyr og 
digitale verktøy i intensivmedisinsk behandling 
og ha et reflektert forhold til teknologiens mulig-
heter og begrensninger

•	 bidra til kontinuitet, planlegging og kvalitetssik-
ring i pasientens behandling gjennom tverrpro-
fesjonelt samarbeid og dokumentasjonsverktøy

•	 bidra til tilrettelegging for rehabilitering i det 
akutte stadiet av pasientforløpet, med langsikti-
ge mål om å bedre pasientens funksjonsnivå og 
opplevelse av livskvalitet på kort og lang sikt

•	 samarbeide og kommunisere med alle ledd i 
pasientforløpet for å arbeide koordinert om 
behandling og rehabilitering
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2.3 Lindrende og palliativ funksjon innebærer at 
intensivsykepleieren kan

•	 utføre symptomlindrende tiltak for å begrense 
belastninger knyttet akutt sykdom, skade og 
behandling

•	 bidra til å håndtere og lindre pasientens stress, 
smerter og ubehag 

•	 bidra i beslutningsprosesser rundt begrensnin-
ger av livsforlengende behandling

•	 bidra til en verdig død og palliativ omsorg

2.4 Ivaretakelse av pårørende innebærer at inten-
sivsykepleieren kan

•	 bidra til et pasient- og familiesentret behand-
lingsmiljø og begrense belastninger pårørende 
vil kunne oppleve i forbindelse med intensivbe-
handling

•	 analysere og håndtere pårørendes opplevelser, 
reaksjoner og behov i et alders- og/eller språk-
lig og flerkulturelt perspektiv

•	 anerkjenne barn som pårørende med deres 
særegne behov og rettigheter

•	 anerkjenne pårørende som en ressurs og støtte 
og veilede pårørende slik at de kan ta del i 
omsorgen for pasienten

3.0 Undervisning, forskning og kva-
litetsarbeid

Kompetansebygging, kvalitetsforbedring, utdan-
ning og utvikling av ny kunnskap er sykepleiefaglig 
forankrede og systematiske prosesser. Intensivsyke-
pleieren kan

•	 bruke pedagogiske prinsipper og oppdatert 
kunnskap i undervisning og veiledning til kolle-
gaer og studenter

•	 bidra til utdanning av intensivsykepleiere, blant 
annet gjennom samarbeid med utdanningsinsti-
tusjonene om organiseringen av praksisstudier 
og den daglige veiledningen av studenter

•	 bruke helsepedagogiske prinsipper i informa-
sjon, undervisning og veiledning til pasienter og 
pårørende for å fremme læring og mestring

•	 bruke flere kunnskapsformer og inkludere pasi-
enters og pårørendes erfaringskunnskap

•	 analysere etiske problemstillinger og anvende 
etisk refleksjon for å ivareta intensivpasienten 
og pårørende

•	 medvirke til utvikling av kunnskapsbasert praksis 
innen eget ansvarsområde (videreutdanning i 
intensivsykepleie 90 studiepoeng)

•	 gjennomføre et selvstendig avgrenset intensiv-
sykepleiefaglig forsknings- eller kvalitetsarbeid 
under veiledning og i tråd med forskningsetis-
ke prinsipper (master i intensivsykepleie 120 
studiepoeng)
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4.0 Samhandling, ledelse og organisasjon

Intensivsykepleie utøves og utvikles med fokus på å oppnå både umiddelbare og langsiktige helsege-
vinster, samtidig som pasientsikkerhet ivaretas. Intensivsykepleiere har et ansvar for å bidra til bærekraf-
tig praksis og redusert miljøbelastning i helsevesenet. Samarbeid i behandlingsteamet skjer både internt 
i avdelingen og på tvers av enheter for å sikre helhetlige og sammenhengende pasientforløp. Faglig 
ledelse av intensivsykepleie står i hovedsak under intensivsykepleiere med lederkompetanse.

Intensivsykepleier i lederposisjon kan

•	 utøve faglig ledelse og bidra til utvikling av praksis innen intensivsykepleie
•	 lede, koordinere og samhandle tverrprofesjonelt i behandlingen av intensivpasienten
•	 bidra til, samt samhandle og kommunisere om kvalitet og pasientsikkerhet i pasientforløpet innad og 

mellom helsetjenestenivå
•	 bidra til nytenkning og innovasjon for å forbedre tjenestetilbudet
•	 analysere og vurdere tilgjengelige ressurser og prioritere tiltak for å optimalisere kvaliteten i pasi-

entbehandlingen og drift av intensivavdelingen

5.0 Annet

Funksjons- og ansvarsbeskrivelsen for 
intensivsykepleierne utvikles i et samspill med 
historiske tradisjoner, samfunnets behov og 
helsetjenestens utvikling. Den revideres på 
oppdrag og mandat fra Intensivsykepleierne NSFs 
generalforsamling.
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