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Seknad fagutviklingsmidler 2027

Seoknad fagutviklingsmidler 2027 .

Kriterier for tildeling av fagutviklingsmidler fra Sentralt fagforum

Formal

Formalet med ordningen er & bidra til faglige prosjekter som ikke er iverksatt av Norsk Sykepleierforbund (NSF).
Prosjektmidlene skal bidra til planlegging og gjennomfering av utviklingstiltak som skal veere forankret i NSFs
innsatsomrader https://www.nsf.no/om-oss/styrende-dokumenter.Det forventes at prosjektene skal ha overfaringsverdi
innen fagfeltet/helsetjenesten.

Generelle kriterier

* Enkeltmedlemmer og faggrupper kan sgke.
® Den vedlagte spknadsmalen (nettskjema) skal benyttes.
® Sluttrapport sendes til Sentralt fagforum ved avslutning av prosjektet til fastsatt frist.
e Statusrapport og sgknad om forlengelse av prosjekttid med tidsplan ma sendes inn minimum to maneder for frist
for ferdigstillelse.
® Det gis ikke tilskudd til dekning av lennsmidler eller tapt arbeidsfortjeneste.
® Fagutviklingsmidlene kan dekke mgtehonorar etter NSFs satser.
® Fagdager og kurs kan innga som en del av prosjektet det sgkes midler til.
* Dersom flere faggrupper sgker sammen, skal en faggruppe veere hovedsgker og de(n) andre faggruppen(e) veere
medsgkere. Det er faggruppen til hovedsgker som mottar midlene.
® Prosjektbeskrivelse med milepaelsplan og budsjett mé ligge til saknaden.
® Fagutviklingsmidlene dekker ikke
o utdanning og konferanser til egenutvikling
o utstyr etc. som vil bli tilhgrende arbeidsplassen
o profileringsartikler
® Prosjektet skal fullfgres innen tre ar.

Faglige kriterier

® Prosjektet skal veere innenfor NSFs innsatsomrader

* Prosjektet/utviklingstiltaket det sgkes statte til skal ha etsykepleiefaglig perspektiv.

* Dersom prosjektet er et samarbeidsprosjekt mellom arbeidsgiver og faggruppe/faggruppemedlem ma det
framkomme hva som er de enkelte parters bidrag.

e Samarbeidsprosjekter mellom ulike faggrupper prioriteres.

¢ Sentralt Fagforum kan synliggjere resultater av prosjektet.

e Sluttrapport som sendes til leder av Sentralt fagforum sentraltfagforum@nsf.no

Videre prosess: Etter sgknadsfristen sender Sentralt fagforum sgknadene til faggruppenes landsstyrer. Styrene vurderer,
kvalitetssikrer og prioriterer innkomne sgknader fra sin faggruppe og videresender de tre hayest prioriterte sgknadene
til Sentralt Fagforum. Arbeidsutvalget behandler prioriterte sgknader og sgker far tilbakemelding

Kun sgknader sendt inn via elektronisk ssknadsmal tas opp til vurdering.

Frist 15. januar 2027
Avslag kan ikke paklages og det gis ikke begrunnelse for avslag.
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1. Faggruppe

Her legger du inn din faggruppetilhgrighet, dette er faggruppen som vil veere ansvarlig for

administrasjon av prosjektet. *
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Akuttsykepleie NSF

Allergisykepleierne NSF

Allmennsykepleierne NSF

Anestesisykepleierne NSF

Arbeidshelse NSF

Barnesykepleierforbundet NSF

Dermatologiske og venerologisk sykepleie NSF

Diabetessykepleiere NSF

E-helse NSF

Forskning og Utdanning NSF

Gastrosykepleie NSF

Geriatri- og demenssykepleierne NSF

Helsesykepleierne NSF

Intensivsykepleierne NSF

Jordmorforbundet NSF

Kardiologiske sykepleiere NSF

Kreftsykepleierne NSF

Lungesykepleierne NSF

Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Nevrosykepleie NSF

Nyresykepleiere NSF

Operasjonssykepleierne NSF

Ortopedisykepleierne NSF

Palliasjonssykepleierne NSF

Pedagogene NSF

Psykisk helse og rus NSF

Rehabilitering

Revmasykepleier NSF
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Smittevern NSF

Stomi- og kontinenssykepleie NSF

Sykepleierlederne NSF

Urologiske sykepleiere NSF

Veilederne NSF

@re-nese-halssykepleiere NSF

O O O O O O O

Dyesykepleie NSF

2. Prosjekttittel *

3. Fullt navn pa hovedsgker *

4. E-post hovedsgker *

5. Fullt navn medsgker

Dersom dere er to sgkere fyller du ut navn pa medsgker her.

6. E-post medsgker

7. Samarbeidsprosjekt med flere faggrupper

Er fagutviklingsprosjektet et samarbeidsprosjekt med flere faggrupper? *

O Ja
O Nei
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8. Samarbeidende faggrupper

Skriv inn samarbeidende faggrupper fagutviklingssgknaden skal vurderes av.

9. Introduksjon

Beskriv formalet med prosjektet, hva prosjektet konkret skal gjare (utvikle, lage/produsere,
prave ut, evaluere, etablere osv.), hvordan prosjektet er forankret i faggruppen og/eller NSF.

Formadlet med ordningen er G bidra til faglige utviklingstiltak knyttet til NSFs og/eller
faggruppenes innsatsomrader, som ikke inkluderer utviklingstiltak og prosjekter som NSF selv
iverksetter. Prosjektene skal bidra til planlegging og gjennomfering av utviklingstiltak som er

forankret i NSFs og/eller faggruppenes innsatsomrdder. Det forventes at prosjektene skal ha
overfaringsverdi innen fagfeltet/helsetjenesten.
*

10. Bakgrunn
Beskriv kort bakgrunnen og behovet for prosjektet.
Prosjektet skal veere innenfor NSFs landsmatevedtatte (2019-2023) innsatsomrdader og/eller

den enkelte faggruppes innsatsomrdder. Prosjektet/utviklingstiltaket det sokes stotte til skal ha
et sykepleiefaglig perspektiv.

11. Innsatsomrader NSF
Hvilke innsatsomrader er prosjektet innenfor?

Du finner mer informasjon om innsatsomrddene til NSF her: https://www.nsf.no/om-
oss/styrende-dokumenter *

D Innsatsomrade 1: Sykepleiernes plass i utvikling av helse- og omsorgstjenestene
D Innsatsomrade 2: Organisering og ledelse av sykepleietjenesten
D Innsatsomrade 3: Sykepleierutdanning, forskning og livslang leering
D Innsatsomrade 4: Lanns- og arbeidsvilkar

il

Innsatsomrade 5: Medlemmer og organisasjon
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12. Mal

Beskriv konkrete mal for prosjektet. *

13. Malgruppe

Beskriv malgruppen(e) for prosjektet. *

14. Prosjektledelse
Beskriv ulike roller, ansvar og oppgaver.

Dersom prosjektet er et samarbeidsprosjekt mellom arbeidsgiver og faggruppe ma det

framkomme hva som er de enkelte parters bidrag. Samarbeidsprosjekter mellom ulike
faggrupper prioriteres. *

15. Metode

Beskriv metodebruk i prosjektet. *

16. Fremdriftsplan

Beskriv fremdriftsplan og tiltak *

17. Seknadsformal og budsjett
Her skriver du det totale budsjettet for prosjektet, inkludert sgknader til andre
institusjoner/organisasjoner/etc. Vaer konkret og spesifiser hver enkelt budsjettpost med hva

det sgkes midler til fra SF/andre.

Det gis ikke tilskudd til dekning av lennsmidler eller tapt arbeidsfortjeneste fra SF. Fagdager og
kurs kan inngd som en del av prosjektet det sokes midler til. *
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18. Seknadsbelap
Totalt sgknadsbelgp (sum i tall) fra Sentralt fagforum.

Det gis ikke tilskudd til dekning av lennsmidler eller tapt arbeidsfortjeneste. Fagdager og kurs
kan inngd som en del av prosjektet det sokes midler til. *

19. Plan for tilbakerapportering til Sentralt fagforum
Ansla tidspunkt for sluttrapport.

Sluttrapport sendes til Sentralt fagforum ved avslutning av prosjektet til fastsatt frist om ikke
annet er avtalt *

20. Referanser

Dette innholdet er verken opprettet eller godkjent av Microsoft. Dataene du sender, sendes til skjemaeieren.

Ef Microsoft Forms
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