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  E-post: more.og.romsdal@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA 

 

Møteinnkalling med saksliste 

Møtetidspunkt: 06.februar 2024, kl. 10.15 – 16.00 

Møtested: Fylkeskontoret i Møre og Romsdal, Øvre veg 30, 6415 Molde 

Møtedeltakere: Fylkesledelse, fylkesstyremedlemmer, studentrepresentanter, 

faggrupperepresentanter, øvrige 

Referent: Rådgiver Renate Kleive 

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer og varamedlemmer, samt ansatte ved kontoret. 

 

Fylkesstyremøte 06.02.2024 

Sak I Godkjenning saksliste 
 Sakslisten godkjennes 

Sak 01/2024 Oppnevning av HTV i Smøla kommune 
Forslag til vedtak: Fylkesstyret i Møre og Romsdal oppnevner Amanda Roksvåg som ny 

hovedtillitsvalgt i Smøla kommune fra 01.12.23 

Sak 02/2024 Antall kombinerte stillinger i UH-sektoren 
Forslag til vedtak: Fylkesstyret tar saken til orientering 

Sak 03/2024 Revidering av økonomiske retningslinjer for fylkesstyret, 

FTV, HTV og HTV områdene i Norsk Sykepleierforbund (NSF) Møre og Romsdal 
Forslag til vedtak: Fylkesstyret vedtar revideringen. 

Sak 04/2024 Godkjenning av årsberetninger fra HTV-områdene  
Forslag til vedtak: Fylkesstyret takker HTV for innsendte årsberetninger og er særdeles 

fornøyd med medlemsaktivitet og politisk påvirkning som gjengis i beretningene. Gode 

refleksjoner og analyser gir fylkesstyret muligheter for å få oversikt over betydningen av HTV 

sitt arbeid for NSF Møre og Romsdal. 

Fylkesstyret tar årsberetningene til etterretning. 

Sak 05/2024 Oversikt over strategiske lederposisjoner i kommune- og 

spesialisthelsetjenesten i Møre og Romsdal 
Forslag til vedtak: Fylkesstyret tar saken til orientering 
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Sak 06/2024 Vedrørende høringsnotat om Forskrift om særlige vilkår for 

rett til autorisasjon som paramedisiner for ambulansearbeidere og sykepleiere i 

en overgangsperiode 
Forslag til vedtak:  

Sak II Godkjenning protokoll 
 Godkjenning av protokoll for fylkesstyremøte 06.02.2024 

Sak III Orienteringssaker 
Faggrupperepresentanter orienterer 

Studentrepresentanter orienterer 

Fylkesledelsen orienterer: 

Ekstraordinært landsmøte 2024 

Medieanalyse NSF – desember 2023 

Endring av fylkesstyremøte september 

SoMe , PP fra kom.avd 
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Sak til fylkesstyret Nr: 01/2024 

Saksbehandler: Gjermund Øysteinsson Moe 

Dato: 04.01.2024 
Dokumentnummer DM: 1361788 (2024_00007) 

  

 

FS SAK 01/2024 - Oppnevning av HTV i Smøla 

kommune 

Historikk 
Aurora Eriksen som var HTV på Smøla har fått stilling som leder og måtte derfor fratre sitt verv 

som HTV. 

Bakgrunn for saken 

Kommunen har én annen tillitsvalgt og vedkommende var ikke interessert i HTV-vervet ved 

forespørsel. Aurora Eriksen har forespurt Amanda Roksvåg, og hun sa seg villig til vervet. 

15.11.2023 fikk alle medlemmer i HTV-området epost med følgende tekst: 

Til alle medlemmer av NSF i Smøla kommune 

Vi får dessverre ledighet på verv som hovedtillitsvalgt for Norsk Sykepleierforbund på Smøla.  

Gratulerer til Aurora med ny stilling og lykke til, samtidig vil vi takke for innsatsen gjennom over halvannet år som hovedtillitsvalgt! 

Vi har fått bekreftelse på at Amanda Roksvåg er forespurt og sier seg villig til å ta på seg vervet. Dersom det er andre kandidater 
til vervet så ber fylkeskontoret om tilbakemelding på epost innen 30.11.2023 

Kandidater må være forespurt og si seg villig - henvendelse sendes til Renate.Kleive@nsf.no 

Dersom noen har spørsmål, er fylkeskontoret Møre og Romsdal tilgjengelig via sentralbordet til NSF (99402409) 

Med vennlig hilsen 

Renate Kleive, rådgiver NSF Møre og Romsdal 

 

Det var innen fristens utløp (01.12.2023) ikke mottatt noen henvendelser til undertegnede på 

andre kandidater.  

Amanda Roksvåg har derfor fått tilbud om tillitsvalgtsopplæring og er registrert i våre register 

som hovedtillitsvalgt fra 01.12.2023 

Ber om at saken tas opp i fylkesstyret i februar og at Amanda Roksvåg oppnevnes som HTV 

for Smøla. 
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Med vennlig hilsen 

Renate Kleive, rådgiver Møre og Romsdal 

Forslag til vedtak 
Fylkesstyret i Møre og Romsdal oppnevner Amanda Roksvåg som ny hovedtillitsvalgt i Smøla 

kommune fra 01.12.23 

Med vennlig hilsen 

Trine Bruseth Sevaldsen 
fylkesleder 
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Sak til fylkesstyret Nr: 02/2024 

Saksbehandler: Trine Bruseth Sevaldsen 

Dato: 09.01.2024 
Dokumentnummer DM: 1362795 (2024_00007) 

  

 

FS SAK 02/2024 Antall kombinerte stillinger i UH-

sektoren 

Historikk  

Fylkesstyret har i sin handlingsplan for 2024 at det gjøres en kartlegging av kombinerte 

stillinger i akademia/UH-sektoren i fylket. 

Bakgrunn for saken 

Hovedtillitsvalgte ved Høgskolen i Molde og NTNU Ålesund har gitt følgende 

tilbakemelding: 

Høgskolen i Molde: 1 fast ansatt som jobber 60% stilling ved Høgskolen i Molde og 

60% ved Molde sykehus.  

NTNU Ålesund: 2 faste ansatte som har 50 % på St Olavs og 50% på 

operasjonsutdanningen ved NTNU Ålesund. Samt 3 ansatte i 50% vikariat hos NTNU 

Ålesund og resten av sine stillinger i klinikken. Av disse jobber to i 

spesialisthelsetjenesten og en i kommunehelsetjenesten. 

 

Forslag til vedtak 
Fylkesstyret tar saken til orientering 

 

Med vennlig hilsen 

Trine Bruseth Sevaldsen 
fylkesleder 
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Sak til fylkesstyret Nr: 03/2024 

Saksbehandler: Sabine Hochstrat 

Dato: 15.01.2024 
Dokumentnummer DM: 1363898 (2024_00007) 

  

 

FS SAK 03/2024 Revidering av økonomiske 

retningslinjer for fylkesstyret, FTV, HTV og HTV 

områdene i Norsk Sykepleierforbund (NSF) Møre og 

Romsdal 

Historikk 
Økonomiske retningslinjer for Fylkesstyret, FTV, HTV, og HTV områdene ble utarbeidet av 

tidligere adm. leder Jan Erik Skjølås 01.04.2020. Deretter er retningslinjene revidert med jevne 

mellomrom. 

Bakgrunn for saken 
Retningslinjene ble revidert januar 2024, ettersom økonomisystemene i Norsk 

Sykepleierforbund ble byttet ut. I desember 2023 ble Semine som fakturasystem, og Unit 4 

som reiseregningssystem tatt i bruk. Antall medlemmer er korrigert i de reviderte 

retningslinjene med utgangspunkt i antall medlemmer per 10.01.2024. 

 

Forslag til vedtak 

Fylkesstyret vedtar revideringen. 

 

Med vennlig hilsen 

Trine Bruseth Sevaldsen 
fylkesleder 
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Vedlegg til saken 

Økonomiske retningslinjer for fylkesstyret, FTV, HTV og HTV områdene i Norsk 

Sykepleierforbund (NSF) Møre og Romsdal 
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Sak til fylkesstyret Nr: 04/2024 

Saksbehandler: Gjermund Øysteinsson Moe 

Dato: 25.01.2024 
Dokumentnummer DM: 1365596 (2024_00007) 

  

 

FS SAK 04/2024 - Godkjenning av årsberetninger fra 

HTV-områdene 

Bakgrunn for saken 

Fylkesstyret er mottaker av årsberetninger fra hovedtillitsvalgtsområdene etter frist fylkesstyret 

fastsetter. Frist for innlevering av årsberetning for 2023 fra hovedtillitsvalgtområdene var 

31.01.2024.  

Fylkesstyret har mottatt årsberetninger fra 17 av 37 hovedtillitsvalgtområder innen fristen. 

Årsberetninger fra hovedtillitsvalgtområdene legges ved saken som vedlegg.  

Forslag til vedtak 

Fylkesstyret takker HTV for innsendte årsberetninger og er særdeles fornøyd med 

medlemsaktivitet og politisk påvirkning som gjengis i beretningene. Gode refleksjoner og 

analyser gir fylkesstyret muligheter for å få oversikt over betydningen av HTV sitt arbeid for 

NSF Møre og Romsdal. 

Fylkesstyret tar årsberetningene til etterretning. 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

Trine Bruseth Sevaldsen 
fylkesleder 
 

Vedlegg til saken 

Innkomne årsberetninger fra hovedtillitsvalgtområdene 2023 
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Sak til fylkesstyret Nr: 05/2024 

Saksbehandler: Gjermund Øysteinsson Moe 

Dato: 31.01.2024 
Dokumentnummer DM: 1366733 (2024_00007) 

  

 

FS SAK 05/2024 - Oversikt over strategiske 

lederposisjoner i kommune- og 

spesialisthelsetjenesten i Møre og Romsdal 

Bakgrunn for saken 
Fylkesstyret i Møre og Romsdal har i årets handlingsplan et mål om å få en oversikt over hvor 

mange av sykepleiere som innehar en strategisk lederposisjon i helsetjenestene i fylket. Det er 

også et av målene i strategisk plan for Norsk Sykepleierforbund at flere sykepleiere innehar en 

strategisk lederposisjon.  

Fylkeskontoret har på nyåret sendt ut en undersøkelse til alle hovedtillitsvalgte i kommunene i 

fylket samt foretakstillitsvalgt i Helse Møre og Romsdal. Det var en kort undersøkelse der det 

ble etterspurt om det er sykepleiere som er kommunaldirektører (ass.kommunedirektører) og 

kommunalsjefer i kommunene og administrativ leder og klinikkledere i Helse Møre og 

Romsdal. 

19 av 27 kommuner og Helse Møre og Romsdal har svart på undersøkelsen. 

Resultatet viser følgende:  

I 3 av de 19 kommunene som har gitt svar er kommunedirektør/ass. kommunedirektør 

sykepleier av yrke.  

I 11 av de 19 kommunene som har gitt svar er en eller flere kommunalsjefer sykepleiere av 

yrke.  

I Helse Møre og Romsdal er det nå 2 klinikksjefer som er sykepleiere.  

Norsk Sykepleierforbund planlegger en nasjonal toppledersamling og navnene som har 

kommet frem av undersøkelsen vil bli sendt over til fag- og helsepolitisk avdeling.  

Forslag til vedtak 
Fylkesstyret tar saken til orientering 

Med vennlig hilsen 

Trine Bruseth Sevaldsen 
fylkesleder 
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Vedlegg til saken 

Resultat fra undersøkelse sendt ut til hovedtillitsvalgte 
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Sak til fylkesstyret Nr: 06/2024 

Saksbehandler: Trine B. Sevaldsen 

Dato: 24.01.2024 
Dokumentnummer DM: 1365494 

  

 

FS SAK 06/2024 Vedrørende høringsnotat om Forskrift om særlige vilkår for rett 

til autorisasjon som paramedisiner for ambulansearbeidere og sykepleiere i en 

overgangsperiode 

Bakgrunn for saken 
Det ble 11. januar sendt ut et høringsnotat fra Helse- og omsorgsdepartementet der det 

foreslås en overgangsordning hvor ambulansefagarbeidere og sykepleiere på visse vilkår kan 

søke om autorisasjon som paramedisiner. 

Det første kullet med bachelorutdannede paramedisinere ble ferdig våren 2017. Fra 1. mai 

2022 ble paramedisinerne omfattet av autorisasjonsordningen i helsepersonelloven.  

Dette medførte et skille mellom helsepersonellgruppen med bachelorgrad i paramedisin og 

andre helsepersonellgrupper med utdanning og gjerne langvarig yrkeserfaring innenfor 

akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus. Skillet omfattet både retten til autorisasjon som 

paramedisiner, og retten til å kalle seg paramedisiner. 

Nå forslås en overgangsordning for autoriserte ambulansearbeidere og sykepleiere som har 

gjennomført formell utdanning i paramedisin i form av enten videreutdanning i paramedisin (60 

studiepoeng) eller master i prehospitale tjenester. Disse må i tillegg oppfylle nærmere krav om 

yrkeserfaring innenfor paramedisin. 

NSF ved forhandlingsavdelingen ber om innspill fra fylkesleddene. 

Spørsmål vi primært ønsker konkrete tilbakemeldinger på er de som problematiseres under de 

fire punktene i vedlagt dokument.  

 

Forslag til vedtak 
 

Med vennlig hilsen 

Trine Bruseth Sevaldsen 
Fylkesleder 
 

Vedlegg til saken: 

Notat paramedisin fra forhandlingsavdeling i NSF 

Høringssvar fra prehospital klinikk i Helse Møre og Romsdal (NSF) 
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