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Norsk Sykepleierforbund « Vestfold

Mgateinnkalling med saksliste

Mgtetidspunkt: 16 og 17.10.2025 kI.09.00 — 16.00 begge dager

Mgtested: Fylkeskontoret. Grev Wedels gate 12, Tansberg. Mgterom 7 etasje.

Mgtedeltakere: Fylkesledelse, fylkesstyremedlemmer, studentrepresentanter, faggrupperepresentant,
@vrige

Referent: Morten Falkenberg

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer, varamedlemmer, alle HTV, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremote 16 og 17.10.2025

Sak | Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes.

Sak Il Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremgte 01.09.2025 og protokoll B-sak 01.09.2025
Protokoll AU 02.10.2025

Sak 33/2025 2 tertialregnskapskommentarer B
Forslag til vedtak:
Regnskapskommentarer pr. 31.08.2025, 2. tertial godkjennes.

Sak 34/2025 Arrangementer i 2026 — formal og tema B
Forslag til vedtak: Fylkesstyret vedtar oversikt over arrangementer med beskrivelse av
malgruppe og formal med arrangementet slik det er presentert i saken og med tilfgyelser som
har kommet frem i mgtet. Oppdatert liste vedlegges protokollen

Sak 35/2025 Budsjett 2026 NSF Vestfold B
Forslag til vedtak: Budsjett 2026 for NSF Vestfold vedtas med de tilfgyelser som har
kommet frem i matet. Oppdatert budsjett vedlegges protokollen

NORSK Vestfold

)) toxmann Grev Wedels gate 12, 3111 TONSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA
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Sak 36/2025 Driftsorienteringer O
Forslag til vedtak: Saken tas til orientering

Sak 37/2025 Handlingsplan NSF Vestfold 2026 B
Forslag til vedtak: Handlingsplan 2026 for NSF Vestfold med tilfgyelser som har kommet

frem i mgtet vedtas. Oppdatert handlingsplan vedlegges protokollen.

Sak 38/2025 Statusrapport AU og mandat B
Forslag til vedtak:

1.Fylkesstyret tar statusrapport for AU og mandat til orientering.

2 Fylkesstyret utvider mandatet til AU slik at det kan fattes beslutninger om stgatte il
medlemsrettede aktiviteter inntil kr 30.000 pr aktivitet.

3.Mandat til AU evalueres i mgte for sommeren 2026

Sak lll Orienteringssaker
a. Orientering fra fylkesledelsen
b. Orientering fra faggruppene
c. Orientering fra studentrepresentanten
d. Eventuelt
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Norsk Sykepleierforbund « Vestfold

Fylkesstyremgte Protokoll

Mgtetidspunkt: 01.09.2025 k1.09.00 — 16.00
Mgtested: Fylkeskontoret. Grev Wedels gate 12, Tansberg. Mgterom 1 etasje.
Mgtedeltakere:
Fylkesledelse: Margareth Horn
Aina Slettom

Fylkesstyremedlemmer:  Sissel Austberg
Katrine Linnom Pedersen
Hans Kare Ragysland
Ann-Helen Kvaerne
Lisbeth Rudlang

1. vara: Malin Rgd Ohnstad
Faggrupperepresentant:  Camilla Sgvik Botne
1. vara studentrepr. Ghayath Saeed Khalill

Referent: Morten Falkenberg

Forfall: Studentrepresentant: Line Knotten Paasche

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer, varamedlemmer, alle HTV, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremote 01.09.2025

Sak | Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes.

Sak Il Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremgte 04.06.2025 og protokoll B-sak 04.06.2025
Protokoll AU 15.08.2025 godkjennes

Sak 25/2025 Oppnevning av vara faggrupperepresentant B
Vedtak:

Fylkesstyret oppnevner Hilde F. Arntzen og Trude H. Feilberg som varamedlemmer for
faggrupperepresentanten i fylkesstyret i NSF Vestfold for perioden frem til 28.02.2027.

NORSK Vestfold
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Sak 26/2025 Planlagt og faktisk bemanning O
Vedtak:

Fylkesstyret setter stor pris pa det arbeid som hovedtillitsvalgte og deres samarbeidspartnere
har gjort for a kartlegge viktig informasjon i kommunene.

Saken tas til orientering

Sak 27/2025 Rutiner gull- og hedersnaler B
Vedtak:

Fylkeskontoret har ansvar for a fordele gull- og hedersnaler mellom hovedtillitsvalgte og
fylkeskontoret selv.

Hovedtillitsvalgte mottar naler til medlemmer med ansettelsesforhold i HTV-omradet, og har
ansvar for utdeling av nal ved et passende arrangement.

Fylkeskontoret har ansvar for utdeling av naler til gvrige medlemmer ved et passende
arrangement.

Utgifter fares pa aktivitetsnummer 270603 (gullnaler).

Sak 28/2025 Mangfoldstrategi B

Innspill til mangfoldstrategien kom i mgtet. Nestleder distribuerer et notat til fylkesstyrets
medlemmer. Innspill/lkommentarer ma returneres innen 10. september til nestleder.

Vedtak:

Fylkesstyret er forngyd med at arbeidet med mangfoldstrategi er pastartet og ber
fylkesledelsen sikre pavirkning giennom prosessen. Fylkesstyret utarbeidet innspill til
mangfoldstrategien under diskusjonen i mgtet.

Sak 29/2025 Tertialrapportering 1. tertial O
Vedtak:
Regnskapskommentarer pr. 30.04.2025 1. tertial godkjennes.

Sak 30/2025 Oppgavefordeling fylkesleder og nestleder O
Vedtak:
Oppgavefordeling pr. 15.08.25 tas til orientering

Sak 31/2025 Driftsorienteringer O
Vedtak:
Driftsorienteringer pr 15.08.2025 tas til orientering
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Sak 32/2025 Den internasjonale sykepleierdagen 12. mai. Evaluering av
arrangement 2025 og plan for 2026 D
Vedtak:

Fylkesstyret vedtar at fagdag pa Den internasjonale sykepleierdagen tirsdag 12. mai 2026
arrangeres pa dagtid og at det gjennomfgres i Vestfold.

Sak 24/2025
behandling)
Forslag til vedtak:

Sak Il

Politisk strategi NSF Vestfold 2025 — 2027 (2.gangs

B-sak

Orienteringssaker

a. Teamsmgte med eksterne deltagere (deriblant HTV, FS-
medlemmer og ansatte i Vestfold og Telemark) med orientering fra
Jobbvinner:
hitps://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/jobbvinner/
Orientering fra fylkesledelsen

Orientering fra faggruppene

Orientering fra studentrepresentanten

Eventuelt:

®ao0vo

o Lokal fagpolitisk konferanse 17. september. Fa pameldte pr na.

e Ang to-dagers fylkesstyremgte 16.-17. oktober 2025:
Avholdes i Tgnsberg uten overnatting. Middag i Tensberg hvor vi inviterer nestleder
Gro Lillebg. Medlemsmate pa kvelden mellom de to dagsmeatene.

e Ang TV-konferanse 11.-12. november 2025

Sted: Styret gnsker primaert Stremstad og legger fglgende rammer for & komme i
mal gkonomisk:

Plasstillitsvalgte ma har veert i vervet minst ett ar

Transport er hjem-Sandefjord t/r, og bat Sandefjord-Stremstad t/r. NSF
dekker ikke alternativ transport for bat (som buss, maxi-taxi, privat bil).
Ikke utenlandstillegg pa reiseregning

Ikke diett pa reiseregning utover det deltagerne far servert underveis
Et tak pa 90 deltagere inkludert styremedlemmer, lokale
faggruppemedlemmer og ansatte.

Pamelding gjgres etter fgrstemann-til-meglla-prinsippet

Omdisponere:

fra styret overnatting og lang reise utgar cirka 40 000,-
LM17, & avklart om vi kan omdisponere kr. 50 000,-

Side 3av 3
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Norsk Sykepleierforbund « Vestfold

Moateprotokoll med saksliste

Mgtetidspunkt: 02.10.2025 kI 09:00-11:00
Mgtested: Teams
Mgtedeltakere:
Fylkesledelse: Margareth Horn
Aina Slettom
Referent: Morten Falkenberg

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer og varamedlemmer, samt ansatte ved kontoret.

AU-mgte 02.10.2025

Sak | Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes.

Sak 03/2025 Saksliste til fylkesstyremotet 16. og 17.10.2025

Kommentarer: AU gikk gjennom fremlagt saksliste og tilherende saksfremlegg. Det ble
gjort justeringer i enkelte saksfremlegg:

o Sak 33/2025 Regnskapskommentarer 2. tertial

e Sak 34/2025 Arrangementer i 2026 — formal og tema
e Sak 35/2025 Budsjett NSF Vestfold 2026

e Sak 36/2025 Driftsorienteringer

e Sak 37/2025 Handlingsplan NSF Vestfold 2026

e Sak 38/2025 Statusrapport AU og mandat

Vedtak: Fremlagt saksliste godkjennes

Beslutning: Vedtatt

NORSK Vestfold
) ) STKEPLEIER- Grev Wedels gate 12, 3111 TONSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no
E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA
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Med hjemmel i vedtektenes § 13-5 punkt 3 vedtok fylkesstyret i sak 23/2025 i sitt
mote 04.06.2025 a delegere folgende typer saker til Arbeidsutvalget (AU):
» Sgknader om gkonomisk stgtte inntil kr 5.000
» Sgknader om lokale fagkursmidler
» Hgaringsuttalelser med kort frist
* Oppnevning av FTV og HTV der det kun foreligger én kandidat

* Oppnevning av faggrupperepresentanter der det kun foreligger én kandidat
Praktiske og administrative avklaringer innenfor vedtatt budsjett og handlingsplan

Mandatet evalueres i oktober 2025

Behandlede saker i perioden:

e Sak 04/2025
o Sak 05/2025
e Sak 06/2025
o Sak 07/2025
o Sak 08/2025

Sak 04/2025

Kommentarer:

Vedtak:

Sak 05/2025

Kommentarer:

Oppnevning av HTV USN Vestfold

Saksfremlegg i DM# 1462501

Arbeidsutvalget oppnevner Paul Andre Vetvik Killie som HTV ved USN

Vestfold frem til 28.02.2027

Beslutning: Vedtatt

Soknader om lokale fagkursmidler

Folgende har sgkt om fagkursmidler pr 02.10.2025. Fylkesstyret i Vestfold
og Telemark har tidligere vedtatt at Vestfold skulle dekke seks deltagere til
Sykepleierkongressen. Pr na er fem av disse seks plassene sgkt om (se

oversikt nedenfor).

Marit Handeland

Helsesykepleierne

Helsesykepleierkongressen

1 Innvilget
Lene Bugge TV Sandefjord Helsesykepleierkongressen vige

2 . . Innvilget
Anne Mgller-Hansen | TV Sandefjord Helsesykepleierkongressen

3 Innvilget
Hans Kare Roysland | HTV SIV Sykepleierkongressen vige

4 Innvilget
Lene Rgsting Dstbye | HTV SIV Sykepleierkongressen vige

5 Innvilget
Ann-Helen Kveerne FTV SIV Sykepleierkongressen vige

6 Sgknad
Debra Hgines TV SIV Sykepleierkongressen

7 Lokal faggruppeleder Segknad
Camilla Botne Geriatri og demens Sykepleierkongressen

8 Lokal faggruppeleder Sgknad

Side 2 av4
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Vedtak:

Sak 06/2025
Kommentarer:

Vedtak:

Sak 07/2025

Page 8 of 30

Siden forrige styremgte 01.09.2025 har det kommet tre sgknader (nr 6, 7
og 8).

Reisekostnadene til Sykepleierkongressen i november er inntil videre
anslag. Dersom disse tre innvilges av AU, gjenstar det om lag kr 25.000 il
gvrige sgknader.

AU innvilger overnevnte tre sgknader; fra Debra Hgines, Camilla Botne og
Marit Handeland.

Beslutning: Vedtatt

Deltagelse pa Utdanningsmesse i Sandefjord

NSF har mottatt invitasjon til & ha stand pa Utdanningsmesse i Sandefjord
12. og 13. januar 2026. Fylkesstyret fikk informasjon om dette i e-post av
28. september. Tilbakemeldingene var i sum negative til var deltagelse.
Det kan allikevel vaere nyttig med en diskusjon om dette i neste styremgte.

NSF Vestfold deltar ikke pa Utdanningsmesse i 2026. Evt sak om senere
deltagelse i samarbeid med flere fylker tas opp til diskusjon i neste
styremgte.

Soknad om stotte til solidaritetskonsert for Gaza i Tensberg

20.09.2025, og foresporsel om trommekorpsets deltagelse i Palestinakomiteens
arrangement i Tonsberg 18.10.2025

Kommentarer:

Vedtak:

NSF mottok foresparsel fra Simen Nas (NSF-medlem og kasserer i
Palestinakomiteen i Vestfold) 17.09.2025 om organisasjonen kunne bidra
gkonomisk med stgtte til solidaritetskonsert for Gaza tre dager senere i
Tonsberg, samt fremtidig arbeid i Palestinakomiteen. Henvendelsen star
sa langt ubesvart.

Samtidig har trommekorpset fatt henvendelse fra Kristin Ingebrigtsen i
Palestinakomiteen om deltagelse i et arrangement/tog i T@nsberg
18.10.2025.

NSF Vestfold gir ikke gkonomisk statte direkte til Palestinakomiteen.
Trommekorpset kan delta i arrangementet 18.10.2025.
NSF Vestfold dekker tapt arbeidsfortjeneste for inntil tre korps-deltagere.

Side 3 av4
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Sak 08/2025 Oppnevning av HTV Horten kommune
Kommentarer: Saksfremlegg i DM# 1465641

Vedtak: Arbeidsutvalget oppnevner Jeanett Brandal som HTV i Horten kommune
frem til 28.02.2027

Beslutning: Vedtatt

Side 4 av 4
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Norsk Sykepleierforbund « Vestfold

Sak til fylkesstyret

Saksbehandler:
Dato:
Dokumentnummer DM:

Therese Braten
21.09.2025
1464927

Nr: 33/2025

Page 10 of 30

2. tertialrapportering pr. 31.08.2025 regnskap og
budsjett Vestfold

Bakgrunn for saken
Fylket skal rapportere regnskap og budsijett til Forbundsstyret med frist 26. september 2025
med mulighet for endringer etter fristen.

Aktuelt for saken

Seksjon Aktivitet Regnskap  Budsjett Awik Budsjett
Total 362652 4199413 572891 -6938301
2701 - Drift Total -3099069 -3386621 287552 -5656070
270101 - Drift -3039951 -3315952 276001 -5558271
270102 - Kompetanseutviklingansatte -9571 -13169 3598 -21299
270103 - Avdelingsseminar -21101 -36 500 15399 -36 500
270104 - Ansattsamling -5000
270106 - Mgter med medlemmer ogtillitsvalgte -7291 -18000 10709 -30000
270107 - Bistand faggruppene -3000 3000 -5000
270109 - ICN-konferanse -10026 -10026
270111 - Arendalsuka -11129 -11129
2702 - Hovedtillitsvalgtomrade Total -62131 -189667 127536  -291000
270201 - Fylke HTV-kostnader -48416 -176 667 128251 -265000
270202 - Regional samling HF/RHF -1556 -1556 -13000
270204 - Andre aktiviteter -12159 -13000 841 -13000
2703 - Fylkesstyret Total 111119 -142347 31228  -233000
270301 - Fylkesstyremater -49929 -93347 43419 -170 000
270302 - Lokal fagpolitisk konferanse -28000 28000 -28000
270303 - Andre fylkesaktiviteter -61190 -21000 -40 190 -35000
2704 - Landsmgte- ogfylkesmatekostnader ~ Total -99003 -99003
270401 - Fylkesmater -92 868 -92 868
270403 - Nominasjonskomiteen -6135 -6135
2705- Sentraletiltak tillitsvalgte Total -64565  -220487 186922  -330730
270501 - Fagkurs for HTV/ TV -6282 -70588 64307  -105882
270502 - LIM-sak 17/2019 Frikjep avHTV/ TV -33949 117647 83698  -176471
270503 - Telefongodtgjerelse for HTV/ TV -24334 -32251 7917 -48377
2706 - Medlemsrettet aktivitet Total -186087  -260292 74205  -427500
270601 - Arbeidstidskurs for ledere -1500
270602 - Fagkonferanse for medlemmer (KKE) -982 -982
270603 - Gull-/ hedersnalutdeling -5293 -37000 31707 -45000
270604 - Lederkonferanse -75000
270605 - Faggrupper -3000 -3000
270606 - Medlemsmeter -6 000 6000 -10000
270607 - Medlemsrekruttering -8314 -10000 1686 -10000
270608 - Pensjonistforum, seniorsykepleierne ogandre ikke yrkesaktive medlemmer -7480 -12000 4520 -45000
270609 - Profilering -15054 -12500 -2554 -25000
270610 - Fagkonferanse internasjonal sykepleierdag (KKE) -81241 -125000 43759 -125000
270611 - Trommekorps/ andre kulturelle aktiviteter -44958 -41792 -3166 -70 000
270612 - Lokalt fagforum -4000 -7500 3500 -12500
270613 - Lennsforhandlinger -3500 3500 -3500
270614 - Andre medlemsrettede aktiviteter -14032 -5000 -9032 -5000
270615- 12. mai medlemsfordeler (fylke) -1733 -1733
362652 -4199413 572891 -6938301

NORSK
SYKEPLEIER-
FORBUND

Norsk Sykepleierforbund Vestfold

Grev Wedels gate 12, 3111 Tgnsberg
Telefon 994 02 409
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Seksjon Regnskapskommentarer pr. 31.08.202,5 2 tertial

Totalt Totalt et underforbruk pa kr. 573 000. Arsaken er knyttet til
underforbruk pa seksjonene 2701, 2702, 2703 og 2705 grunnet
samdrift 1. tertial.

Pa seksjon 2704 hadde vi ikke blitt tildelt budsjett.

2701 Drift Underforbruk kr. 287 000. Som fglge av samdrift med Telemark
1. tertial har det vaert mindre utgifter knyttet til kostnad lokaler og
ellers underforbruk pa drift av kontoret.

2702 Totalt underforbruk pa kr. 127 000.

Hovedtillitsvalgtomrade
e 270201 Fylke HTV-kostnader: Underforbruk kr. 128 000.

Det er brukt kr. 48 000 av et budsjett pa kr. 265 000. |
perioden med samdrift viser det seg at kr. 42 000 av HTV
kostnader fylker i Vestfold har blitt kostnadsfert pa avd.
24. Det vil si at det til sammen er brukt kr. 90 000 ute i
HTV omréadene, og det reelle avviket er pa kr. 86 000.
Erfaringsmessig brukes starre del av HTV budsjettet i 3.
tertial.

e 270202 Regional samling FTV/HTV: Det er avholdt FTV
forum i Kristiansand med deltagelse av FTV. Flere
kostnader kommer i 3. tertial.

e 270204 Andre aktiviteter: | balanse. Gave til avtroppende
HTV er kostnadsfart her.

2703 Fylkesstyret Totalt underforbruk pa kr. 31 000.

e 270301 Fylkesstyremgter: Underforbruk kr. 43 000. Det
er brukt kr. 50 000 av et budsjett p& 170 000. Arsak il
underforbruket er i hovedsak at styremgter i perioden
med samdrift er kostnadsfert pa avd. 24.

e 270302 Lokal fagpolitisk konferanse: Budsjettramme pa
kr. 28 000, men konferansen er utsatt til 2026 grunnet lav
pamelding.

e 270303 Andre fylkesaktiviteter: Overforbruk kr. 40 000,
og det er i hovedsak knyttet til reiseaktiviteten til
fylkesledelsen.

e Pr. 2. tertial er det et overforbruk reisekostnader og diett
for fylkesledelsen som tilsvarer underforbruket pa 270101
Drift. Det er umulig & ansla hvor stor sum fra akt nr.
270101 som burde vaert ompostert til akt nr. 270303 for &
dekke kostnader til reise, kurs og andre aktiviteter for
fylkesledelsen. Vi anbefaler at vi gjennomfaerer de
aktivitetene vil skal og justerer budsjettet for 2026 fremfor
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a bruke mer tid og ressurser pa a regne pa og ompostere
et belgp som uansett ikke vil bli korrekt.

2704 Landsmegte- og Rapporterti 1. tertial 2025. Ingen andre kommentarer.
fylkesmatekostnader

2705 Sentrale tiltak Totalt et underforbruk pa kr. 156 000.

tillitsvalgte

e 270501 Fagkurs for HTV/TV: Underforbruk pa kr. 64
000. Pr. 2. tertial er det brukt kr. 6 000 av et budsjett
pa kr. 106 000. Viser til regnskapskommentar 1.
tertial. Forbruk i 3. tertial til deltagelse
Sykepleiekongress.

e 270502 LM-sak 17/2019 Frikjgp av HTV/TV/medlem:
Underforbruk pa kr. 83 000. Det er brukt kr. 33 000 av
et budsjett pa kr. 176 000.
Styret har fattet vedtak om omdisponering av midler til
nye aktiviteter og utvidet budsjettramme til
gjenstaende aktivitet i handlingsplanen, TV
konferanse i november.

e 270503 Telefongodtgjerelse HTV: | balanse.

2706 Medlemsrettet Totalt et underforbruk pa kr. 74 000.

aktivitet
Mindreforbruk pa Fagkonferanse internasjonale Sykepleierdag

og gullnaler forklarer underforbruket. Det er plan for
budsjettrammen til gjenstdende og nye aktiviteter.

Det har veert og skal giennomfgres fagkvelder som ikke ligger i
handlingsplanen.

Forslag til vedtak
Regnskapskommentarer pr. 31.08.2025, 2. tertial godkjennes.

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
Fylkesleder i Vestfold

Vedlegg til saken
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Norsk Sykepleierforbund « Vestfold

Sak til fylkesstyret Nr: 34/2025
Saksbehandler: Margareth Horn

Dato: 01.10.2025

Dokumentnummer DM: 1465284 (2025_00114)

Arrangementer i 2026 — formal og tema

Bakgrunn

Fylkesstyret skal gjare vedtak i sak 27/2025 budsjett NSF Vestfold 2026 og sak 29/2025
handlingsplan NSF Vestfold 2026, som legger premisser for driften i NSF Vestfold i 2026. 1 tillegg far
styret innledningsvis pa dag 1 (16.oktober) informasjon fra gkonomisjefen, samt fra
kommunikasjonsavdelingen som belyser funn i medlemsundersgkelsen. Under denne saken legges
det opp til & diskutere formal med arrangementene fylket arrangerer og komme med innspill til tema
pa disse.

For medlemmer, tillitsvalgte og faggrupper har vedtektene bestemmelser for arrangementer:
§ 13-6-2 Kurs og konferanser

1. Fylkesstyret innkaller til arlige tillitsvalgtkurs for alle tillitsvalgte i fylket.
. Fylkesstyret innkaller til faglige arrangementer for medlemmer i fylket.

3. Fylkesstyret inviterer hovedtillitsvalgte, lokale faggruppeledere og kontaktpersoner
for faggrupper til arlig lokal fagpolitisk konferanse for innspill til handlingsplan og
andre saker i fylket. Faggrupperepresentanten i fylkesstyret inviteres til a delta i
planleggingen av konferansen.

Aktuelt for saken

| saksfremlegget gis en oversikt aktuelle arrangementer for de ulike gruppene. Styret ser dette i
sammenheng Excel-filen som heter aktivitetsplan og vi tar diskusjonen i styremgte om hva vi skal
prioritere utover det vedtektsfestet og vedtatte fgringer fra Forbundsstyret. Forbundsstyret har apnet
opp for at fylkene kan sgke om dispensasjon fra lokal fagpolitisk konferanse. Styret ma vurdere om vi
skal det.

Medlemmer:

Medlemsaktivitetene rettes primeaert mot tre grupper medlemmer. Disse kategoriene er yrkesaktive
medlemmer, pensjonister og ledere.

NSF Vestfold har i 2025 en medlemskveld i oktober som er apen for alle medlemmer, hvor 2 nestleder
Gro Lillebg deltar. Det bar planlegges for minimum 2 medlemskvelder i 2026. | tillegg arrangeres det
julelunsj for pensjonister og egne arrangement for ledere.

| tillegg har vi fagdag 12. mai som er et gratis medlemstilbud og vedtatt at skal veere dagtid i 2026. Vi
har ogsa i statuttene til trommekorpset at de skal spille 1. mai og 8. mars, noe som betyr at styret bgr
diskutere NSF Vestfold sitt bidrag/ressursbruk utover spilleoppdrag og fanebaering.

NORSK Vestfold
SOREPLEIER- Grev Wedels gate 12, 3111 TONSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no
E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA
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Fagdag 12. mai

Malgruppe: Alle medlemmer fra fylket.

Hovedmal: Oppfylle vedtekts kravet om faglig arrangement og gi et medlemstilbud som
skaper engasjement og tilhgrighet i NSF Vestfold

Medlemsmaote

Malgruppe: Alle medlemmer fra fylket. Hovedmalgruppe er yrkesaktive medlemmer.

Hovedmal: Oppfylle vedtekts kravet om faglig arrangement og gi et medlemstilbud som
skaper engasjement og tilhgrighet i NSF Vestfold

Sekundaert mal: Utdeling av gullnaler

Andre arrangement (eks 1 og 5 mai, 8. mars, 24. september og andre merkedager styret kommer frem til)

Malgruppe: Alle medlemmer fra fylket. Hovedmalgruppe er yrkesaktive medlemmer.
Hovedmal: Synliggjgre NSF og NSF Vestfold i samfunnsbilde

Julelunsj pensjonister

Malgruppe: Alle pensjonistmedlemmer

Hovedmal: Medlemstilbud som kommer i tillegg til Forum for seniorsykepleiere sine

mgter gjennom aret og som bidrar til kiennskap og opplevelse av tilhgrighet i
NSF Vestfold. Utdeling av gull — og hedersnéler.

Lederkonferanse
Malgruppe: Sykepleieledere som er medlem av NSF
Hovedmal: Medlemstilbud som aktiviserer ledermedlemmene og bidrar til kiennskap og

opplevelse av tilhgrighet i NSF

Tilbud til en medlemsgruppe hvor vi har konkurrende interesseorganisasjoner
Nettverksbygging mellom fylkesledelsen og ledere i eget fylke
Nettverksbygging ledere imellom

Faglig tilbud til ledermedlemmer

Legge til rette for etablering av lokallag for faggruppene for sykepleieledere.

Ledere som samfunnsaktgrer

Malgruppe: Sykepleieledere som er medlem av NSF

Hovedmal: Faring fra Forbundsstyret

Bidra til at sykepleieledere blir bevisste pa, trygge i og tydelig i sin rolle som
samfunnsaktgr

Nettverksbygging mellom fylkesledelsen og leder i eget fylke

Sekundeaert mal: Et eksklusivt medlemstilbud for ledermedlemmer i NSF vedtatt av
Forbundsstyret

Tilbud til en medlemsgruppe hvor vi har konkurrende interesseorganisasjoner
Medlemstilbud som aktiviserer ledermedlemmene og styrker opplevelse av
tilhgrighet i NSF

Nettverksbygging ledere imellom

Arbeidstidskurs for ledere

Malgruppe: Sykepleieledere i Vestfold — gratis for NSF-medlemmer, kostnad for ikke-
medlemmer
Hovedmal: Tilbud til en medlemsgruppe hvor vi har konkurrende interesseorganisasjoner

Heve kompetanse pa arbeidstid hos sykepleieledere
Nettverksbygging med ledere i eget fylke

Side 2 av4



Saksliste

Page 16 of 30

Tillitsvalgtkurs

Malgruppe Fylkesstyret innkaller alle hovedtillitsvalgte (ogsa nye) og tillitsvalgte i
Vestfold (som har veert i vervet minimum 1 ar) Vedtak fra styremgte 01.09.25
Vedtektene sier: Fylkesstyret innkaller til arlig tillitsvalgkurs for alle tillitsvalgte
i fylke

Hovedmal: Innfri kravet i vedtektene om arlig tillitsvalgtkurs for alle tillitsvalgte i fylket.

Gi faglig pafyll som styrker tillitsvalgtes kompetanse og gjer dem bedre rustet
til & utgve sitt verv.

Arena for formidling av NSF sin vurdering i aktuelle saker

Arena for nettverksbygging og dialog med andre tillitsvalgte pa tvers av
virksomheter og tariffomrader

Arena for & megte og bli bedre kjent med fylkeskontoret inkludert leder og
nestleder.

Hovedtillitsvalgtkurs

Malgruppe:

Hovedtillitsvalgte i Vestfold

Hovedmal:

Innfri kravet i vedtektene om arlig tillitsvalgtkurs for alle tillitsvalgte i fylket.

Gi faglig pafyll som styrker hovedtillitsvalgtes kompetanse og gjer dem bedre
rustet til & utgve sitt verv.

Arena for formidling av NSF sin vurdering i aktuelle saker

Arena for nettverksbygging og dialog med andre hovedtillitsvalgte pa tvers av
virksomheter og tariffomrader

Arena for & mete og bli bedre kjent med fylkeskontoret inkludert leder og
nestleder.

KS — apen time

Malgruppe:

Hovedtillitsvalgte i KS

Formal:

Arena for dialog og opplaering i felleskap med HTVer fra samme tariffomrade

Drgfting av problemstillinger som gar igjen i tariffomréddet med bistand og
veiledning fra fylkeskontoret

Arena for nettverksbygging pa tvers av HTV-omrader

Spekter — apen time

Malgruppe:

Foretakstillitsvalgt og hovedtillitsvalgte i Spekter

Formal:

Arena for dialog og opplaering i felleskap med HTVer fra samme tariffomrade

Drgfting av problemstillinger som gar igjen i tariffomradet med bistand og
veiledning fra fylkeskontoret

Arena for nettverksbygging

Introduksjonskurs nye hovedtillitsvalgte

Malgruppe: Nye hovedtillitsvalgte i Vestfold
Formal: Gjgre hovedtillitsvalgte mer rustet til & sta i nytt verv
Arena for dialog med fylkeskontoret
Fagrupper:

Lokal fagpolitisk konferanse

Malgruppe: Fylkesstyret inviterer hovedtillitsvalgte, lokale faggruppeledere og
kontaktpersoner for faggrupper
Formal: Innfri kravet i vedtektene

Konferansen skal vaere en arena for innspill til handlingsplan og andre saker i
fylket

Bedre dialog og kontakt mellom fylkesstyret, hovedtillitsvalgte og
faggruppeleder/kontaktpersoner

Sosialt matepunkt hvor fylkesstyrets medlemmer, hovedtillitsvalgte og
faggruppeleder/kontaktpersoner mgter hverandre pa tvers.
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Samarbeid med faggrupper
Malgruppe: Lokale faggruppeleder og kontaktpersoner for faggrupper
Formal: Bidra til dialog mellom faggruppene, fylkeskontoret og fylkesstyret.

Forslag til vedtak

Fylkesstyret vedtar oversikt over arrangementer med beskrivelse av malgruppe og formal
med arrangementet slik det er presentert i saken og med tilfgyelser som har kommet frem i
mgtet. Oppdatert liste vedlegges protokollen

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken
o Utkast til aktivitetsplan Vestfold 2026 (Excel-fil utenom samledokumentet)
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Norsk Sykepleierforbund « Vestfold

Sak til fylkesstyret Nr: 36/2025
Saksbehandler: Margareth Horn

Dato: 01.10.2025

Dokumentnummer DM: 1465283 (2025_00114)

Driftsorienteringer

Stotte til fagkurs fra fylkesstyret i Vestfold
Budsjett i 2025 er 105 882 NOK. Pr 021025 er 8 tildelt fagkursmidler, 3 til
helsesykepleierkongressen, og 5 til sykepleierkongressen.

NSF i nyhetsbilde

NSF bruker det som heter Retriever som er Nordens ledende selskap innen
medieovervakning og medieanalyse. Nar fylkesleder mottar medieanalyse fra Retriever,
videresendes disse til fylkesstyremedlemmer pr. e-post. Pa denne mate sikres
styremedlemmer Igpende oversikt over hvordan NSF er omtalt i nyhetsbildet, bade nasjonalt
og regionalt.

Hva «rerer» seg i Vestfold

Fylkesleder har sendt ut epost til FTV og alle HTV hvor de ble oppfordret til & sende inn
informasjon som kan deles muntlig med styret. | skrivende stund har det ikke kommet inn
noen svar.

Aktiviteter
Muntlig orientering om:

e ICN juni 2025

¢ Lederkonferansen 2025

o Lokal fagpolitisk konferanse 2025

e Tariffkonferanse KS og Spekter 2025

¢ Kinotilbud 2025

e Utlodding 2 plasser til Sykepleierkongressen 2025

NSF Student

Pa samarbeidsmgtet mellom NSF Student og NSF Vestfold 26.09.25 pa USN Bakkenteigen
deltok studentrepresentant Line, vara Gayhat og fylkesleder. Vara tok opp en sak knyttet til
praksis, som ble avklart til & vaere et forhold mellom student og USN og dermed utenfor
fylkesstyrets rolle. Studentrepresentanten gnsker etablering av lokallag i Vestfold, og sgknad
sendes innen 17. oktober med planlagte aktiviteter hvor fylkes- og nestleder kan bidra.
Transportspgrsmal knyttet til pendling fra Horten fergekai ble ogséa diskutert, men vurderes
ikke som en stgrre utfordring. Fylkesleder orienterte videre om magte med USN-ledelsen og
fylkeslederne 27. oktober i Drammen, der vi har meldt inn tema som opptakstall, forskrift og
sluttkompetanse, rammevilkar for praksisveiledere, finansiering av utdanningene, kombinerte
stillinger og hgye strykprosenter i sentrale fag.

NORSK Vestfold
) ) SORERLEIER- Grev Wedels gate 12, 3111 TONSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no
E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA




Saksliste Page 19 of 30

Administrativ leder sin orientering

Forbundsleder og ny Generalsekretaer inviterte alle fylkesledere, nestledere, avdelingsledere
og administrative ledere til ledersamling pa Gardermoen 11. og 12. september, der
hovedfokuset var Ett lag.

Etter fylkesoppdeling har NSF Vestfold, Telemark og Innlandet veert et kompetanseomrade
med felles telefonslgyfe og saksbehandling. Radgiverne samarbeider pa tvers og etablert
felles radgivermgter for kollegaveiledning og kompetansedeling. Etter innfgring av felles
telefonslayfe viser resultatet at alle 3 fylkene har en hayere svarprosent og kortere ventetid.
Med utgangspunkt i kompetansemodellen har de 3 fylkene hatt en felles kontorsamling 29.
og 30. september, for & se pd mulighetene og stordriftsfordeler som ligger i
kompetanseomradet.

Kompetansemodellen er en pilot som evalueres etter oppsatt plan pa ulike nivaer i
organisasjonen gjennom hgsten. Det vil tas en beslutning om organisering innen utlgpet av
2025.

NSF er godt i gang med innfgring av systemer og verktgy som vil fortsette fortigpende denne
hgsten. Malet er & fa et mer brukervennlig og effektivt system som gir bedre oversikt over
medlemshenvendelser og saksbehandling internt i NSF. Gjennom nytt system for digital
medlemsdialog er vi ogsa opptatt av at kontakten/saksgangen mellom
tillitsvalgte/medlemmer og NSF skal forenkles.

En radgiver deltar i prosjektgrupper- og arbeidsgrupper vedrgrende revidering av TVO kurs.
Nye kurs skal iverksettes fra 1. januar 2026.

NSF géar fra DNB og Fremtind til KLP. Byttet av bank- og forsikringsleverander skjer 1. januar
2026.

Forslag til vedtak
Saken tas til orientering

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder
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Norsk Sykepleierforbund « Vestfold

Sak til fylkesstyret Nr: 37/2025
Saksbehandler: Margareth Horn

Dato: 02.10.2025

Dokumentnummer DM: 1465285 (2025_00114)

Handlingsplan 2026 NSF Vestfold

Bakgrunn for saken

Norsk Sykepleierforbund har utarbeidet en strategi for landsmateperioden 2024-2028.
Strategien ble vedtatt av forbundsstyret 14. mars 2024. Sentralt for strategien star en
sterkere prioritering av interessepoltikken, mer fokus i fagpolitikken og et bredere
samfunnsengasjement. For & prioritere og konkretisere innsatsomradene for
landsmeateperioden ble seks hovedmal utarbeidet. De seks hovedmalene som ble vedtatt
var:

1. Sykepleiere har en ngkkelrolle i utavelsen, utviklingen og sikringen av kvalitet og
beredskap i helse- og omsorgstjenestene

2. Sentrale beslutningstakere og arbeidsgivere forstar at sykepleierfaglig ledelse er
ngdvendig for & Igse viktige oppgaver i helse- og omsorgssektoren.

3. Sykepleiere har medbestemmelse, og lenns- og arbeidsvilkar som reflekterer
utdanning, erfaring og ansvar.

4. Vi er arbeidstakerorganisasjonen for sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmgadre.

5. Vi arbeider samfunnspolitisk med utgangspunkt i et bredt engasjement lokalt,
nasjonalt og internasjonailt.

6. Vierettlag

Alle hovedmalene har fra to til fire delmal. For & nd malene i strategien vedtar
Forbundsstyret arlige faringer pa det prioriterte arbeidet som bar skje i fylkene. Med
bakgrunn i strategien, vedtok forbundsstyre den 25. september i FS sak 61/25, fylkenes
faringer for 2026. Fylkene har ogsa faringer fra vedtektene pa hva som er deres
hovedomrader.

NORSK Vestfold og Telemark
)) Foxmorn Radhusgata 5, 3915 PORSGRUNN Telefon: 994 02 409 www.nsf.no
E-post: vestfoldogtelemark@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA
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Definisjonspressering av handlingsplan
e Hovedmal — En av de seks hovedmalene satt i NSF sin strategi for 2024-2028.
e Foringer — Forbundsstyrets fgring til fylkene innenfor dette hovedmalet

e Hvordan jobbe med hovedmalet — Hovedaktiviteten(e) eller handlingen(e) som skal
gjennomfares for & na malene.

e Planlagt gijennomfart — Tidsrammen eller tidsperioden for nar tiltakene skal
gjennomfgares.

e Status — Benyttes til rapporteringen

e Kommentar pa status — Tilleggsinformasjon eller merknader for aktiviteten/handlingen
og statusen.

Fylkesleder NSF Vestfold har frem mot styrebehandling 16 og 17. oktober:

e 29. september sendt ut Forbundsstyrets vedtak til alle pa fylkeskontoret i Vestfold og
Telemark.

¢ 30. september i mgte med alle ansatte i Vestfold og Telemark, gjennomgatt alle
faringer, diskutert i plenum, for sa & starte pa arbeidet med aktivitetsplan Vestfold
2026.

Aktuelt for saken

Pa styremgte 16 og 17. oktober vil det pa dag en bli gitt informasjon om gkonomi og
resultater for medlemsundersgkelsen. Vi behandler sak 34/25 arrangementer som et
forarbeid til dag to, hvor vi skal ha gruppearbeid etterfulgt av plenumsgkt og vedtak.

Lokal fagpolitisk konferanse ble utsatt pa grunn av fa padmeldte. Fylkesleder sender ut epost
til lokale faggruppeleder og kontaktpersoner og ber om innspill med frist 15/10.

Forslag til vedtak
Handlingsplan 2026 for NSF Vestfold med tilfgyelser som har kommet frem i mgtet vedtas.
Oppdatert handlingsplan vedlegges protokollen.

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
Fylkesleder

Vedlegg til saken
o DM #1465923 word dokument Handlingsplan NSF Vestfold 2026 hvor
Forbundsstyrets fgringer er synliggjort.
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Norsk Sykepleierforbund « Vestfold

Sak til fylkesstyret Nr: 38/2025
Saksbehandler: Margareth Horn

Dato: 08.10.2025

Dokumentnummer DM: 1466468 (2025_00114)

Statusrapport AU og mandat

Bakgrunn for saken
Fylkesstyret vedtok i sak 23/2025 den 04.06.2025 & delegere falgende typer saker til
Arbeidsutvalget (AU), jf. vedtektenes § 13-5 punkt 3:

o Sgknader om gkonomisk statte inntil kr 5.000

e Sgknader om lokale fagkursmidler

e Hgringsuttalelser med kort frist

e Oppnevning av FTV og HTV der det kun foreligger én kandidat

e« Oppnevning av faggrupperepresentanter der det kun foreligger én kandidat

¢ Praktiske og administrative avklaringer innenfor vedtatt budsjett og handlingsplan

Mandatet skal evalueres i oktober 2025.

Status for perioden 04.6.2025 — 02.10.2025

| perioden har AU hatt to meater i forkant av fylkesstyremeater. Utover forberedelse og
behandling av sakslister til fylkesstyret, har det veert relativt fa saker som har veert forelagt
AU.

AU har i perioden behandlet falgende saker i trdad med mandatet:
e Oppnevning av HTV ved Universitetet i Sgrast-Norge, campus Vestfold
e Sgknader om lokale fagkursmidler
o Deltagelse pa utdanningsmesse i Sandefjord
e Spknad om stgtte til solidaritetskonsert for Gaza i Tensberg 20.09.2025

¢ Oppnevning av HTV i Horten kommune

Vurdering

Mandatet har gitt AU mulighet til a4 fatte nadvendige beslutninger i saker av avgrenset og
praktisk karakter. Aktiviteten har likevel vaert begrenset i perioden, og de fleste sakene har
hatt en tydelig og uproblematisk ramme.

For a sikre mer smidige prosesser og rask behandling av saker som gjelder medlemsrettet
aktivitet, foreslas det at styret i 2026 vurderer a utvide AU sitt mandat til ogsa a kunne
innvilge statte til slike tiltak. Det kan settes en gvre ramme pa inntil kr 30.000 pr aktivitet.
Bakgrunn for at det foreslas er erfaring med eksempel gratis kinotilbud og utlodding av 2

NORSK Vestfold og Telemark
)) Foxmorn Radhusgata 5, 3915 PORSGRUNN Telefon: 994 02 409 www.nsf.no
E-post: vestfoldogtelemark@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA
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plasser til Sykepleierkongressen og at det apent seg en mulighet nar vi sa tallene for
tertialrapportering og at det ikke er tid til & vente med avklaring til neste styremate.

Forslag til vedtak
1. Fylkesstyret tar statusrapport for AU og mandat til orientering.
2. Fylkesstyret utvider mandatet til AU slik at det kan fattes beslutninger om stgatte il
medlemsrettede aktiviteter inntil kr 30.000 pr aktivitet.
3. Mandat til AU evalueres i mgte far sommeren 2026

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
Fylkesleder
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