Norsk Sykepleierforbund - Vestfold

Fylkesstyremgte Protokoll

Meatetidspunkt: 01.09.2025 kI.09.00 — 16.00
Mgtested: Fylkeskontoret. Grev Wedels gate 12, Tgnsberg. Mgterom 1 etasje.
Mgtedeltakere:
Fylkesledelse: Margareth Horn
Aina Slettom

Fylkesstyremedlemmer:  Sissel Austberg
Katrine Linnom Pedersen
Hans Kare Rgysland
Ann-Helen Kveaerne
Lisbeth Rudlang

1. vara: Malin Rgd Ohnstad
Faggrupperepresentant:  Camilla Sgvik Botne
1. vara studentrepr. Ghayath Saeed Khalill

Referent: Morten Falkenberg

Forfall: Studentrepresentant: Line Knotten Paasche

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer, varamedlemmer, alle HTV, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremote 01.09.2025

Sak | Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes.

Sak Il Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremate 04.06.2025 og protokoll B-sak 04.06.2025
Protokoll AU 15.08.2025 godkjennes

Sak 25/2025 Oppnevning av vara faggrupperepresentant B
Vedtak:

Fylkesstyret oppnevner Hilde F. Arntzen og Trude H. Feilberg som varamedlemmer for
faggrupperepresentanten i fylkesstyret i NSF Vestfold for perioden frem til 28.02.2027.
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Sak 26/2025 Planlagt og faktisk bemanning
Vedtak:

0]

Fylkesstyret setter stor pris pa det arbeid som hovedtillitsvalgte og deres samarbeidspartnere

har gjort for a kartlegge viktig informasjon i kommunene.

Saken tas til orientering

Sak 27/2025 Rutiner gull- og hedersnaler
Vedtak:

Fylkeskontoret har ansvar for & fordele gull- og hedersnaler mellom hovedtillitsvalgte og

fylkeskontoret selv.

Hovedetillitsvalgte mottar naler til medlemmer med ansettelsesforhold i HTV-omradet, og har

ansvar for utdeling av nal ved et passende arrangement.

Fylkeskontoret har ansvar for utdeling av naler til gvrige medlemmer ved et passende

arrangement.

Utgifter fares pa aktivitetsnummer 270603 (gullnaler).

Sak 28/2025 Mangfoldstrategi

Innspill til mangfoldstrategien kom i matet. Nestleder distribuerer et notat til fylkesstyrets
medlemmer. Innspill/lkommentarer ma returneres innen 10. september til nestleder.

Vedtak:

Fylkesstyret er forngyd med at arbeidet med mangfoldstrategi er pastartet og ber
fylkesledelsen sikre pavirkning gjennom prosessen. Fylkesstyret utarbeidet innspill til

mangfoldstrategien under diskusjonen i matet.

Sak 29/2025 Tertialrapportering 1. tertial
Vedtak:
Regnskapskommentarer pr. 30.04.2025 1. tertial godkjennes.

Sak 30/2025 Oppgavefordeling fylkesleder og nestleder
Vedtak:
Oppgavefordeling pr. 15.08.25 tas til orientering

Sak 31/2025 Driftsorienteringer
Vedtak:
Driftsorienteringer pr 15.08.2025 tas til orientering
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Sak 32/2025 Den internasjonale sykepleierdagen 12. mai. Evaluering av
arrangement 2025 og plan for 2026 D
Vedtak:

Fylkesstyret vedtar at fagdag pa Den internasjonale sykepleierdagen tirsdag 12. mai 2026
arrangeres pa dagtid og at det gjennomfgres i Vestfold.

Sak 24/2025 Politisk strategi NSF Vestfold 2025 — 2027 (2.gangs
behandling) D
Forslag til vedtak: B-sak

Sak Il Orienteringssaker

a. Teamsmgte med eksterne deltagere (deriblant HTV, FS-
medlemmer og ansatte i Vestfold og Telemark) med orientering fra
Jobbvinner:
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsqgiverpolitikk/jobbvinner/
Orientering fra fylkesledelsen

Orientering fra faggruppene

Orientering fra studentrepresentanten

Eventuelt:

e Lokal fagpolitisk konferanse 17. september. Fa pameldte pr na.

®ooo

o Ang to-dagers fylkesstyremgte 16.-17. oktober 2025:
Avholdes i Tansberg uten overnatting. Middag i T@nsberg hvor vi inviterer nestleder
Gro Lillebg. Medlemsmagte pa kvelden mellom de to dagsmgtene.

e Ang TV-konferanse 11.-12. november 2025

Sted: Styret gnsker primaert Stremstad og legger falgende rammer for & komme i
mal gkonomisk:

o Plasstillitsvalgte méa har veert i vervet minst ett ar

e Transport er hjiem-Sandefjord t/r, og bat Sandefjord-Stremstad t/r. NSF
dekker ikke alternativ transport for bat (som buss, maxi-taxi, privat bil).

¢ lkke utenlandstillegg pa reiseregning

o lkke diett pa reiseregning utover det deltagerne far servert underveis

o Ettak pa 90 deltagere inkludert styremedlemmer, lokale
faggruppemedlemmer og ansatte.

e Pamelding gjgres etter farstemann-til-mgalla-prinsippet

Omdisponere:

o fra styret overnatting og lang reise utgar cirka 40 000,-
e LMA17, fa avklart om vi kan omdisponere kr. 50 000,-
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