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1. Vara 

 

Faggruppe representant 

Studentrepresentant: 

Forfall:  

 

Aud H Riise og Siri R Ree 

Monica E Olsen, Gunn Elin Rosland, Andrika Hagfjäll, Vibeke Sørensen, Bjørg G 

Foldøy, Truls Aamot 

Tone Wang-Nilsen 

 

Elisabeth S Wilhelmsen 

Benjamin G Lien  

 

Karina Moen, Stig Riise Pettersen, Kristine Jeksrud, og Johannes Trommestad 

Referent: Margrethe Reianes 

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer og varamedlemmer, samt ansatte ved kontoret. 

 

Fylkesstyremøte 15.09.2025 

Sak I Godkjenning saksliste 
 Sakslisten godkjennes. 

Sak II Godkjenning protokoll 
 Protokoll for fylkesstyremøte 18.06.2025 godkjent. 

Sak 13/2025 Innspill til mangfoldstrategien 
Fylkesleder i Østfold Dag Andre Werner Larsen, innledet  

Bakgrunnen for strategien er landsmøte vedtaket i 2023 (LM 15) Det ble vedtatt at NSF skal 

utarbeide en mangfolds strategi 

Visjonen for arbeidet er blant annet en bedre helsetjeneste, fornyelse og utvikling av 

organisasjonen, et inkluderende arbeidsliv, økt innflytelse, styrke rekruttering av medlemmer, 

bedre kompetanse, dedikerte enkeltmennesker på ulike nivå og posisjoner og styrke 

mangfoldledelse. 

Dette er en mulighet for NSF til å få på plass en strategi som kan være med på å utvikle 

organisasjon, og å bli litt mer tydelige  
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Fristen for innspill var 11.09.25, NSF Rogaland har fått disp til å komme med sine innspill 

innen 15.09.25 

Innspill sendes i eget dokument og legges til gjennomsyn for Fylkesstyrets medlemmer i 

Teams kanalen under dagens møte. 

 

 
 

Sak III Orienteringssaker 

- Gjennomgang av tertialrapporten ved Siri R Ree 

Tertialrapporten ligger til gjennomsyn i fylkesstyret teamet i teams.  

Det jobbes kontinuerlig med å få komme inn i helsefellesskapet i Rogaland. 

 

- Planlagt faktisk kartleggingen 2025 

Fylkesledelsen har de siste årene reist rundt i alle kommunene og presentert tallene sammen 

med HTV. Dette har det ikke vært kapasitet til å gjøre dette året. Det har derfor i år blitt satt 

opp teams undervisning sammen med HTV ene og sett på hvordan en kan bruke tallene i 

kommunen. 

Tallene i år et litt bedre enn de har vært tidligere. Vi har derfor sett på hva som er årsaken til 

dette. Det vi ser er at det kan være at flere kommuner er gått over til å lage sykepleie team og 

derav færre sykepleie vakter. Det er en feilmargin som vi ønsker å se nærmere på og det er 

her vi tenker at lokale forhold er viktige å samarbeide med. 

 

 

 

Eventuelt: 

Benjamin, studentenes situasjon om praksis under flyttingen av SUS 

 

Praksis perioden som studentene skal ut i vil omfattes av flyttingen til nye SUS.NSF student 

har derfor rettet spørsmål til sykehuset om hvordan studentene skal brukes i forbindelse med 

flyttingen til nye SUS, men har ikke fått svar på henvendelsen 

Det er viktig at det ikke planlegges at studentene brukes på en annen måte denne dagen. 

- Studentene skal ikke skal «misbrukes» som arbeidskraft på flyttedagen 16.11.2025. 

 

 

 

 

 


