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Vestfold

Grev Wedels gate 12, 3111 TØNSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

 E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA

Møteinnkalling med saksliste

Møtetidspunkt: 17.03.2026 kl.09.00 – 16.00  

Møtested: Fylkeskontoret. Grev Wedels gate 12, Tønsberg. Møterom 7 etasje.

Møtedeltakere: Fylkesledelse, fylkesstyremedlemmer, studentrepresentanter, faggrupperepresentant, 
øvrige

Referent: Morten Falkenberg

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer, varamedlemmer, alle HTV, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremøte 17.03.2026

Sak I Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes.

Sak II Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremøte 03.02.2026
Protokoll AU 02.03.2026

Sak 07/2026 Årsrapportering pr. 31.12.2025 regnskap og budsjett 
Vestfold 
Forslag til vedtak: Regnskapskommentarer årsrapportering regnskap og budsjett 2025 pr. 
31.12.2025, godkjennes. 

Sak 8/2026   B-sak, Strategisk medlemsarbeid (SMA) fylkesanalyse – 
våren 2026 
Forslag til vedtak:

Sak 09/2026              Omdisponering LM17 midler 
Forslag til vedtak:

1. Fylkesstyret vedtar å omdisponere inntil kr. 120 000,- fra aktivitetsnummer 270502 LM-
sak 17/2019.

2. Omdisponerte midler fordeles i tråd med prioriteringene gjort i fylkesstyremøtet.
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Sak 10/2026      Driftsorienteringer
Forslag til vedtak: Saken tas til orientering 

Sak III Orienteringssaker
a. Orientering fra fylkesledelsen
b. Orientering fra faggruppene
c. Orientering fra studentrepresentanten 
d. Eventuelt
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Vestfold Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

Grev Wedels gate 12, 3111 TØNSBERG E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA

Fylkesstyremøte Protokoll

Møtetidspunkt: Tirsdag 03.02.2026 kl.09:0016:00

Møtested: Fylkeskontoret. Grev Wedels gate 12, 3111 Tønsberg, 7. etasje.

Møtedeltakere:

Fylkesledelse: Margareth Horn 

Aina Slettom

Fylkesstyremedlemmer: Sissel Austberg

Katrine Linnom Pedersen

Hans Kåre Røysland

Ann-Helen Kværne

Lisbeth Rudlang

1. vara: Malin Rød Ohnstad

Faggrupperepresentant:

Studentrepresentant

Camilla Søvik Botne 

1. vara studentrepr.

Referent: Morten Falkenberg

Forfall: Line Knotten Paasche, stud.repr. 
Ghayath Saeed Khalill, vara-stud.repr.

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer, varamedlemmer, alle HTV, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremøte 03.02.2026

Sak I Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes

Sak II Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremøte 11.12.2025 godkjennes
Protokoll fra AU-møtet 19.01.2026 tas til orientering

Sak 01/2026 Årsrapport NSF Vestfold – handlingsplan 2025 O
Vedtak: Fylkesstyret tar årsrapport handlingsplan for NSF Vestfold 2025 til 
orientering.
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Sak 02/2026 Handlingsplan 2026 HTV-områdene O
Vedtak: Fylkesstyret tar forelagte HTV-handlingsplaner for 2026 til orientering

Sak 03/2026 HTV-områdenes budsjett O
Vedtak: Fylkesstyret tar saken til orientering

Sak 04/2026 Utvidet AU i forbindelse med innstilling prisvinnere B
Forslag til vedtak:

1. Fylkesstyret vedtar å utvide Arbeidsutvalget (AU) i forbindelse med arbeidet med 
innstilling til Sykepleierprisen og Sykepleielederprisen 2026. 

2. Det utvidede AU gis mandat til å behandle innkomne forslag og utarbeide innstilling og 
vedta vinnere av Sykepleierprisen og Sykepleielederprisen. 

3. Det utvidede AU settes sammen av ordinært AU og to fylkesstyremedlemmer. 
4. Det utvidede AU gjennomfører møte 27. april 2026 i tråd med aktivitetsplanen. 
5. Innstilling fra utvidet AU tas til konfidensiell orientering i fylkesstyret via epost. 

Vedtak:
1. Fylkesstyret vedtar å utvide Arbeidsutvalget (AU) med to styremedlemmer i forbindelse 

med arbeidet med innstilling til Sykepleierprisen og Sykepleielederprisen 2026. 
2. Styret vil at det utvidete AU er bredt sammensatt.
3. Styret oppnevner Lisbeth Rudlang og Hans Kåre Røysland til det utvidete AU.
4. Det utvidete AU gis mandat til å behandle innkomne forslag og utarbeide en innstilling 

til styret.
5. Et samlet styre behandler saken i god tid før prisutdeling på vårt 12.mai-arrangement.

Sak 05/2026 Høring retningslinje for innsending og behandling av 
landsmøtesaker B
Vedtak:

1. Fylkesstyret NSF Vestfold støtter forslag til «Retningslinje for innsending og behandling 
av landsmøtesaker», og mener retningslinjen kan bidra til mer forutsigbar og ensartet 
behandling av landsmøtesaker. 

2. Fylkesstyret forutsetter at det utarbeides en felles saksmal for innsending av 
landsmøtesaker, jf. § 1-1 punkt 3. 

3. Fylkesstyret forutsetter at retningslinjen evalueres etter landsmøtet 2027, med særlig 
vekt på ressursbruk i fylkene, terskel for medlemsinitierte saker og praktisering av 
avvisningsadgangen.

Sak 06/2026 Driftsorienteringer O
Vedtak: Saken tas til orientering

Sak III Orienteringssaker
a) Orientering fra fylkesledelsen
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KLP-kveld arrangeres 24. mars (i GW 12, 1. etg), tema 
pensjon
Ang fylkestilhørighet for medlemmer med arbeidsgiver som 
dekker flere fylker
Evaluering av nestlederrollen, vedtatt på LM-2019, er 
påbegynt

b) Orientering fra faggruppene
Neste fagkveld er 21. april (i GW 12, 1. etg), med arbeidstittel 
«Etikk fra vugge til grav». Arrangør faggruppa for geriatri og 
demens.

c) Orientering fra studentrepresentanten

Sak IV Eventuelt
Ingen innmeldte saker
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Vestfold
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Møteprotokoll

Møtetidspunkt: 03.03.2026 kl 09.00 - 10.30

Møtested: Fylkeskontoret

Møtedeltakere:

Fylkesledelse: Margareth Horn

Aina Slettom

Referent: Morten Falkenberg

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer og varamedlemmer, samt ansatte ved kontoret.

AU-møte 03.03.2026

Med hjemmel i vedtektenes § 13-5 punkt 3 vedtok fylkesstyret i sak 23/2025 i sitt møte 
04.06.2025 å delegere følgende typer saker til Arbeidsutvalget (AU):
     •  Søknader om økonomisk støtte inntil kr 5.000
     •  Søknader om lokale fagkursmidler
     •  Høringsuttalelser med kort frist
     •  Oppnevning av FTV og HTV der det kun foreligger én kandidat
     •  Oppnevning av faggrupperepresentanter der det kun foreligger én kandidat
     •  Praktiske og administrative avklaringer innenfor vedtatt budsjett og handlingsplan

Tilleggsmandat fra 17.10.2025:

AU kan fatte beslutninger om støtte til medlemsrettede aktiviteter ved underforbruk av 
gjennomførte aktiviteter

Ny evaluering innen sommeren 2026

Sak I Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes

Sak 02/2026 Saksliste til fylkesstyremøtet 17.03.2026

Kommentar: Følgende saker er satt opp:

I Godkjenning saksliste 
II Godkjenning protokoll 
Sak 07/2026 Årsrapportering pr 31.12.2025 regnskap og budsjett Vestfold
Sak 08/2026 B-sak, Strategisk medlemsarbeid (SMA) fylkesanalyse – våren 2026
Sak 09/2026 Omdisponering LM-17 midler
Sak 10/2026 Driftsorienteringer
III Orienteringssaker 

a. Orientering fra fylkesledelsen 
b. Orientering fra faggruppene 
c. Orientering fra studentrepresentanten  
d. Eventuelt 
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Saksinnhold og forslag til vedtak ble gjennomgått. Enkelte endringer ble gjort.

Vedtak: Fremlagt saksliste godkjennes

Beslutning: Vedtatt

Sak 03/2026 Søknader om økonomisk støtte

04.02.2026 e-postbehandlet AU en søknad fra Jordmorforbundets lokallag i Vestfold v/Barbo 
Olsen:
Vedtak: Det innvilges økonomisk støtte på inntil kr 5 000,- til Jordmorforbundet NSF Vestfold 
for gjennomføring av årsmøte torsdag 16. april på Café URO i Tønsberg, eventuelt annet 
egnet lokale dersom Café URO ikke er tilgjengelig. Støtten gis til dekning av middag i 
forbindelse med årsmøtet.

Margareth Horn
Fylkesleder



Norsk Sykepleierforbund • Vestfold 

Norsk Sykepleierforbund Vestfold 

Grev Wedels gate 12, 3111 Tønsberg 
Telefon 994 02 409

                

Sak til fylkesstyret Nr: 7/2026

Saksbehandler: Therese Bråten
Dato: 16.02.2026
Dokumentnummer DM:

Årsrapportering 2025 regnskap og budsjett Vestfold 

Bakgrunn for saken
Fylket skal rapportere regnskap og budsjett til Forbundsstyret. Regnskapet for 2025 ble 
lukket 15. Februar.  

Aktuelt for saken 

I henhold til vedtektene kapittel 13 §13-3 punkt c, skal fylkesstyret Vestfold godkjenne 
tertialrapport innenfor fylkesstyrets handlingsrom.



Side 2 av 8

Seksjon  Regnskapskommentarer pr. 31.12.2025, årsrapportering, 
regnskap og budsjett 2025

Totalt Totalt underforbruk kr. 384 000, og skyldes særlig 2701 drift, 
2702 hovedtillitsvalgtområde og 2705 sentrale tiltak tillitsvalgte.

I budsjettprosessen ble det lagt separate budsjett for avd. 27 
(Vestfold) og avd. 24 (Telemark), men regnskapet ble i stor grad 
ført på Telemark i de 4 første månedene.

2701 Drift Totalt underforbruk kr. 248 500.

270101 Drift: underforbruk kr. 248 500. Årsakene er 
særlig knyttet til drift av lokalet, kostnader til reise og 
opphold for ansatte og endring av rutine for 
regnskapsføring av reise og opphold for fylkesledelsen. I 
første kvartal med samdrift var det ingen kostnader til drift 
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av lokalet i Tønsberg på fylkets budsjett. I 
samdriftsperioden ble reise og opphold og enkelte 
lønnskostnader for ansatte regnskapsført på Telemark. 
270102 Kompetanseutvikling ansatte: i balanse. En 
ansatt har tatt videreutdanning. Begge rådgiverne deltok 
på Sykepleiekongress. 
270109 ICN: ikke budsjettert, men fylkesledelsen deltok 
og dermed et overforbruk på kr. 15 200. Deltagelse for 
fylkesleder ble dekt sentralt. 
270111 Arendalsuka: ble ikke budsjettert. Fylkesledelsen 
og FTV/HTV SIV deltok deler av uka. Overnatting 
belastet fylkets budsjett, og derfor overforbruk. 

2702 
Hovedtillitsvalgtområde 

Totalt overforbruk kr. 91 000 med et reelt underforbruk på kr. 
44 000. 

270201 Fylke HTV-kostnader: underforbruk kr. 89 500. I 
samdriftsperioden ble kr. 47 000 av HTV kostnader for 
fylkene i Vestfold kostnadsført på Telemark. Dermed et 
reelt underforbruk for Vestfold kr. 43 000. 
270202 Regional samling HF/RHF: i balanse.
270204 Andre aktiviteter: i balanse. 

2704 Landsmøte- og 
fylkesmøtekostnader  

Ingen budsjett, da 2025 ikke var et normalt landsmøteår 
(inkludert fylkesmøte). Grunnet splitting av to fylker (endelig 
vedtatt november 2024) ble det avholdt fylkesmøte i 2025. 

Derfor samlet overforbruk kr. 101 500. 

2703 Fylkesstyret  Totalt er seksjonen i balanse, men det fremkommer ikke som et 
riktig bilde. Underforbruk på akt nr 270301 Fylkesstyremøter og 
270302 Lokal fagpolitisk konferanse dekker opp for kostnadene 
for reiser og opphold på akt nr 270303 for fylkesledelsen. 

270301 Fylkesstyremøter: underforbruk kr. 58 500. Årsak 
er at to styremøter i perioden med samdrift er 
kostnadsført på Telemark. Møtehonorar har økt i løpet av 
perioden som også påvirker resultatet. Ingen styremøter 
med overnatting i 2025. 
270302 Lokal fagpolitisk konferanse: Budsjett på kr. 28 
000 gjenstår da konferanse ikke ble gjennomført grunnet 
lav påmelding. Ble utsatt til januar 2026. 
270303. Andre fylkesaktiviteter: Overforbruk kr. 77 000. 
Budsjettet for slike reiser/opphold lå i 2025 på 2701 drift, 
mens det er regnskapsført her. (Reiser for ansatte føres 
fortsatt på drift.)
Samlet sett viser regnskapet at det er underbudsjettert på 
reise og opphold. 
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2705 Sentrale tiltak 
tillitsvalgte  

Totalt underforbruk kr. 163 500. 

270501 Fagkurs for HTV/TV: underforbruk kr. 31 500. 
Prioriterte deltagelse på Sykepleiekongressen. 
270502 LM-sak 17/2019 Frikjøp av HTV/TV: kr. 46 000 
har blitt brukt til frikjøp av HTV/TV. Tilsvarer underforbruk 
ca kr. 130 000. Fylkesstyret omdisponerte kr. 60 000 fra 
270502 til andre medlemsrettede aktiviteter. Se egen 
oversikt. 
270503 Telefongodtgjørelse: i balanse 

2706 Medlemsrettet 
aktivitet  

Totalt i balanse, men danner ikke et riktig bilde. Årsaker er at 
enkelte aktiviteter i Vestfold har blitt kostnadsført på Telemark i 
samdriftsperioden, samt vedtak om omdisponeringer på kr. 60 
000 fra akt nr 270502 til andre medlemsrettede aktiviteter. Dette 
påvirker bunnlinjen. 

270603 Gull-/hedersnåler: hovedarrangementet utsatt til 
2026. Dermed underforbruk kr. 27 500.
270604 Lederkonferanse: ble gjennomført på 
fylkeskontoret med kun kostnader til honorar til forelesere 
og lunsj i kantinen. Underforbruk kr 52.000
270605 Faggrupper: ikke budsjettert, bare regnskapsført. 
Budsjettet ligger på akt nr 270612 Lokalt fagforum. 
Samlet overforbruk kr 4.000
270606 Medlemsmøter: overforbruk kr. 7 500 grunnet 
vedtak om omdisponering. 
270608 Pensjonistforum, seniorsykepleierne: overforbruk 
kr. 20 500 grunnet kraftig vekst på deltagelse julemiddag 
og møtene. Det har ikke blitt satt tak på antall deltagere. 
270609 Profilering: overforbruk kr. 34 000 som skyldes 
behov for innkjøp av profileringsartikler til lager etter 
oppsplitting av fylker.
270610 Fagkonferanse internasjonale sykepleierdag: 
Gjennomført i samarbeid med Telemark. Hvert fylke med 
budsjett kr. kr. 125 000. Vår andel av underforbruk kr 
44 000 pga. lavere deltagelse enn forventet og rimelige 
forelesere. 
270614 Andre medlemsrettede aktiviteter: overforbruk kr. 
57 500 som i hovedsak skyldes styrets vedtak om 
omdisponering på kr. 60 000 fra akt nr 270502. Se egen 
oversikt. 

29 TV/HTV kurs (KKE) TV/HTV kurs Spekter: underforbruk kr. 77 353
Regnskap: kr. 30 040
Budsjett: kr. 107 393

TV/HTV kurs KS: underforbruk kr. 8 463
Regnskap: kr. 280 894
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Budsjett: kr. 289 357

TV/HTV kurs Virke: underforbruk kr. 13 738 
Regnskap: kr. 4 462
Budsjett: kr. 18 200

TV/HTV Stat: underforbruk kr. 9 088 
Regnskap: kr. 4 462
Budsjett: kr. 13 550

Regnskapet viser totalkostnader på et TV kurs og tre HTV kurs 
i 2025 kr. 319 858
Budsjettrammen var på kr. 428 500
Underforbruk kr. 110 000. 

Oversikt over omdisponeringer fra akt. nr. 270502 LM-sak 17/2019 frikjøp TV/HTV til 
andre medlemsrettede aktiviteter:

Aktivitetsnavn Aktivitetsnummer Beløp

Totalramme ca kr 176 000

Frikjøp HTV/TV - ca kr 46 000

Rest som kan omdisponeres 
i 2025 

= ca kr 130 000

Fylkesstyrevedtak: 
Faggrupper-fagkafe 

270605 - kr 8 000

Fylkesstyrevedtak: 
Medlemsmøter – økonomisk 
støtte til sårkurs HTV 
område

270606 - kr 10 000

Fylkesstyrevedtak: Andre 
medlemsrettede aktiviteter - 
2 kinovisninger (3. var 
gratis)

270614 - kr 42 000

Omdisponering totalt i 2025 = - kr 60 000

Gjenstående/ubrukt på akt. 
nr 270502 pr. 31.12.25

= ca kr 70 000

Forslag til vedtak
Regnskapskommentarer årsrapportering regnskap og budsjett 2025 pr. 31.12.2025, 
godkjennes. 
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Med vennlig hilsen

Margareth Horn

Fylkesleder i Vestfold

Vedlegg til saken

Excel fil hentet ut fra Power analyze (regnskapsprogrammet)

Seksjon Aktivitet Regnskap Avvik Budsjett
Total -6 554 648 383 653 -6 938 301

Total -5 413 417 242 653 -5 656 070
270101 - Drift -5 309 737 248 534 -5 558 271
270102 - Kompetanseutvikling ansatte -12 593 8 707 -21 299
270103 - Avdelingsseminar -38 192 -1 692 -36 500
270104 - Ansattsamling -5 738 -738 -5 000
270106 - Møter med medlemmer og 
tillitsvalgte -10 066 19 934 -30 000
270107 - Bistand faggruppene  5 000 -5 000
270109 - ICN-konferanse -15 149 -15 149  

2701 - Drift

270111 - Arendalsuka -21 943 -21 943  

Total -199 990 91 010 -291 000
270201 - Fylke HTV-kostnader -175 508 89 492 -265 000
270202 - Regional samling HF/RHF -10 787 2 213 -13 000

2702 - 
Hovedtillitsvalgtområd
e

270204 - Andre aktiviteter -13 694 -694 -13 000
2703 - Fylkesstyret

Total -223 305 9 696 -233 000
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270301 - Fylkesstyremøter -111 688 58 313 -170 000
270302 - Lokal fagpolitisk konferanse  28 000 -28 000
270303 - Andre fylkesaktiviteter -111 617 -76 617 -35 000

Total -101 293 -101 293  
270401 - Fylkesmøter -93 402 -93 402  

2704 - Landsmøte- og 
fylkesmøtekostnader

270403 - Nominasjonskomiteen -7 891 -7 891  

Total -167 397 163 333 -330 730
270501 - Fagkurs for HTV/ TV -74 464 31 419 -105 882
270502 - LM-sak 17/2019 Frikjøp av 
HTV/TV -45 661 130 809 -176 471

2705 - Sentrale tiltak 
tillitsvalgte

270503 - Telefongodtgjørelse for HTV/ 
TV -47 273 1 104 -48 377

Total -431 681 -4 181 -427 500
270601 - Arbeidstidskurs for ledere -2 701 -1 201 -1 500
270602 - Fagkonferanse for 
medlemmer (KKE) -982 -982  
270603 - Gull-/ hedersnålutdeling -17 478 27 522 -45 000
270604 - Lederkonferanse -22 168 52 832 -75 000
270605 - Faggrupper -11 600 -11 600  
270606 - Medlemsmøter -17 190 -7 190 -10 000

2706 - Medlemsrettet 
aktivitet

270607 - Medlemsrekruttering -8 801 1 199 -10 000
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270608 - Pensjonistforum, 
seniorsykepleierne og andre ikke 
yrkesaktive medlemmer -65 253 -20 253 -45 000
270609 - Profilering -59 036 -34 036 -25 000
270610 - Fagkonferanse internasjonal 
sykepleierdag (KKE) -81 241 43 759 -125 000
270611 - Trommekorps/ andre 
kulturelle aktiviteter -77 222 -7 222 -70 000
270612 - Lokalt fagforum -4 000 8 500 -12 500
270613 - Lønnsforhandlinger  3 500 -3 500
270614 - Andre medlemsrettede 
aktiviteter -62 275 -57 275 -5 000
270615 - 12. mai medlemsfordeler 
(fylke) -1 733 -1 733  

 -6 554 648 383 653 -6 938 301



Sak til fylkesstyret Nr: 9/2026

Saksbehandler:   Aina Slettom og Margareth Horn

Dato:   22.02.2026 

Omdisponering LM17 midler

Bakgrunn

Flere fylker har over tid meldt at de har begrenset økonomisk handlingsrom til å gjennomføre 
ønsket aktivitet og oppfølging av føringer fra forbundsstyret. Samtidig viser 
regnskapsrapporteringene samlet sett overskudd i fylkene.

Overskuddene skyldes i hovedsak mindreforbruk på seksjon 2705 – Sentrale tiltak 
tillitsvalgte, herunder aktivitet 270502 LM-sak 17/2019 Frikjøp av HTV/TV.

Etter landsmøtevedtaket i 2019 har denne budsjettposten vært «låst», og midlene fordeles til 
fylkene etter antall tillitsvalgte. I praksis har dette medført at det finnes midler i fylkene som 
ikke blir brukt, samtidig som andre medlemsrettede aktiviteter har begrenset ramme.

Aktuelt for saken

Forbundsstyret gjorde i sitt møte i januar 2025 følgende vedtak i forbindelse med saken. 

 1. Fylkesstyret kan omdisponere ubrukte midler på aktivitet XX0502 - LM-sak 17/2019 
Frikjøp av HTV/TV til andre medlemsrettede aktiviteter.   

2. Forbundsstyret ber om at fylkesstyrene, ved regnskapsrapporteringen 3. kvartal, fast 
rapporterer om midler brukt på aktivitet XX0502 - LM-sak 17/2019 Frikjøp av HTV/TV, og 
ubrukte midler fra samme aktivitet brukt på andre medlemsrettede aktiviteter. 

  3. Forbundsstyret vedtar fremlagte retningslinje for – Budsjett og regnskapsoppfølging i 
fylkene.  

4. Omdisponeringen av midler evalueres før landsmøte i 2027.  

Økonomisk handlingsrom

Aktivitet 270502 er i 2026 budsjettert med kr 170 197.

Bruken har over flere år vært lav:

2024: Tildelt kr 341 432 – brukt kr 53 581



2025: Tildelt kr 176 471 – brukt kr 45 661 (ca. kr 100 000 ble omdisponert)

I 2026 vil det ikke komme søknader knyttet til undersøkelsen «planlagt og faktisk 
bemanning», og erfaring fra 2025 viser begrenset bruk også til tillitsvalgtkonferanse. Per 
februar 2026 er det brukt ca. kr 3 000.

Det må påregnes søknader i forbindelse med lokal fagpolitisk konferanse i september, og 
det bør derfor avsettes midler til dette. Samlet vurderes det likevel som sannsynlig at deler 
av rammen ikke vil bli benyttet.

Fylkesstyret må derfor ta stilling til om deler av midlene skal omdisponeres nå, eller om man 
ønsker å avvente ytterligere bruk gjennom året.

Selve prioriteringe og fordelingen behandles i fylkesstyremøtet. Følgende innspill/søknader 
mottatt før fristen som var 20 februar:

Fra Aktivitetsnummer Antall kr

Intensiv 270605 10 000 Støtte til dekning av 
foreleser

Helsesykepleiere 270605 6 000 Arrangere fagdag

Forum for 
seniorsykepleiere

270608 19 600 Arrangere 
sommertur inkl.buss

HTV Holmestrand 270201 5 000 Arrangere 
medlemsmøte 
ledere

Jordmorforbundet 270605 32 500 Arrangere fagkveld

NSF Vestfold 270605 16 000 Øke rammen til 
fagcafeer?

NSF Vestfold 270614 25 000 Kino?

NSF Vestfold 270606 40 000 Medlemsmøte felles 
og show på 
Støperiet?

NSF Vestfold 270605 10 000 Kjøpe inn give-
aways til 
faggruppene?

Samlet søknadsbeløp/forslag til omdisponering utgjør kr. 164 100,-
Beløpet overstiger foreslått omdisponeringsramme og forutsetter prioritering fra fylkesstyret

Forespørsel om frikjøp - faggruppemedlem i et lokalt styre

Det er mottatt en forespørsel om hvorvidt arbeid utført av et faggruppemedlem som sitter i et 
lokalt styre kan kvalifisere for frikjøp, for eksempel ved deltakelse på arrangement, 
bemanning av stand eller arrangering av fagdag. Fylkesleder og nestleder har forhørt seg 
med de andre fylkene og hovedvekten av svarene er at de har frikjøpt medlemmer som har 



gjort et arbeid i forbindelse med planlagt – og faktisk bemanning, samt arbeid med strategisk 
medlemsarbeid og konfliktberedskapsarbeid som blant annet innebærer rydding i 
medlemslister. 

Forslag til vedtak

1. Fylkesstyret vedtar å omdisponere inntil kr. 120 000,- fra aktivitetsnummer 270502 
LM-sak 17/2019.

2. Omdisponerte midler fordeles i tråd med prioriteringene gjort i fylkesstyremøtet.

 

Med vennlig hilsen

Margareth Horn, fylkesleder 

 

Vedlegg til saken

1. Søknadskjema for å utføre oppdrag for NSF
2. Rutine ved frikjøp av HTV/TV/medlem for å utføre oppdrag for organisasjonen
3. Avtale mellom Norsk Sykepleierforbund og NN 
4. FS(Forbundsstyre) sak 73 Omfangsbestemmelse ved frikjøp for å utføre oppdrag for 

organisasjonen.pdf
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Sak til fylkesstyret Nr: 10/2026

Saksbehandler: Margareth Horn
02.03.2026

Driftsorienteringer

Søknader om lokale fagkursmidler 
Ingen søknader etter styremøte 3. februar 2026.

NSF i nyhetsbilde
NSF bruker det som heter Retriever som er Nordens ledende selskap innen 
medieovervåkning og medieanalyse. Når fylkesleder mottar medieanalyse fra Retriever, 
videresendes disse til fylkesstyremedlemmer pr. e-post. På denne måte sikres 
styremedlemmer løpende oversikt over hvordan NSF er omtalt i nyhetsbildet, både nasjonalt 
og regionalt.

Hva «rører» seg i Vestfold
Fylkesleder har sendt ut epost til FTV og alle HTV hvor de ble oppfordret til å sende inn 
informasjon som kan deles muntlig med styret.

Aktiviteter
Muntlig løypemelding gis i møte:

Evaluering av frikjøpte nestledere v/Margareth og Aina 
Fagkafe 5. februar v/Margareth 
Helsefelleskapet SSU (strategisk samarbeidsutvalg) v/Margareth
Toppmøte om mennesker med ROP lidelser v/Margareth 
Samhandlingskonferansen 16 og 17. februar v/Margareth og Aina
Dialog med pasient – og brukerombudet v/Margareth 
HTV kurs 4 og 5. mars v/Margareth og Aina 
Kvinnedagen 8. mars v/Aina
Møte mellom NSF og Institutt for Sykepleie og helsevitenskap v/Margareth
Samfunnsaktør, kurs for ledermedlemmer 14 og 15. mars v/Margareth
KLP- medlemskveld 24. mars og 27.april v/Aina 
Digitalt møte med lokale faggruppeledere 9. april på kveldstid. Innspill fra 
styremedlemmer? Ønske om deltagelse, valgfritt.  v/Margareth 
Fagdag 12. mai v/Aina

Administrativ leder sin orientering

1. Intern organisering og ledermodell
Arbeidet med organisasjonsgjennomgangen følger planlagt framdrift. Det er avtalt tre 
drøftingsmøter:
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- 27. februar

- 14. mars

- 27. mars

Møtene vil danne grunnlaget for videre valg av ledermodell og intern organisering.

 

2. Opplæring for lokale nominasjonskomiteer
Opplæringen for lokale nominasjonskomiteer er under planlegging.

- Samlingen gjennomføres fysisk i Oslo

- Dato: 16. juni

- Det er ønskelig at to representanter fra hver komité deltar

 

3. Informasjon om Microsoft 365-lisenser (publiseres på nsf.no)
I forbindelse med omlegging av IT systemene endrer NSF i slutten av februar 2026 hvordan 
Microsoft 365 lisenser tildeles og frigjøres for personer med verv. Målet er å sikre mer 
effektiv og aktivitetsbasert bruk av lisenser. 

Hvem får lisens?

- Tillitsvalgte (HTV, KHTV, FTV, TV)

- Fylkesstyremedlemmer

- Faggruppestyremedlemmer

Tilgangen omfatter e post, Teams, lagring i OneDrive og SaksArkiv.

 

Automatisk deaktivering ved inaktivitet:

- Kontoer uten innlogging over tid får lisensen frigjort automatisk

- Bruker fjernes fra team; e post og OneDrive-data slettes permanent

- Lisensen aktiveres dersom brukeren logger inn igjen

 

Viktig:

- Kun brukere med langvarig inaktivitet berøres

- Slettede data kan ikke gjenopprettes

- Aktive brukere påvirkes ikke
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4. Digital opplæring – ferieregelverket (HTV)
Det har blitt gjennomført digital opplæring om ferieregelverket med en rådgiver fra Telemark 
og en fra Innlandet. Det ble avholdt to like kurs på samme dag kl. 10 og 17.

- Om lag 15 HTV deltok, hvorav 3 fra Vestfold.

- Deltakelsen var lav, og ressursbruken må vurderes før eventuelle nye felleskurs.

 

5. Driftsmessige forhold
Det har vært noe sykdom i perioden.

Det nye saksbehandlingssystemet påvirker etablerte arbeidsrutiner og skaper utfordringer i 
samhandling på tvers. I påvente av forbedringer er følgende tiltak iverksatt:

- Fellesmøter to ganger i uken mellom Vestfold og Telemark for fordeling og oppfølging av 
saker

- Forbedret ansvar- og oppgavedeling for SMA- og fylkesanalysen

 

Arbeidsmengden har krevd tydeligere prioritering. Som følge av dette utgår TV nytt i 2026.

Det har vært en reduksjon i bruken av overtid. Overtiden som har forekommet har vært 
nødvendig.

Forslag til vedtak
Saken tas til orientering

Med vennlig hilsen

Margareth Horn

Fylkesleder i Vestfold



NSF Vestfold

Grev Wedels gate 12
3111 Tønsberg
Tlf.: 99402409

SØKNADSKJEMA FOR Å UTFØRE OPPDRAG FOR NSF
Søknadsfrist: Snarest mulig og senest 2 uker før oppdraget skal utføres.
Mailadresse:   vestfold@nsf.no

Alle kolonner må fylles ut:

Navn: 

Arbeidssted: Medlemsnummer:

Adresse privat:

Telefon: E-postadresse:

Område (HTV-område/faggruppe): Ansiennitet som HTV/TV/Faggruppeleder:

Søker på følgende:

Oppdrag som skal utføres: 

Sted og dato(er) for oppdraget: 

Eventuell begrunnelse for søknad:

Kostnadsoverslag:
Ca. tapt 
arbeidsfortjeneste:

Når inntrekk av lønn er gjennomført av arbeidsgiver, send oss lønnsslipp.

Har du fått innvilget tapt arbeidsfortjeneste fra NSF 
tidligere i år (JA/NEI):
Hvis ja, når:

Dato Sign



Rutine ved frikjøp av HTV/TV/medlem for å utføre oppdrag for organisasjonen

Opprettet dato: 06.01.2021 Revidert dato: 30.11.2021, jfr. FS-sak 51/2021

Utarbeidet av: Kristine Støre Ansvarlig for rutinen:  Generalsekretæren

Versjon: 1 Dokumentnr DM: 1184885

Godkjent av: Olaug Flø Brekke Godkjent dato: 6.1.2021

  
HENSIKT OG OMFANG

På landsmøtet i november 2019 ble det i sak nr. 17 om frikjøp av HTV/TV for å utføre oppdrag for 
organisasjonen vedtatt at det skulle etableres en ordning der medlem ved innvilget ulønnet 
permisjon fra arbeidsgiver etter søknad kan få dekket tapt arbeidsfortjeneste for å utføre arbeid for 
NSF av midlertidig karakter. Tapt arbeidsfortjeneste for den enkelte dekkes ikke for arbeid ut over
5 dager sammenhengende og heller ikke for arbeid ut over 20 dager i løpet av et
kalenderår. Det er en forutsetning at det dreier seg om utførelse av arbeidsoppgaver som
ikke faller inn under tillitsvalgtoppgaver etter hovedavtalen og som heller ikke naturlig
kan utføres av ansatte i NSF. Eksempel på oppdrag kan være etterarbeid i forbindelse med
streik eller medlemskampanjer utenfor egen arbeidsplass.

I forbundsstyresak 51/21 ble det vedtatt noen endringer slik at det ikke lenger er et krav at 
vedkommende må ha søkt og fått avslag på permisjon med lønn og dermed heller ikke har tapt 
arbeidsfortjeneste.

ANSVAR OG MYNDIGHET
 
Ansvarlig for rutinen: Generalsekretæren

Ansvarlig for gjennomføring: Fylkesleder i samarbeid med administrativ leder og økonomienheten

Myndighetsforhold er beskrevet fortløpende i rutinen.

BESKRIVELSE/FREMGANGSMÅTE

Ordningen med frikjøp som beskrevet ovenfor bør legges opp slik at medlemmet:

står fritt til å påta seg arbeidsoppgavene 
selv kan vurdere når, hvor og hvordan arbeidsoppgavene kan utføres 
ikke er underordnet NSFs ledelse eller kontroll ved utførelse av arbeidet 
ikke mottar lønn, men får kompensert for tapt arbeidsfortjeneste/tilsvarende lønn som i 
arbeidsforholdet 

Tillitsvalgte som deltar på NSFs arrangementer som ikke gir rett til permisjon med lønn, kan etter 
søknad få dekket tapt arbeidsfortjeneste fra NSF. Tillitsvalgtes rett til tjenestefri med lønn etter 
hovedavtalen må ikke undergraves. 



Dersom det ikke er søkt og gitt avslag på permisjon med lønn, gis tillitsvalgte tilsvarende lønn som i 
arbeidsforholdet.

Før avtale med medlemmet inngås, må det sikres at bruken av ordningen ikke undergraver rett til fri 
etter hovedavtalen og heller ikke øker risikoen for at det kan vurderes å være arbeid i NSFs tjeneste 
som utløser tilsettingsrettigheter.

Det er avsatt kr 5 000 000 i øremerkede midler som disponeres av fylkesstyrene til finansiering av 
denne ordningen. Budsjettmidlene fordeles mellom fylkene etter et forholdstall som tar 
utgangspunkt i antall tillitsvalgte og hovedtillitsvalgt i fylkene per foregående år. Bruk av midlene 
rapporteres til forbundsstyret. Beløpet kan økes av Forbundsstyret til 10 millioner i inneværende 
landsmøteperiode hvis det er behov for det. Erfaringene fra dette arbeidet i kommende 
landsmøteperiode evalueres og danner eventuelt grunnlag for tydeligere retningslinjer for 
frikjøpsordninger. 

DOKUMENTASJONSKRAV

NSF-#1184886-Avtalemal ved frikjøp av HTV/TV for å utføre oppdrag for organisasjonen



DM#1184886

Avtale mellom Norsk Sykepleierforbund og NN

Norsk Sykepleierforbund (NSF) har avtalt følgende oppdrag med NN, fødselsnummer XXXXXX 
XXXXX, medlemsnr. XX:

Her skrives det konkret hva oppdraget går ut på.

Grunnlag for oppdraget
På landsmøtet i november 2019 ble det i sak nr. 17 om frikjøp av HTV/TV for å utføre oppdrag 
for organisasjonen vedtatt at det skulle etableres en ordning der medlem ved innvilget ulønnet 
permisjon fra arbeidsgiver etter søknad kan få dekket tapt arbeidsfortjeneste for å utføre 
arbeid for NSF av midlertidig karakter. Tapt arbeidsfortjeneste for den enkelte dekkes ikke for 
arbeid ut over 5 dager sammenhengende og heller ikke for arbeid ut over 20 dager i løpet av et 
kalenderår. Det er en forutsetning at det dreier seg om utførelse av arbeidsoppgaver som ikke 
faller inn under tillitsvalgtoppgaver etter hovedavtalen og som heller ikke naturlig kan utføres 
av ansatte i NSF.

Tillitsvalgtes rett til tjenestefri med lønn etter hovedavtalen undergraves ikke som en følge av 
denne avtalen.

Det er inngått avtale om oppdrag følgende dager (maks 5 sammenhengende dager og maks 20 
dager til sammen i løpet av et kalenderår):

XXXX

Dekning av tapt arbeidsfortjeneste
NN får dekket tapt arbeidsfortjeneste i henhold til dokumentert lønnstrekk hos arbeidsgiver.  
Beløpet posteres på seksjon (XX0502) – fylkesstyret og prosjektnr. 290506, LM-sak 17/2019 om 
frikjøp av HTV/TV.

Beløpet utbetales til NNs konto nummer XXXXXX XXXXX etter avsluttet oppdrag. Beløpet er 
feriepengeberettiget.

I de tilfellene det ikke foreligger tapt arbeidsfortjeneste, må lønn bekreftes i form av kopi av 
lønnsslipp eller bekreftelse på timelønn fra arbeidsgiver. I disse tilfellene er ikke godtgjøringen 
feriepengeberettiget.

Timeliste for utført arbeid må også vedlegges i begge tilfellene.

Forsikringer
NSF har tegnet yrkesskadeforsikring og ulykkesforsikring som dekker hendelser NNs lovpålagte 
og tariffestede forsikringer ikke dekker, slik at NN ikke blir økonomisk skadelidende ved 
eventuelle ulykker/skader.



Taushetsplikt
NN er forpliktet til å bevare taushet overfor uvedkommende om fortrolig informasjon 
vedkommende får kjennskap til under utførelsen av oppdraget.

Sted, dato

_____________________________ _____________________________
NN NN
Fylkesleder NSF XX Medlem NSF

Kopi: Økonomienheten



Sak til Forbundsstyret Nr: 73/23

Saksbehandler: Eirik Rikardsen Dato: 30.08.2023

Dokumentnr DM: 1333302

[Ikke tildelt]

  

 

OMFANGSBESTEMMELSE VED FRIKJØP FOR Å UTFØRE 
OPPDRAG FOR ORGANISASJONEN

Historikk:

På landsmøtet i 2015 ble sak «Frikjøp av HTV/TV for å utføre arbeid for organisasjonen» behandlet. 
Her ble det besluttet å nedsette et utvalg som bl.a. skulle «vurdere fordeler og ulemper ved ulike 
frikjøpsordninger for HTV». Utvalgets innstilling ble behandlet på landsmøtet i 2019, og følgende 
vedtak ble fattet i sak 17: «Frikjøp av HTV/TV for å utføre oppdrag for organisasjonen»:

1. Det etableres en ordning der medlem ved innvilget ulønnet permisjon fra arbeidsgiver, etter 
søknad kan få dekket tapt arbeidsfortjeneste for å utføre arbeid for NSF av midlertidig karakter. 
Tapt arbeidsfortjeneste for den enkelte dekkes ikke for arbeid ut over 5 dager sammenhengende 
og heller ikke for arbeid ut over 20 dager i løpet av et kalenderår. Det er en forutsetning at det 
dreier seg om utførelse av arbeidsoppgaver som ikke faller inn under tillitsvalgtoppgaver etter 
hovedavtalen og som heller ikke naturlig kan utføres av ansatte i NSF. Eksempel på oppdrag kan 
være etterarbeid i forbindelse med streik eller medlemskampanjer utenfor egen arbeidsplass.

Ordningen med frikjøp etter punkt 1 bør legges opp slik at medlem
Står fritt til å påta seg arbeidsoppgavene
Selv kan vurdere når, hvor og hvordan arbeidsoppgavene kan utføres
Ikke er underordnet NSFs ledelse eller kontroll ved utførelse av arbeidet og
Ikke mottar lønn, men får kompensert for tapt arbeidsfortjeneste

Tillitsvalgte som deltar på NSFs arrangementer som ikke gir rett til permisjon med lønn, kan etter 
søknad få dekket tapt arbeidsfortjeneste fra NSF. En klar forutsetning er at søknad om permisjon 
med lønn er avslått. I tillegg må tillitsvalgtes rett til tjenestefri med lønn etter hovedavtalen ikke 
undergraves.

Det avsettes kr 5 000 000 i øremerkede midler som disponeres av fylkesstyrene til finansiering av 
denne ordningen. Budsjettmidlene fordeles mellom fylkene etter et forholdstall som tar 
utgangspunkt i antall tillitsvalgte og hovedtillitsvalgt i fylkene per foregående år. Bruk av midlene 
rapporteres til forbundsstyret. Beløpet kan økes av Forbundsstyret til 10 millioner i inneværende 
landsmøteperiode hvis det er behov for det.

Erfaringene fra dette arbeidet i kommende landsmøteperiode evalueres og danner eventuelt 
grunnlag for tydeligere retningslinjer for frikjøpsordninger.
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Forbundsstyret vedtok i sak 51/2021 et unntak for tillitsvalgte, slik at tillitsvalgte ikke måtte ha søkt 
om og fått avslag om fri med lønn for å utføre oppgaver for organisasjonen. Dette unntaket ble ikke 
gjort for medlemmer som skulle utføre oppgaver for organisasjonen.

Vedtak 51/2021:

Forbundsstyret gir unntak fra vedtak i landsmøtesak 17/2019, ved at det ikke stilles krav om at 
tillitsvalgte må ha søkt og fått avslag på fri med lønn for å utføre oppgaver for organisasjonen. 
Tillitsvalgte gis tilsvarende lønn som i arbeidsforholdet.

Bakgrunn for saken:

NSF Vestfold og Telemark har fremmet sak til landsmøte om dispensasjon vedtaket i LM-sak 17/2019, 
hvor medlemmer måtte ha søkt om og fått avslag om fri med lønn for å utføre oppgaver for 
organisasjonen.

Forbundsstyret vedtok i møte 25. mai og 20. juni å be NSF Vestfold og Telemark om å trekke saken. 
Etter anmodning ønsket NSF Vestfold og Telemark å opprettholde saken, men presiserte at de 
vurderer å trekke saken på landsmøte, dersom forbundsstyret vedtar tildelingskriterier i tråd med 
innsenders forslag. 

Vurdering

I forberedelsen til landsmøtesak 17/2019, var det to hensyn som var viktige da det ble fremmet 
forslag om at tillitsvalgte kunne utføre oppgaver for organisasjonen og bli kompensert for dette:

• Ikke undergrave arbeidsgivers forpliktelse til å gi fri for å utøve tillitsvalgtoppgaver.
• Ikke bryte arbeidsmiljølovens bestemmelser om midlertidig tilsetting.

Det ble videre satt som krav at den tillitsvalgte måtte søke om permisjon med lønn fra arbeidsgiver. 
Ved avslag på permisjonssøknaden kunne NSF dekke tapt arbeidsfortjeneste.

De samme hensynene ble også trukket frem i sak 51/2021, og forbundsstyret vedtok ikke å endre på 
kriteriene for å utføre arbeidsoppgaver for organisasjonen, ut over kravet om at tillitsvalgte ikke må 
ha søkt og fått avslag på permisjonssøknad med lønn. Unntaket ble imidlertid ikke gjort gjeldende for 
medlemmer som ikke er tillitsvalgte. Dette innebærer at fylkeskontorene kan fortsatt gi 
kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste når medlemmer utfører oppgaver for NSF, i tråd med 
landsmøtets vedtak. 

Vedtaket i sak 51/2021 var ikke ment å innskrenke fylkeskontorene mulighet til å gi medlemmer 
oppdrag for organisasjonen, selv om vedtaket kun omhandler tillitsvalgte. Det er imidlertid viktig å 
huske at bakgrunnen for sak LM 17/2019, var hvordan NSF kunne bidra til at tillitsvalgte fikk en bedre 
arbeidssituasjon og at midlene skulle brukes til å honorere arbeid som ikke naturlig falt inn under 
tillitsvalgtoppgaver. 

Det er imidlertid viktig at det ikke er oppgaver som naturlig ligger innenfor de ansattes 
arbeidsoppgaver, og at det heller ikke undergraver tillitsvalgtes rett til permisjon med lønn. Det vil si 
at NSF ikke må pålegge de tillitsvalgte og medlemmer oppgaver som i sin form medfører at NSF får et 
arbeidsgiveransvar. 

Som det fremkom i sak 51/2021 har dette vært et lite benyttet tiltak. Selv om det etter vedtaket i 
2021 er en økt bruk av de avsatte midlene, er det fortsatt langt under det beløpet landsmøtet avsatte 
til å utføre oppdrag for organisasjonen. 
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Når det nå blir stilt spørsmål vedtaket i sak 51/2021 kan være en begrensning av landsmøtets vedtak 
i sak 17/2019, kan forbundsstyret presisere at unntaket kun gjelder for tillitsvalgte, eller utvide 
unntaket til også gjelde medlemmer som ikke er tillitsvalgte. 

Forslag til vedtak

 Forbundsstyret gir unntak fra vedtaket i landsmøtesak 17/2019, hvor det stilles krav til at 
medlemmer må ha blitt innvilget ulønnet permisjon for å utføre arbeid for NSF av midlertidig 
karakter. Medlemmet gis kompensasjon, tilsvarende lønn som i arbeidsforholdet. 

Vennlig hilsen

Rune Hallingstad Kari Tangen
Generalsekretær Avdelingsleder Forhandlingsavdelingen

 

 

 


