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	Møteprotokoll med saksliste

	Møtetidspunkt:
	Kl. 09.00, 3. febr. – kl. 15.00, 4. febr

	Møtested:
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	Møtedeltakere:
	

		Fylkesledelse:
	Tiril Bringsrud Svensen, Marthe Medby Røyne-helgesen

		Fylkesstyremedlemmer:
	Kirstin Katharina Steinat, Jana Hoffmann, Skjalg Hagen Petersen, 
Maja Årseth Berntzen, 
Thea Marie Knudsen



		1. vara:
	Jurga Alknes

		Faggrupperepresentant:
	Trude Irene Solberg

		Øvrige:
	Martine Kjenslie Lund stud.repr., Eivind Sogn 2. vara, Marie Flatby Hellem 3. vara, 

	
	

	Forfall:
	Samira Hussein Mohammed (foreldreperm), Amalie Lillenes Hestad (møtende vara stud.repr.)

	Referent:
	Lone Ruistuen

	Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer og varamedlemmer, samt ansatte ved kontoret.



Fylkesstyremøte 03.02.2026–04.02.2026
Sak I	Godkjenning saksliste
	Sakslisten godkjennes.

	Godkjent
Sak II	Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremøte 11.12.2025 godkjennes.
Protokoll for AU-møte 22.12.25 godkjennes.
Protokoll for AU-møte 19.01.26 godkjennes.

Godkjent
Sak III	Gjennomgang av stemmeberettigede
Alle unntatt Marie Flatby Hellem, Trude Iren Solberg.
Til sak 1/26 og 2/26, trår Marie Flatby Hellem inn med stemmerett i Skjalg Hagen Petersen sitt fravær.
Sak IV	Avklaring av habilitet
Uten anmerkning

Sak /	
Kommentarer:	Tiril B. Svensen orienterer. Dette vil bli implementert i organisasjonen. Del 2 i forslag til vedtak, kan være mulig å få til. bl.a. på fagpolitisk konferanse blir et tema. Tematikken blir utvidet noe og også knyttet til eldreomsorg. Det er valg i organisasjonen i 2027, så temaet blir viktig å få inn ved valg av nom.komite. Når det gjelder funksjonsvariasjoner, skal vi sørge for rullestoltilgang på arrangementene og alltid bruke mikrofoner i stedet for å spørre om noen har behov for at vi gjør det.

Vedtak:	Fylkesstyret tar saken til orientering. 

Innhold som kan styrke kunnskapen om mangfold og mangfoldsarbeid blant medlemmer og tillitsvalgte i Akershus inkluderes i arbeidet med program til fylkets arrangementer i 2026. 

Fylkeskontoret inviterer lokal faggruppe for migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie til å komme med innspill til dette arbeidet. 

Fylkesstyret oppfordrer de hovedtillitsvalgte til å tilstrebe en
representasjon som gjenspeiler mangfoldet i medlemsmassen når de oppnevner nominasjonskomite til valgene på fylkesmøtet i 2027
		Beslutning: Vedtatt


Sak /	
Kommentarer:	Tiril orienterer. 
Jana Hoffmann er skeptisk til 3. kulepunkt nedenfra. Kan det bli for rigid at det står «skal»? Tiril B. Svensen svarer at det er bestemt fra sentralt hold at det kun skal bestilles gjennom definerte «butikker».
Eivind Sogn lurer på definisjonen av «profileringsverdi», 4. kulepunkt nedenfra.
Skal retningslinjen sendes ut til HTVene? Regelverket gjelder for dem også. 
Det ble diskutert hva som ligger i begrepet «bærekraft»?
FS ble spurt om de ønsker å få en årlig sak om dette temaet. Det ble nedstemt.

Vedtak:	Fylkesstyret vedtar følgende retningslinjer for bruk av profileringsartikler i NSF Akershus:

Retningslinjer for bruk av profileringsartikler:

· Bruken av profileringsartikler skal i hovedsak dekke to formål; de kal bidra til profilering og merkevarebygging for NSF og de skal fungere som en gave/oppmerksomhet til den som mottar det.

· Ved valg av profileringsartikler skal hensynet til bærekraft alltid være en del av vurderingen.

· Dersom ikke annet er besluttet deles det ut en profileringsartikkel til deltakere på alle arrangementer vedtatt av fylkesstyret.

· Som et bærekrafttiltak skal det ved arrangementer for tillitsvalgte/hovedtillitsvalgte alltid være mulig å velge mellom to ulike produkt, det skal også være mulig å velge å ikke motta en gave.

· Ved valg av strøartikler bør det fortrinnsvis velges produkter med høy profileringsverdi.

· Alle produkter som bestilles skal bestilles fra NSF sin medlemsbutikk eller leverandøren medlemsbutikken har avtale med.

· Det deles som hovedregel ikke ut strøartikler eller profileringsartikler til arrangementer eller liknende utenfor NSF sin regi.

· Unntak fra retningslinjen må godkjennes av fylkesleder eller administrativ leder.

Enstemmig vedtatt
		Tilleggsforslag: 
Det lages et samledokument hvor HTV kan evaluere alle produktene i fordelsbutikken som kan være en hjelp for andre ved bestilling av produkter. Dette legges på NX-HTV Akershus.

Vedtatt mot 2 stemmer.

Beslutning: 	Fylkesstyret vedtar følgende retningslinjer for bruk av profileringsartikler i NSF Akershus:

Retningslinjer for bruk av profileringsartikler:

· Bruken av profileringsartikler skal i hovedsak dekke to formål; de kal bidra til profilering og merkevarebygging for NSF og de skal fungere som en gave/oppmerksomhet til den som mottar det.

· Ved valg av profileringsartikler skal hensynet til bærekraft alltid være en del av vurderingen.

· Dersom ikke annet er besluttet deles det ut en profileringsartikkel til deltakere på alle arrangementer vedtatt av fylkesstyret.

· Som et bærekrafttiltak skal det ved arrangementer for tillitsvalgte/hovedtillitsvalgte alltid være mulig å velge mellom to ulike produkt, det skal også være mulig å velge å ikke motta en gave.

· Ved valg av strøartikler bør det fortrinnsvis velges produkter med høy profileringsverdi.

· Alle produkter som bestilles skal bestilles fra NSF sin medlemsbutikk eller leverandøren medlemsbutikken har avtale med.

· Det deles som hovedregel ikke ut strøartikler eller profileringsartikler til arrangementer eller liknende utenfor NSF sin regi.

· Unntak fra retningslinjen må godkjennes av fylkesleder eller administrativ leder.
	- Det lages et samledokument hvor HTV kan evaluere alle produktene i fordelsbutikken som kan være en hjelp for andre ved bestilling av produkter. Dette legges på NX-HTV Akershus.


Vedtatt



Sak /	
Kommentarer:	Tiril B. Svensen innleder. 
Ingen kommentarer til saken.

Vedtak:	Fylkesstyret godkjenner vedlagt utkast til høringssvar
		Beslutning: Vedtatt 


Sak /	
Kommentarer:	Marthe Medby Røyne-Helgesen orienterer.
Jana Hoffmann: Har det vært noen forventningsavklaring med faggruppene? Hva skal til for at Akershus/(Oslo) får et lokallag for faggruppen for ledere?
Markering av jordmordag? 
Tiril B. Svensen informerer om at hun har hatt kontakt med den nye lederen for jordmorforbundet som mener det ligger til rette for å lage lokallag, basert på hvor mange jordmødre som er medlemmer på Ahus. Det er nok ganske nære for at vi får på plass lokalgruppe for ledere. Det er ganske mye tilbud til lederne fra NSF, men kanskje ikke så mange ledere som er klar over det?
Skjalg foreslår at leder for faggruppen ledere, inviteres til faggruppekveld Ahus sammen med fylkesledelsen i Akershus, for å starte lokallag der.
Martine Kjenslie Lund: Bruke sosiale medier med film-/videosnutter, for å markedsføre faggruppene. Tiril B. Svensen informerer om lite spredning av dette og veldig mye arbeid.
Marie Flatby Hellem lurer på om å endre tema på fagkveld for medlemmer i Asker og Bærum. Tiril B. Svensen svarer ut dette.
Jana Hoffmann: Skal vi legge oss på dagen for psykisk helse og demensdag og migrasjonsdag og ha opplegg?
Marthe Medby Røyne-Helgesen gjør en henvendelse om det er mulig å få registrert ledere i medlemsregisteret.


Vedtak:	(Saken legges frem for fylkesstyret uten forslag til vedtak. Vedtak utarbeides i møtet.)

Forslag til vedtak utarbeidet i møtet:
Saken tas til orientering. 

AU tar innspill fra diskusjonen med i videre arbeid og samarbeid med faggruppene.
		Beslutning: Vedtatt


Sak /	
Kommentarer:	Tiril B. Svensen gir en kort innledning.
Skjalg Hagen Petersen foreslår at ved nye systemer, må representanter for HTV involveres i prosessen med utbedring av nye systemer.
Jana Hoffmann: Dette er et tilbakevendende problem. Det oppleves som om systemene hindrer jobben til HTV. Systemene må bli funksjonelle og være tilpasset folk uten IT-kunnskap og også være tilpasset de med få medlemmer og de med mange medlemmer. 
Maja Årseth Berntzen: Ønsker en utarbeidelse av et Excel-ark som er mer tilpasset.


Vedtak:	Fylkesstyret i Akershus ber fylkesleder sende en henvendelse til forbundsstyret ved forbundsleder.

Det bes om at forbundsleder igangsetter en prosess for forenkling og forbedring av handlingsplanverktøyet. Prosessen bør ha som mål å bedre brukervennligheten og funksjonaliteten, herunder vurdere: 

- mulighet for kopi og import/ned lasting av tiltak fra tidligere handlingsplaner 
- bedre tilrettelegging for Excel-fremstilling 
- en samlet og oversiktlig budsjettløsning som inkluderer både SMA-midler og fylkesbudsjett 

Målet er å legge bedre til rette for HTV-vervet slik at rapportering og digitale arbeidsprosesser kan gjennomføres på en effektiv og hensiktsmessig måte.
		Beslutning. Nytt forslag: Fylkesstyret i Akershus ber fylkesleder sende en henvendelse til forbundsleder.

Det bes om at fo vurderer å igangsette en prosess for forenkling og forbedring av handlingsplanverktøyet. Prosessen bør ha som mål å bedre brukervennligheten og funksjonaliteten, herunder vurdere: 

- mulighet for kopi og import/ned lasting av tiltak fra tidligere handlingsplaner 
- bedre tilrettelegging for Excel-fremstilling 
- en samlet og oversiktlig budsjettløsning som inkluderer både SMA-midler og fylkesbudsjett.

Representanter for de hovedtillitsvalgte må involveres i prosessen med utbedring av verktøyet. Målet er å legge bedre til rette for HTV-vervet slik at rapportering og digitale arbeidsprosesser kan gjennomføres på en effektiv og hensiktsmessig måte. 

Vedtak: Vedtatt


Sak /	
Kommentarer:	Marthe Medby Røyne-Helgesen orienterer om saken.

Vedtak:	Fylkesstyret støtter anbefalingen for organiseringen av HTV-område for Falck Norge AS og Stiftelsen Fossumkollektivet. 

Organiseringen av HTV-område for disse virksomhetene skal følge NSFs vedtekter og organiseres i et samlet HTV-område på tvers av fylkene virksomhetene har arbeidsplasser. 

Medlemmer som arbeider i Falck Norge AS vil som følge av vedtaket tilhøre Oslo fylke. Medlemmer som arbeider i Fossumkollektivet vil som følge av vedtaket tilhøre Østfold fylke.
		Beslutning: Vedtatt


Sak /	
Kommentarer:	Tiril B. Svensen innleder. I år har det kommet inn søknad for godt over det som er satt av i budsjett. I år kan vi heller ikke overbudsjettere da regnskapssystemet er lagt om, slik at dette ikke vil være mulig. Tiril presenterer 3 forskjellige forslag til å løse fordeling i budsjettet. 
Det ble diskutert rundt å bruke opp budsjettet de forskjellige HTV-områdene.
Det var gruppearbeid underveis.
Tiril knytter kommentarer til de innleverte handlingsplanene. Kirstin gir tilbakemelding på at opplegget rundt opplæring og frister ut til HTV i denne runden, har vært veldig bra.

Vedtak:	Fylkesstyret vedtar budsjett 2026 for HTV-områdene som foreslått med unntak av utgifter til storkommunekonferanse som tas ut da det dekkes over annen budsjettpost. 

Det bes om at fylkeskontoret følger opp HTV-områdenes pengebruk første halvår og rapporterer tilbake til fylkesstyret.

Fylkesstyret godkjenner de innsendte handlingsplaner for 2026. Dersom det ettersendes handlingsplaner etter frist, skal disse legges frem for fylkesstyret fortløpende


		Beslutning: Avventer korrigert formulering på vedtak. Dette ble vedtatt


Sak /	
Kommentarer:	Tiril B. Svensen går raskt gjennom saken.

Vedtak:	Fylkesstyret tar rapportering på handlingsplan 2025 til orientering.
		Beslutning: Vedtatt



Sak /	
Kommentarer:	Marthe Medby Røyne-Helgesen orienterer.
Vedtak:	Saken tas til orientering
		Beslutning: Vedtatt


Sak /	
Kommentarer:	Marthe orienterer om denne saken. AU har valgt å lage et forslag med to suppleringer – pkt 6 og 8.
AU har også laget en tidslinje som er fremskyndet.
Det kom innspill fra Jana Hoffmann om praksisen ved at den som nominerer, får gave. Dette kan evt. komme som en sak til FS.

Vedtak:	Forslag til tidslinje tas til orientering.

Fylkesstyret vedtar AUs forslag til reviderte retningslinjer.

RETNINGSLINJE – TILDELING AV PRIS FOR ÅRETS SYKEPLEIER OG ÅRETS SYKEPLEIERLEDER I AKERSHUS

Vedtatt av fylkesstyret ………, revidert ………

Gjennomføring

1. Fylkesstyret i Akershus utlyser pris til årets sykepleier og årets sykepleierleder, årlig.

2. Fylkesstyret oppretter en nominasjonskomite bestående av tre faste medlemmer og et varamedlem.

Nominasjonskomiteen innstiller til fylkesstyret som gjør endelig vedtak om tildeling.

3. Prisen deles kun ut dersom det har kommet inn minimum 3 kandidater til den enkelte pris.

4. Ved for få kandidater ved fristens utløp, forlenges fristen en gang.

5. Dersom det ikke er tilstrekkelig antall kandidater ved utgangen av ny frist, deles det ikke ut pris det aktuelle året.

6. FTV/HTV med aktuelle kandidat(er) fra sitt HTV-område, skal informeres og bidra til kvalitetssikring av nominasjonen(e) til sykepleierlederprisen.

7. Det offentliggjøres hvem som er nominert dersom 3 kvalifiserte kandidater er innkommet innen fristen.

8. Nominasjonskomiteens medlemmer gis et gavekort som takk for innsatsen.

Kriterier:

Årets sykepleier fyller en eller flere av disse kriteriene:

· Utøver sykepleie av høy kvalitet

· Er med på å utvikle sykepleiefaget av god kvalitet innenfor sitt område

· Arbeider kunnskapsbasert

· Er en god rollemodell og inspirator

· Deltar aktivt i veiledning av kollegaer og studenter

· Annet

· Kandidaten må være yrkesaktiv på nominasjonstidspunktet, og medlem av Norsk Sykepleierforbund Akershus


Årets sykepleierleder fyller en eller flere av kriteriene:

· Utøver ledelse av høy kvalitet

· Fremmer god kultur

· Tilrettelegger for og bidrar til et godt samarbeid og godt arbeidsmiljø

· Tar initiativ til og iverksetter forbedringer av sykepleietjenesten

· Tar initiativ til å utvikle og opprettholde et godt læringsmiljø

· Er en god rollemodell og inspirator

· Opprettholder og videreutvikler høy etisk bevissthet og høy etisk standard blant kollegaer og studenter

· Annet

· Kandidaten må være yrkesaktiv på nominasjonstidspunktet og medlem av Norsk Sykepleierforbund Akershus
		Beslutning: Vedtatt



Sak V	Orienteringssaker
	a. Orientering fra fylkeskontoret: Skolefraværssaken – vi har fått mange henvendelser fra helsespl. om at det blir fravær for elever ved besøk hos helsespl. i Akershus. Det ble gått ut i pressen om dette. Nå er det blitt endringer om fraværsreglene i Stortinget. Tiril B. Svensen har inntrykk av at vår mobilisering i avisene har bidratt til denne endringen. 

	-Paroler på bannere: Forslagene er fine. – Kutt i helsesykepleiermidler i Akershus Fylkeskommune. Dette blitt fulgt opp videre bl.a. i «Åpen time KS».

	 – Plan for oppfølging av politikere: Ap bl.a. Ragnhild Bergheim, Tone Trøen H, Ida Røse Krf, Frp, Saker og temaer som skal tas opp med dem, er bl.a. gitt av føringer sentralt, i tillegg til lokale saker som universitetssykehjem til fylket. 

	– Partiene begynner nå å lage programmer til neste års kommunevalg. Vi vil orienter om dette ut til HTV og fylkesledelsen vil også gjøre noe arbeid mot dette, men vil ikke klare å komme rundt til alle partier. Vi vil prøve å lage et faktaark om «NSF mener».

	 - Status organisering adm. ledere. 

	– Status evaluering av nestledere. Analysen er iverksatt. Kaupang er engasjert til dette.

	 – Ny HA Spekter. Det skal kartlegges om det er en forskjellsbehandling på dagarbeidere og turnusarbeidere. 

b. Orientering fra studentene: 1. og 2. års studenter klager over praktiske øvelser pga. økonomi. F.eks. å sette venfloner. Alt for lite om legemiddelhåndtering. Ønsker medikamentregning gjennom alle år. Man får ikke turnusen sin før dag to i praksisen i kommunene. Det er sagt ifra til skolen, men de mener studentene må ordne opp i det. Når avdelingene ikke har bestemt hvem som blir kontaktspl. før «dagen før», virker ikke det som vedkommende er forberedt eller at studentene føler seg velkommen.

c. Orientering fra faggruppene
d. Annet


[bookmark: _Hlk71627014][bookmark: _Hlk71627015][image: ]
	Akershus	
	

	Tollbugata 22, 0152 OSLO	Telefon: 994 02 409
	www.nsf.no

	Postboks 456 Sentrum, 0104 OSLO	E-post: akershus@nsf.no
	Org. nr.: NO 960 893 506 MVA





Side 2 av 2
image1.png
NORSK
SYKEPLEIER-
FORBUND





image2.svg
                                                     


