Funksjonsbeskrivelse for diabetessykepleiere

1.

»

4.

Plass i organisasjonen

Diabetessykepleier:

e haret selvstendig sykepleieansvar i forhold til klinisk yrkesutgvelse

e eransvarlig ovenfor niermeste sykepleiefaglig ansvarlig leder

e eroverordnet gvrig pleiepersonell knyttet til arbeidsstedet og har instruksjons- og
veiledningsmyndighet i forhold til det diabetessykepleiefaglige arbeidet

Stillingens formal

Diabetessykepleier:

e skal ved hjelp av relevant kunnskap og sin kliniske kompetanse ivareta behovet for
sykepleie til personer med ulike former for diabetes, i alle aldre og ulike
sykdomsfaser, bide i sykehus og primerhelsetjenesten.

e plikter & ivareta pasientens behov uavhengig av kulturell og etnisk bakgrunn

e skal ha en kommunikasjonsform som fremmer samhandling med pasienten,
pargrende og andre profesjoner pi ulike nivi

Kvalifikasjonskrav
* autorisert sykepleier i Norge
® videreutdanning i Klinisk diabetessykepleie

Ansvars og myndighetsomrider

4.1 Faglig ansvar

Diabetessykepleier:

e har kunnskap om ulike diabetesformer og kjenner utrednings- og behandlings tiltak
som kan forebygge komplikasjoner og fremme helse, mestring og livskvalitet hos
personer med diabetes

e anvender sykepleiefaglig og annen relevant kunnskap innen medisinske-,
samfunns- og humanistiske fag for i identifisere og mgte aktuelle behov for
sykepleie hos personer med diabetes

e benytter et helsefremmende og forebyggende perspektiv i sitt arbeid

e holder seg faglig a jour og er en faglig ressursperson som bidrar til reflektert og
kunnskapsbasert yrkesutgvelse i den hensikt & forbedre praksis

e kan finne og anvende forskningsresultater p en kritisk og reflektert méte og
implementere gyldig kunnskap i praksis

e tarinitiativ til og bidrar til forskning og fagutvikling innen diabetesomsorgen

e ertilgjengelig og bidrar til at pasienter foler kontinuitet i oppfolgingen av sin
diabetes

e har ferdigheter i kommunikasjons-, undervisnings- og veiledningsmetodikk og
anvender denne kompetansen i forhold til personer med diabetes i alle aldre og
deres pirgrende

e planlegger og gjennomfgrer ulike former for individ- og gruppebaserte opplarings
tiltak med utgangspunkt i den enkelte pasient sine behov, ressurser og
familiesituasjon



4.1 Faglig ansvar (forts)
Diabetessykepleier:

formidler kunnskap om tekniske hjelpemidler, insulinbehandling, kost og andre
relevante temaer til personer med diabetes

bidrar til at medisinske forordninger og behandling etter delegering fra lege
gjennomfores pi en forsvarlig méte

driver utadrettet og veiledende virksomhet overfor barnehage, skole,
hjemmebaserte tjenester samt andre avdelinger innen egen institusjon

har evne til 4 sette seg inn i spesielle gruppers behov, samt utfordringer knyttet til
diabetes i flerkulturelle miljger

tar i mgte med personer med diabetes utgangspunkt i den enkeltes og deres
péarorendes ressurser, behov og opplevelse av sykdom og behandling

4.2 Ledelse og personalforvaltning

n

Diabetessykepleier:

e koordinerer egen virksomhet og delegerte arbeidsoppgaver

e har kunnskap om og benytter andre faggruppers kompetanse, og samarbeider med
de ulike faggruppene i det tverrfaglige teamet

e bidrar som koordinator i det tverrfaglige arbeidet rundt pasienten

e eren sykepleiefaglig ressursperson og viderefgrer egen kompetanse til
medarbeidere og studenter bide muntlig og skriftlig

® har en kommunikasjonsform som fremmer samhandling med andre profesjoner pé
ulike niva

e har kunnskap om og samarbeider med aktuelle frivillige organisasjoner innenfor
diabetesomsorgen
er lojal overfor enhetens sykepleieledelse og overordnede mélsetting
tar opp konflikter via tjenestevei

Pasientrettigheter

Diabetessykepleier:

e er kjent med pasientrettighetene og bistir dersom der er gnskelig & fremme klage

folger retningslinjer for melding av pasientskader, nesten uhell, uhell og ulykker

Rammer for tjenesten
Diabetessykepleier:

har taushetsplikt i henhold til sykepleielovens § 1, jamfer straffelovens § 144

er medansvarlig for at sykepleie til personer med diabetes uteves i overens-
stemmelse med faggruppens og arbeidsstedets verdigrunnlag og mél og NSF's
yrkesetiske retningslinjer

kjenner og anvender faglige, etiske og juridiske retningslinjer og handler forsvarlig
innen for eget kompetanseomride

forer journal i henhold til gjeldende retningslinjer

folger lover, forskrifter og retningslinjer som gjelder helsetjenesten generelt og
sykepleietjenester/institusjonen spesielt



Diabetessykepleiere

Styret i NSF/FFD har satt ned en arbeidsgruppe bestiaende av: Ellen Fjeldstad
Anne Haugstvedt, Reidun Mosand og Anne Britt Sorstrom.

Arbeidsgruppen har utarbeidet en retningsgivende funksjonsbeskrivelse for
sykepleiere som arbeider med diabetespasienter.

Vi hiper at funksjonsbeskrivelsen kan vere til hjelp for den enkelte sykepleier og at
dette i neste omgang kan bidra til at alle diabetespasienter far god faglig oppfelging.

Stor takk til arbeidsgruppen!
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