Handlingsplan NSFs LANDSGRUPPE AV BEDRIFTSSYKEPLEIERE

2021 - 2023
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Tiltak pa strategisk niva
evt. tidsangivelse

Aktiviteter pa handlingsplanniva:

Milepaels
dato:

Status:

1)Informerte, aktive og engasjerte
bedriftssykepleiere

NSF LBS er en padriver for
a synliggjgre
bedriftssykepleierens rolle
i det helsefremmende
arbeidet

Nyhetsbrev x 2 pr ar
Facebook/NSFLBS hjemmeside
som informasjonsbase for
-kurs/ konferanser

-innlegg fra landsstyret
-aktuell litteratur/ fagstoff
-videreutdanningstips
-erfaringsutveksling

Medlemsmgter pa web

Leder deltar i NSF Sentralt Fagforum

Leder deltar i samarbeidsfora med
profesjonsforeningene/STAMI/Arbeidstilsynet

Fagdager

Generalforsamling og fagdager juni 2023

2) Bedriftssykepleiere tar relevant
videreutdanning, sgker NSF
godkjent spesialiststatus

Landsstyret pavirker
arbeidet med tilbud om
masterlgp for
bedriftssykepleiere

Landsstyret samarbeider med NSF om formalisert
utdanningslgp for bedriftssykepleiere

Landsstyret bistar NSF i a8 vurdere sgknader fra
medlemmer om godkjenning som spesialist

Informasjon om
fagomradet
bedriftssykepleie

Landsstyret tar kontakt med bachelor
utdanningsinstitusjoner for & informere om
bedriftssykepleiernes arbeidsomrade




Landsstyret besvarer alle henvendelser fra
sykepleiere som gnsker a arbeide som
bedriftssykepleiere og videreutdanne seg

3) Styrke bedriftssykepleierens
plassi BHT

Formidle
bedriftssykepleiernes
kompetanse

Informere om «Kompetansebeskrivelsen»
e NSF forbundsstyre
e Utdanningsinstitusjoner
e Politisk ledelse i ASD/HOD

Pavirke fremtidens BHT
basert pa Molander
rapporten og ASD-
departementets

oppfelging

Landsstyret fglger med pa utviklingen og gir
innspill til utformingen av fremtidens BHT

Hgringsuttalelser

Landsstyret gir innspill til hgringer som er
relevante for bedriftshelsetjenesten og spesielt
for bedriftssykepleierne




