Protokoll til styremg@te ONSF
02.-03.09.2025 Harstad (Sykehus og Quality Hotell)

Tilstede: Petrin Eide, Solfrid Strand, Sisilie Skramm, Astrid Wevling, Vilija Jeksrud, Birgitte
Kristensen, Monica Sazle og Cathrine Heen

Sak 43 /25 Godkjenning av innkalling
Vedtak: Innkallingen er godkjent.

Sak 44/25 Godkjenning av protokoll fra styremgte 19.-20.06.25
Vedtak: Protokollen er godkjent.

39/25 Dokumenter til GF
Alle mé registreres. Det er 45 pameldte til nd og alle er medlem 1 ONSF.

Vi gér igjennom sakslisten. Solfrid presenterer regnskap og budsjett.

Ordstyrer Selvi N. Olsen deltar pd motet og har noen spersmal til styret. Camilla Jorstad fra
SF er bisitter.

Vi mangler leder av nominasjonskomiteen. Petrin har sendt et par foresporsler, men ikke fatt
svar. Cathrine Heen blir forespurt i metet om hun kan stille til ledervervet for
nominasjonskomiteen og samtykker til det.

Valget er elektronisk forberedt med en QR-kode. Nominasjonskomiteen har sendt inn sin
innstilling til Camilla i SF. Det er atte kandidater som stiller til valg.

Sisilie presenterer prosjektet om nasjonal Kompetanseplan for operasjonssykepleiere som har
fatt midler av NSF.

Sak 43 /24 Seminardagene i Harstad 2025
Vi gér igjennom programmet.

Sisilie skal presentere prosjektet nettverket for fag- og ledere har fatt midler til av NSF. Vi
diskuterer ulike perspektiver med felles mal for nasjonal kompetanseplan for
operasjonssykepleiere.

Pémeldingen til seminardagene er betydelig lavere enn tidligere. I planlegging av
seminardagene hadde vi forventet hay deltakelse fra medlemmer i1 nord. Det har ikke skjedd,
flere sykehus har heller ikke sendt noen pga. darlig ekonomi. Det kan ogsa vare at noen av
vare medlemmer har valgt deltagelse pA NORNA-kongressen pé Island fremfor
seminardagene i Harstad. Vi mé unngd at konkurrerende arrangement avholdes i samme
periode. Astrid tar dette opp pa forste mate i NORNA, slik at fremtidige seminardager ikke
legges til september. Den lave deltakelsen er papekt av en av utstillerne, som viser til at det er
betydelige kostnader for dem & delta, og at deltakelse ma forsvares internt i firmaet.

45/25 Orienteringssaker

Representanter fra NSF har vert i departementet for 4 diskutere spesialist godkjenning. Det
ser ut som at vi far det, men det er usikker om hvordan dette skal organiseres. En mulighet
kan veare & bruke Kompetanseportalen, der kurs og krav kan dokumenters og legges til grunn
for de kravene som ma oppfylles for & bli spesialist.
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Faggruppeleder for ONSF er frikjopt/honoreres tilsvarende 50% av 100% stilling. Det tas
utgangspunkt 1 den stillingen faggruppeleder har ved tiltredelse av vervet. Honoraret utbetales
fra NSF-ONSF’s gkonomiske systemer. Petrin Eide har i perioden 2023-2025 vert frikjopt
30% fra HVL og 20% fra ONSF. HVL har fatt betalt 30% fra NSF/ONSF. Avtalen med
frikjop fra HVL er gatt ut og Petrin skal na honoreres 50% fra NSF/ONSF.
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