KREFTSYKEPLEIERNE
NSF

HANDLINGSPLAN 2026-2027 Kreftsykepleierne NSF

Hovedmal: Arbeide faglig og politisk med fokus pa utdanning, kompetanse og
kreftsykepleierens funksjon.

Handlingsplanen ma oppdateres og revideres arlig.

Handlingsplanen bgr vaere i trdd med NSF Landsmgte sine satsningsomrader.

temakvelder,
fagmeter og
webinarer.
Samarbeide med
andre lokale
faggrupper der
dette er naturlig.

Gi ut 2 tidsskrift
arlig

Hovedstyret, ved
redakter og
redaksjonsutvalg

retningslinjer

Annonseinntekter

Mal Aktivitet Ansvar @konomi Tid
1.
Tilrettelegge for | Arrangere Hovedstyret, i Konferansen skal Overskuddet
at landskonferanse | samarbeid med veere overfgres nar
kreftsykepleieren | hvert andre ar, lokallag selvfinansierende. oppgjoret er
har mulighet til & | hvor det Lokallaget som klart
gke sin presenteres arrangerer far
kompetanse oppdatert minimum kr
kunnskap innen 20 000,- eller 20% av
forskning og overskuddet,
fagutvikling max kr 50 000,-
Lokallagsstyrene i Mulig a spke stgtte
. fra
samarbeid med ) . .
hovedstvret legemiddelindustrien;
Arrangere Y ihht NSF’s




Mal Aktivitet Ansvar @konomi Tid
Fortsettelse, mal
1 Deling av Hovedstyret ved
fagartikler redaktgr og
via sykepleien.no | redaksjonsutvalget,
0g
lokallagene
Digital formidling | Hovedstyret,

av fag og nyheter.
Bruke nettsider og
sosiale

medier aktivt

Oppfordre
medlemmene til 3
holde
foredrag/innlegg
ved lokale,
nasjonale og
internasjonale
konferanser

lokallagene og
medlemmene

Hovedstyret og
lokallagene

Prioritere stipend til
medlemmer

som planlegger a
holde foredrag eller
presentere posters
pa

konferanser




Mal Aktivitet Ansvar @konomi Tid
2.

Kreftsykepleiere | Delta i forsknings- og Medlemmene Sgke stipend/midler
jobber fagutviklingsprosjekter til

kunnskapsbasert fagutviklinsprosjekter

Presentere artikler
basert pa
forskning/fagutvikling
i tidsskriftet

Oppfordre
medlemmene til 3
holde foredrag/innlegg
ved lokale, nasjonale
og internasjonale
konferanser

Redaktgr og
redaksjonsutvalg

Hovedstyret og
lokallagene

fra
NSF/FKS

Prioritere stipend til
medlemmer som
planlegge holde
foredrag eller
presentere posters
pa konferanser




Mal

Aktivitet

Ansvar

@konomi

Tid

3.
Pasient og

pargrende mgter

kreftsykepleier
pa alle nivaer i
helsetjenesten

Pavirke organiseringen
av kreftsykepleie i
Norge

Jobbe for a fa normerte
stillinger i alle deler av
helsetjenesten

Jobbe for at
kreftsykepleiekompetansen
blir brukt riktig.

«Rett kompetanse pa

rett plass»

Jobbe for at kreftkoordinator
skal lovpalegges i alle
kommuner

Bygge videre pa den
gjennomfgrte
kartleggingen/undersg
kelsen «Rett kompetanse
pa rett

plass»

FKS skal delta som
hgringsinstans i saker
som angar
kreftsykepleie

Samarbeide med
utdanningsinstitusjonene
om innhold og rekruttering
til
kreftsykepleieutdanningen

Hovedstyret og
lokallagene

Hovedstyret

Hovedstyret og
NSF

Hovedstyret og
NSF

Hovedstyret og
NSF

Hovedstyret og
NSF




Fortsettelse, mal
3 Vere fremtidsrettet og Hovedstyret,
innovativ. Ha fokus pa medlemmer og
fremtidens behov NSF
for kreftsykepleie
Opprette eget
utdanningsutvalg
Revidere
kompetansebeskrivelse
Mal Aktivitet Ansvar @konomi Tid
4,
Opprettholde Delta pa EONS og Hovedstyret og

kontakten og
bygge nettverk
med nordiske og
europeiske
faggrupper innen
kreftsykepleie

nordiske
kreftkonferanser

Holde oss oppdatert
og delta pa EONS
aktiviteter og
kampanjer

medlemmene

Hovedstyret




Mal

Aktivitet

Ansvar

@konomi

Tid

5.

Veere aktive
innen fagpolitikk
og delta som
samfunnsaktgr

Svare pa diverse
aktuelle hgringer. Sgke
ekspertkompetanse
innen eget fagfelt
Delta i utvalg og
arbeidsgrupper.

Lage rapport om
erfaringer pakkeforlgp
hjem- bruke
forskere/andre til &
hjelpe oss med dette

Delta i ulike
forskningsprosjekt

Vaere  synlige  for
befolkningen f.eks
giennom kronikker osv

Vurdere arrangement
pa Arendalsuka

Samarbeide med
andre aktuelle
faggrupper om stand,
fagdager, artikler m.m.

Delta pa relevante
konferanser, mgter,
kurs osv.

Markere 4. februar, 12.
mai og 18. mai.

Samarbeide med
pasientforeninger og
andre frivillige aktgrer

Hovedstyret og
NSF

Hovedstyret og
NSF

Hovedstyret og
NSF

Hovedstyre,
lokallagene og
medlemmene

Hovedstyret og
lokallagene

Hovedstyret,
lokallagene,
medlemmene og
NSF

Hovedstyret og
lokallagene




Mmal Aktivitet Ansvar @konomi Tid
6.

Dke Arrangere Hovedstyret og

medlemsmassen | vervekampanjer lokallagene

og ivareta

eksisterende

medlemmer Tildele stipend x 1 pr Hovedstyret

ar

Vaere en aktiv og
attraktiv faggruppe

Jobbe aktivt mot
sykepleiestudenter og
kreftsykepleiestudent
er.

Selge og dele ut
profileringseffekter

Hovedstyret og
lokallagene

Hovedstyret og
medlemmene

Hovedstyret




Mmal Aktivitet Ansvar @konomi Tid
7.
Styrke og ivareta | Arrangere Hovedstyret
lokallagene lokallagsledersamling
hvert 2. ar
Arrangere mgte for Hovedstyret

lokallagsledere pa
Landskonferansen

Lokallagskontakt eller
leder fra hovedstyret
besgker lokallagene

Tilstrebe at det finnes
lokallag i alle fylker.
Bista for a oppna
mest mulig lokal
aktivitet.

Hovedstyret og
lokallagene

Hovedstyret




mal Aktivitet Ansvar @konomi Tid

Etikk Ha fokus pa etisk Hovedstyret,
standard og refleksjon | lokallagene og
medlemmene

Utarbeide Hovedstyret
verktgy/kort

Samarbeide med Hovedstyret
faggruppen for

sykepleierledere, for a
lgfte fokus pa etisk
refleksjon og
verdibasert ledelse.

Arrangere Hovedstyret

fagkveld/fagpolitiske
arrangement sammen
(pa Litteraturhuset
etc).

Revidert og godkjent av GF 10 september 2025



