
 
 

REFERAT STYREMØTE 02/2025  

  

Dato: 20.03.2025 

Kl: 1900 - 2100 

Sted: Teams 

Faste poster:  

I Godkjenning av innkalling ok 

              

II Godkjenning av saksliste ok 

              

III Godkjenning og signering av referat ok 

              

IV Antall medlemmer 618 - revider innmeldings flyers, få sendt ut til alle medlemmene. Lage 

reportasjer fra forskjellige arbeidsplasser som publiseres på sosiale medier og  

              

V Handlingsplan 2024 – 2025 – ingen endring.  

              

VI Økonomi – Sjekke ut med Trine hvordan økonomien faktisk er.  

              

VII Orienteringssaker   

a) EUSEN – Samarbeidet fortsetter som før 

b) ENA - blir ingen deltakelse på konferanse i år. Samarbeidet fortsetter som før 

 

c) Lokalgrupper – Vi har fire aktive lokalgrupper. Arbeide for å få i gang flere 

lokalgrupper. 

d) Sentralt fagforum – spørsmål om vi vil ha valg på partall eller oddetalls år.  

  

Sak 10/24 Høringer – ingen høringer.                   

Sak 11/24 AKUTTDAGENE 2026 – Fokuset er Traume. 



 
- Akuttdagene 2025 utgår pga flere sykehus skal slåes sammen og flytte inn i nye 

sykehusbygg vår og høst 2025, og det er dårlig oppslutning de to siste årene.  

- Sender ut melding til alle medlemmer med begrunnelse på hvorfor akuttdagene 2025 

utgår, og når akuttdagene 2026 skal gjennomføres. 

 

  

Sak 12/24 AKUTTDAGENE 2027 – vi avventer om vi skal arrangere annethvert år pga 

manglende oppslutning.  

                         

Sak 13/24 NLAS nettside – har begynt å forme siden. Har begynt lagt ut informasjon.  

                         

Sak 14/24 Utdanningsutvalget – Ingen aktivitet 

                          

Sak 15/24 Stipender – ingen nye søknader. 

Ny søknadsfrist for stipenddatoer er: 

                          

Sak 16/24       Årets Akuttsykepleie – Kåres på GF, frist for innsending 1 sept.  

                   

Sak 17/24       Eventuelt  

- GF 11 september 2025 

- Nytt styremøte 8 mai, se på kalender for fysisk møte i juni, 11 sept.  

                         

 


