VEDTEKTER FOR JORDMORFORBUNDET NSF

Innhold

INNLEdNING...eiuiiuiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt aae 2

Del 1 GENERELL DEL....uiiiiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiie ittt eeeeen ceeeenens 2

Kapittel 1 Navn 0g fOrmMal..........eeeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeee et e 2
8 1-TNAVN. eieeiiiiiiiiiiiiii it eeeeeeeaee 2
§ 1-2 FOIMIAL ittt e eeeteeaeea e s eeeeaeaens 2

Kapittel 2 Medlemmenes rettigheter og plikter......ooeueeuiinienienieiiiiieiiiieiieeean,
8§ 2-1MedlemMSKaAD . ue e ea e e e eaaaanas
§ 2-2 Medlemmenes PUKLEI.....c.u et 3
8 2-3 Suspensjon 08 eksKlUSJON....c.cceuieuiiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
Kapittel 3 Opphgr av medlemskap.....oouueeieniieiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeeeeeeee
8 3-1 Opphgrav medlemMsKap. .c.covieeieiiieiiiiiiiieii e 3
Kapittel 4 Habilitel. o e eeeea e eeeaaaenes 3
84-THaDIlitet it 3
Del 2 FAGGRUPPENS ORGANER......ccutiteieeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeees 4
Kapittel 5 GeneralforsamUlingen.......c..veueunieniiniiiiiiiiiiiiieei e eeeeeeeeeanee 4

R L C =1 1<] =1 L ST T 4




8§ 5-2 SamMMeENSEtNING. cuiuieiieiiiieieiie ittt iieiieeeeeeteaneieeneeneeeanenaenenes

IR I Y] (] P

8 54 SaAKSLISTO et eaens

§ 5-5 Ekstraordinaer generalforsamling...co.eeeeeeeeiieiniiiiiiieineiiiniiiieineeneeeennnn..

Kapittel 6 Valg pa generalforsamlingen ... e ieieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenee.

§ 6-1 NOMINAS]ONSKOMITE. ..uiuneieieee e

§ 6-2 Valg pa generalforsamlingen.........cceuueeeeuieeeieieeeeeeeeeeee e

Kapittel 7 Faggruppens landSStyre. .o e eeie i iiiinin et iiiiiee it iiiiie i iieaeeeiineeeeneeeeanenns

I Il C1=1 1<) £=) | 5

I\ =1 010 - | SO

I A E M 171 (=] S

Kapittel 8 Lokale fagg@rupPer... ... . e e 6

SR I =T 1<) =1 | S

8 8-2 OFGaNiSEIING. uu e ee e e eeeanens

R e AV =10 L (=) =) S 6

Kapittel O KOO M. ensuenireeeeeeeeee et e eeseeeseeaeesessessesesessssessessesssssassassessssassnssnss

ISl o] 014101 ={=] o L S U T

8§ 9-2 Regnskap 0g budsjett....c.oeenienieeiiiiiiiiiiiiiiii e

Kapittel 10 Verv 08 anSettelSe. .. . e 7

§10-1VervogansettelSe. . uoueiiuiiieiieiiiiiiiieiiiiiiie it ieeeneaenn,




Del 3 VEDTEKTSENDRINGER OG OPPL@SNING........ccuciiuuniiiinniiinniiiniiiiiniiiinneiannnees

Kapittel 11 VedtektSendringer .o e eee i ieiee it iieii i e eeenieeeninieeanenenennenes

8§ 11-1VedtektSeNdriNger .o it eeiieiiiieeeeieeiteaneieeneeneanenns

8 171-2 DiSPENSAS ONE . et eeeeaneaae

Kapittel 12 OP Pl SNING. . eeeeieeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeseeneeesseseeessesesassssesssssasnsssssnsans

812-1 OPPLBSNING. ceneneieieieeeeeeee ettt eeeene.

I YA m U (o] A 1=1 41 0] = T

Del 1 GENERELL DEL
Kapittel 1 Navn og formal

8§ 1-1 Navn

Jordmorforbundet NSF

§ 1-2 Formal

1. Jordmorforbundet NSF skal vaere en arena for fag- og
kunnskapsutvikling. Faggruppen har et seerlig fokus pa fag-
og samfunnspolitikk.

2. Jordmorforbundet NSF fglger NSFs formal og prinsipper,
og vektlegger de av NSFs prioriteringer som har gyldighet
for faggruppens virkeomrade.
Jordmorforbundet NSF skal:

a. Skape mgteplass for fag- og kunnskapsutvikling



b. Bidra til utvikling av jordmorfaglig identitet og tilhgrighet

c. Bidra til utvikling, anvendelse og formidling av
forsknings- og erfaringsbasert kunnskap

d. Bidra til samarbeid og utvikling av
kompetansenettverk pa tvers av
faggruppetilhgrighet

e. Bidra til 4 utvikle strategier, systematisk arbeid og
kompetanse innen NSFs fag- og helsepolitiske

prioriteringer

—h

. Bidra til & utvikle og videreutvikle
utdanningsprogrammer av hgy kvalitet innenfor
jordmorfaget

g. Bidra til 4 utvikle og utgve en hgy etisk

jordmorfaglig standard

Kapittel 2 Medlemmenes rettigheter og plikter

§ 2-1 Medlemskap

1. Medlemskap i faggruppen er apent for jordmgdre med
norsk autorisasjon som innehar medlemskap i NSF.

2. Faggruppens styre kan tildele eeresmedlemskap til
personer som har gjort seg seerlig fortjent til dette.

3. Ekstraordinaere medlemmer: Sykepleiere under
jordmorutdanning og jordmgdre med utdanning fra andre
land har rett til ekstraordinaert medlemskap fra det
tidspunkt de har sgkt norsk autorisasjon, eller
giennomgar teoretisk/klinisk kvalifisering for & fa innvilget

autorisasjon.

§ 2-2 Medlemmenes plikter
1. Medlemmene plikter 8 opptre i samsvar med
Jordmorforbundet NSFs vedtekter, NSFs vedtekter og

yrkesetiske retningslinjer for sykepleiere.



2. Medlemmene plikter & betale kontingent i samsvar med vedtektene.

§ 2-3 Suspensjon og eksklusjon
1. Suspensjon eller eksklusjon av medlemmer kan kun
besluttes av NSFs forbundsstyre, i samsvar med NSFs

vedtekter.
Kapittel 3 Opphgr av medlemskap

§ 3-1 Opphoar av medlemskap
1. Utmelding av Jordmorforbundet NSF skjer skriftlig.
2. Medlemmet er ansvarlig for 8 betale kontingent sa lenge medlemskapet
bestar.
3. MedlemskapetiJordmorforbundet NSF opphgrer ved manglende
kontingentinnbetaling.

4. Medlemskapet i Jordmorforbundet NSF avsluttes dersom medlemskapet

i NSF opphgrer.
Kapittel 4 Habilitet

§ 4-1 Habilitet

1. Forvaltningslovens regler om inhabilitet gjelder for
saksbehandling i Jordmorforbundet NSFs besluttende
organer.

2. Medlem som er inhabil, skal fratre under behandlingen av saken

3. Medlem som er inhabil, plikter selv a ta opp
habilitetssparsmalet. Sparsmalet kan ogsa tas opp av
andre medlemmer.

4. Vedtak om inhabilitet fattes avvedkommende besluttende

organ uten at det aktuelle medlemmet deltar.



Del 2 Jordmorforbundet NSFs organer
Kapittel 5 Generalforsamlingen

§ 5-1 Generelt
1. Generalforsamlingen er Jordmorforbundet NSFs hgyeste
myndighet og avholdes hvert annet ar (eller hvert fjerde
ar) i samsvar med NSFs landsmgteperiode.
2. Det aret NSF arrangerer landsmgte, skal
generalforsamlingen veere avholdt innen landsmgtet

starter.

3. Generalforsamlingen skal kunngjares senest 16 uker fgr det finner sted.

§ 5-2 Sammensetning

1. Generalforsamlingen er apen for Jordmorforbundet NSFs
medlemmer som har meldt sin deltakelse innen den frist
landsstyret fastsetter.

2. Medlemmer som er a jour med kontingent til NSF og
Jordmorforbundet NSF, har stemmerett og er valgbare.

3. Aresmedlemmer som tilfredsstiller ordinaere krav til
medlemskap, har stemmerett og er valgbare.

4. Ekstraordinaere medlemmer har uttale- og forslagsrett, men

ikke stemmerett, og er ikke valgbare.

§ 5-3 Saker

1. Prinsipielle saker som vedrgrer Jordmorforbundet NSFs
funksjon, arbeidsform og struktur skal behandles pa
generalforsamlingen.

2. Beslutning om medlemskap i andre organisasjoner fattes
av generalforsamlingen og godkjennes av NSFs
forbundsstyre.

3. Saksliste og saksdokumenter skal foreligge senest 4 uker far

generalforsamlingen.



4. Enkeltmedlemmer, lokale faggrupper og faggruppens
landsstyre kan foresla saker for behandling. Forslag ma

sendes styret minst 3 maneder fgr generalforsamlingen.

8§ 5-4 Saksliste
1. Sakslisten foreslas av landsstyret og godkjennes av
generalforsamlingen. Saker som ikke er foreslatt, kan
behandles dersom 4/5 av de stemmeberettigede pa
generalforsamlingen godkjenner det. Saker kan strykes
av sakslisten med alminnelig flertall.
2. Felgende saker er obligatoriske pa ordinzere generalforsamlinger:
a. Registrering av antall stemmeberettigede.
b. Godkjenning av sakslisten.
c. Valg av ordstyrere og referenter.
d. Oppnevning av tre medlemmer til & underskrive protokollen.
e. Gjennomgang av faggruppens virksomhet, herunder
arsberetning og regnskap for de foregaende ar.
f. Godkjenning av faggruppens satsingsomrader og gkonomiske
faringer.

g. Valg

§ 5-5 Ekstraordineer generalforsamling
1. Det skal innkalles til ekstraordinzer generalforsamling nar
det kreves av en av fglgende instanser:
a. Landsstyret.
b. Minst50 % av de lokale faggruppene.
c. Minst 25 % av medlemmene.
2. Mgtet skal kunngjgres minst 4 uker i forveien.
Saksdokumenter publiseres senest 2 uker fgr mgtet.
3. Dersom landsstyret ma fratre, velges et interimstyre
som fungerer frem til neste ordineere

generalforsamling.



Kapittel 6 Valg pa generalforsamlingen

§ 6-1 Nominasjonskomité
§ 6-1-1 Sammensetning
1. Nominasjonskomiteen velges av generalforsamlingen og
bestar av leder og to medlemmer [og to varamedlemmer].
Valget gjennomfgres uten forutgadende innstilling. Nestleder
velges av og blant nominasjonskomiteens
medlemmer.
§ 6-1-2 Mandat
1. Nominasjonskomiteen innstiller kandidater til valg under
generalforsamlingen.
2. Innstillingen skal foreligge ved generalforsamlingens apning.
3. Komiteen skal fglge NSFs valgreglement.
4. Dersom faggruppens landsstyre ikke lenger er
funksjonsdyktig pa grunn av varig forfall, skal
nominasjonskomiteen administrere suppleringsvalg blant

medlemmene.

§ 6-2 Valg pa generalforsamlingen

1. Felgende valg gjennomfgres pa generalforsamlingen:
a. Leder
b. Nestleder
c. Styremedlemmer
d. Varamedlemmer
e. Nominasjonskomite

2. Personvalg skal forega skriftlig eller elektronisk.

3. Dersom ikke noen stemmeberettiget forlanger

skriftlig/elektronisk stemmegivning, foregar annen

avstemming enn personvalg ved handsopprekking.



4. For a bli valgt som leder i Jordmorforbundet NSF kreves
minst 50 % av de avgitte stemmer. Oppnas ikke dette,
giennomfgres omvalg mellom de to kandidatene med
flest stemmer.

5. Ved andre valg og annen avstemming hvor ikke annet er
bestemt i vedtektene, gjelder simpelt flertall av de avgitte
stemmer.

6. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer.

7. Valget trer i kraft ved mgtets avslutning.

Kapittel 7 Jordmorforbundet NSFs landsstyre
§ 7-1 Generelt

1. Faggruppens landsstyre er faggruppens gverste organ mellom

generalforsamlingene.
§ 7-2 Sammensetning:
1. Landsstyret bestar av leder, nestleder, 5 styremedlemmer
og 3 varamedlemmer.
2. Landsstyret konstituerer seg selv.
3. Landsstyret velges av generalforsamlingen for en periode
pa 4 ar. Gjenvalg kan finne sted.
4. Dersom leder far varig forfall, fungerer nestleder som leder i
Jordmorforbundet NSF ut valgperioden.
5. NSFs generalsekretaer skal til enhver tid veere

underrettet om landsstyrets sammensetning.

§ 7-2 Mandat
Faggruppens landsstyre skal:
1. Lede faggruppens virksomhet og forvalte dens midler.

2. Vedta arlige budsjett- og handlingsplaner, samt godkjenne arsberetning

og regnskap.



3. Tainitiativ i sykepleiefaglige spgrsmal av betydning for medlemmene.
4. Behandle innkomne saker fra medlemmer, lokalefaggrupper/
kontaktpersoner og NSFs organer.
5. Oppnevne ad hoc-utvalg ved behov.
6. Sikre at faggruppens vedtekter er i samsvar med NSFs
vedtekter, og retningslinjer for vedtektene til NSFs
faggrupper.
7. Oppnevne nye medlemmer og varamedlemmer av
nominasjonskomiteen dersom frafall fgrer til at

nominasjonskomiteen ikke lenger er funksjonsdyktig.

§ 7-3 Mgter

1. Landsstyret mgtes minst 4 ganger i aret, og ellers sa ofte
faggruppeleder eller minst tre av landsstyrets / 2/3 av
landsstyrets medlemmer finner det ngdvendig.

2. Innkalling og saksdokumenter sendes ut minst 10 dager fgr mgtet.

3. Landsstyret er beslutningsdyktig nar minst 2/3 av medlemmene er til
stede.

4. Vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders
stemmeavgjorende.

5. Det skal fares protokoll / referat fra landsstyrets moter.
Kapittel 8 Lokale faggrupper

8§ 8-1 Generelt
1. Jordmorforbundet NSFs landsstyre kan etablere lokale
faggrupper i henhold til NSFs lokale struktur (fylkesledd).
2. Faggruppens landsstyre kan godkjenne etablering pa tvers av
fylkesgrenser.

3. Faggrupper som ikke har lokale faggrupper, kan oppnevne lokale

kontaktpersoner.



4. Faggruppens landsstyre godkjenner opplgsning av en
lokal faggruppe. Eventuelle gjenveerende midler

tilfaller faggruppen sentralt.
§ 8-2 Organisering
1. Lokale faggrupper skal ha et &rsmate minst hvert annet ar.

2. Arsmgtet velger et styre som fungerer som utgvende organ mellom

arsmgtene.

§ 8-3 Vedtekter
1. Vedtekter for Jordmorforbundet NSF vedtas av
generalforsamlingen. Vedtektene eri trdd med
retningslinjer for vedtektene til Norsk Sykepleierforbunds

faggrupper.

2. Styret kan godkjenne lokale avvik.

3. NSFs generalsekretaer skal underrettes om vedtektene og eventuelle

avvik.
Kapittel 9 @konomi

§ 9-1 Kontingent

1. Arlig kontingent fastsettes av generalforsamlingen og innkreves av NSF

2. Arlig kontingent er fastsatt til 600kr.
3. £resmedlemmer betaler ingen kontingent.

4. Purringer og utmeldinger fglger NSFs bestemmelser.

§ 9-2 Regnskap og budsjett
1. Arsberetning, regnskap og budsjett godkjennes av styret.
2. NSF faorer regnskapet og ivaretar innberetninger til myndighetene.

3. Faggruppen skal kun ha ett organisasjonsnummer.



Kapittel 10 Verv og ansettelse

§ 10-1 Verv og ansettelse
1. Vervifaggruppens sentrale organer kan ikke kombineres med ansettelse
i NSF.
2. Verv som leder av sentralt fagforum kan ikke kombineres med verv i

forbundsstyret.

Del 3 VEDTEKTSENDRINGER OG OPPL@ASNING
Kapittel 11 Vedtektsendringer

§ 11-1 Vedtektsendringer

1. Vedtektsendringer krever 2/3 flertall blant de stemmeberettigede pa

generalforsamlingen.
2. Forslag ma sendes styret minst 3 maneder fgr generalforsamlingen.

3. Alle endringer skal forelegges NSFs generalsekreteer for vurdering far
forslagene behandles pa generalforsamling.

§ 11-2 Dispensasjoner
1. Dispensasjoner fra vedtektene kan vedtas av landsstyret med 2/3
flertall.
2. Dispensasjoner som gjelder retningslinjer
forvedtektene til NSFs faggrupper, ma godkjennes av

NSFs forbundsstyre.
Kapittel 12 Opplasning

§ 12-10pplasning
1. Opplasning av Jordmorforbundet NSF krever 5/6 flertall pa
generalforsamlingen og ma bekreftes av NSFs
forbundsstyre.
2. Ved opplgsning tilfaller faggruppens midler NSF. Midlene

holdes urgrti 10 ar i tilfelle ny faggruppe etableres.



§ 12-2 Fusjonering
Ved fusjon med andre faggrupper tilfaller midlene den nye faggruppen,

under forutsetning av godkjenning fra NSFs forbundsstyre.
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