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Referat 
Møte nr.:  2/26 
Møte dato: 22/4 kl 1830-2130   Møte sted: Thon Hotel Rosenkranz, Bergen  

Teams for: Mona Therese Thorud 
Møteleder: Tone Leinslie Karaaslan 
Referent: Ruth Elisabeth Ølberg 
Deltakere: Kristin Ueland Nishimura, Tone Leinslie Karaaslan, Sissel Natalie Olsen, Ruth 
Elisabeth Ølberg og Inger-Johanne Jarnæs og Mona Therese Thorud 
 

AGENDA 
Nr. Sak Ansvar 

15/26 Godkjenning av innkalling og referat styremøte 
02.02.2026 
Godkjent uten kommentar  

Alle 

16/26 Takk for innsatsen til Sissel! Utlevering av styre-
bekreftelse sendes på e-post. 
Ny nestleder: Inger-Johanne. 
Velkommen Mona, ny webansvarlig! Ansatt på 
Oslo Universitetssykehus. 
Hun har meldt seg på kurs og fått tilganger.  
Ruth Elisabeth videresender bruksanvisning for 
unit4. 

Tone 
 
 
 
Mona 

17/26 Kort referat fra Samhandlingskonferanse i 
februar: tema: Lønnsforhandlinger. Grønne 
målsetninger nedprioritert, diskusjon om 
kompetansekrav i kommunen. Politikere som 
var til stede snakket om hvordan man kan nå 
inn til politikerne; snakk med lokale politikere. 
Blir nytt landsmøte i 2027. 
Sentralt fagforum (alle faggrupper) i mars: vår 
stemme betyr noe inn i NSF, selv om vi er en 
liten faggruppe. 

Tone  

18/26 Revmaseminar i Bergen: 
Hva skal landsstyreleder kort si på seminaret 
om nytt fra oss? 
Tone har laget en presentasjon og går igjennom 
den. Den inneholder hva faggruppen har gjort 
siste år, planene framover og informasjon om 
medlemsfordeler. 

Alle/Tone 
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Kristin har begynt arbeidet med å oversette en 
kompetanseplan (forslag/utgangspunkt fra 
Sverige). 
PIN utlevering, kun til betalende medlemmer! 
Tatt med liste over påmeldte til 
Revmaseminaret og funnet ut hvem som er 
medlemmer. Fortsatt 23 medlemmer som ikke 
har betalt kontingent. 
Om noen blir medlem under seminaret, så får 
de får pin.  
Hvordan ellers distribuere PIN til nye fremtidige 
medlemmer? Konvolutt/porto? Kristin tar på 
seg jobben. 
Rollup er tatt med på seminaret. 
Ha et bord ved inngangsparti/registrering der vi 
har sitter i hver vår pause, reklame og PIN 
utlevering. 

 
 
 
 

19/26 Aktivitetsmidler 50 000 kr og bruken av disse, se 
vedlegg Søknad aktivitetsmidler. Reklame for 
reisestipend fra de i nord: 
Må være Revmasykepleier NSF medlem i minst 
1 år. (med unntak dette år, da holder det med 
medlemsskap). 
Inntil 10000.  
Ved søknad: anslå utgifter, stipend betales ut i 
etterkant (søker må legge ut for utgifter selv). 
Kristin må lage gjestebruker i unit4 til mottaker 
av stipend. 
Søknadsfrist: 1.september 
Behandles på styremøte 14.september 
Tar også opp på neste styremøte: retningslinjer 
for utdeling av reisestipend for sykepleieledere i 
Nord-Norge.  
 
Honorar til de som holder Webinar? Størrelse 
på honorar?  
Blir enige om å følge legesatser, etter varighet 
på webinaret. 
Til foreleser eller avdelingen? Ulike 
retningslinjer på ulike sykehus 
Ingrid holdt første webinar, 45 min: 4100,- 
Tone lager kontrakt for Ingrid sitt webinar. 
Foreleser lederseminar: honorar og reise. 

Alle/Tone 

20/26 Inger-Johanne har fått Medac stipend på 20 000 
kroner til å dra på Rheumadagene. 
Fått kontakt med noen i forhold til hospitering? 
Hun har sendt e-post til sykepleier Katarina 
Aren (?), i Norrbotten, som har svart at hun skal 
komme med tilbakemelding. Venter på 
tilbakemelding. 

Inger-Johanne 
Tone 
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Revmasykepleier NSF dekker evt resterende 
sum. 
Referat i etterkant. 
Vi inviterte også representant fra styret i 
Sverige til revmaseminar, men hun fikk dekket 
for lite av Medac til at hun kunne komme. Vi får 
prøve å søke evt. EULAR/Medac/annet om 
samarbeid i 2027. 

21/26 Webinar i mars 
Hvordan synes vi det gikk?  
Enighet om at det var vellykket første gangs 
Webinar. 
Mulighet for å sperre i timebok på avdelingene? 
Evalueringskjema i etterkant:  
“Var dette nyttig? 
Ønsker du flere webinar? 
Forslag til tema?” 
Planlagt å sende ut på epost til alle medlemmer 
etter Webinarene. 
Neste planlegges til 18/11 fra kl 1200-1230 
Varighet 30 min. 
Tema: Forløp unge voksne, i regi Drammen.  

Tone 
Alle 
 
 
 
 

22/26 Ekstraordinært GF. 
Digital avstemming om navnebytte fra 
Revmasykepleiere i NSF til Revmasykepleier NSF 
Resultat: 
21 svar 
Ja: 21 
Nei: 0 
Vet ikke: 0 
Navnebytte utført. 

Tone 

23/26 Evt. 
A) 
Neste seminar: arrangør NSF, ved 
Diakonhjemmet. (sist 2016) 
De har begynt planlegging. 
Elisabeth Røssom Haaland, spl ved 
Diakonhjemmet, er innom møtet og forteller 
om deres foreløpige planer. 
planlagt: Deichmann i Bjørvika 
22.-23.april 
Tema: Fremtidens revmatologi? Vurderes etter 
innspill/evaluering etter revmaseminaret. 
Kontaktperson i styret: nestleder Inger Johanne 
(Kristin ved økonomispørsmål) 
Kan budsjettere med maks 10% overskudd.   
Diskutert: 
Øke differansen i pris for medlemmer vs ikke-
medlemmer? 

Alle 
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Poster? Noen som har posters som kan 
presenteres? Belønne beste, gi et honorar fra 
styret? 
(Ikke lov å gi gaver, må evt legges under “andre 
kostnader”). 
 
B) 
Årsregnskap 2025: 
118 000 i positiv balanse. Mål: 0 i balanse. (var 
budsjettert underskudd). 
Forslag fra Tone: øke stipend? Fra 6000 til 
8000?  
Styret er enig, alle stemmer ja: og gjeldene fra 
neste frist (nye søkere). 
11 har fått stipend til nå, hadde budsjettert 
med 10. 
Krav fra faggruppen: Referat i etterkant 
 
C) 
Lederseminar 
Foreløpig program til konseptgodkjennelse: 
Registrering fra 09.30-10.00 
Foredrag dansk foredragsholder fra kl 10 
Lunsj  
Gruppearbeid med ledere og fagsykepleiere 
etter lunsj, hvordan få engasjerte 
medarbeidere. 
Foredragsholder er med og oppsummerer etter 
gruppearbeid. 

 


