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Referat: 
Møte nr.:  3/26 
Møte dato: 18/5 kl 1700-2000 på Teams    
Møteleder: Tone Leinslie Karaaslan 
Referent: Ruth Elisabeth Ølberg 
Deltakere: Kristin Ueland Nishimura, Tone Leinslie Karaaslan, Ruth Elisabeth Ølberg, 
Inger-Johanne Jarnæs og Mona Therese Thorud 
 

AGENDA 

  

Nr.  Sak  Ansvar  
24/26  Godkjenning av innkalling og referat styremøte 

24.04.2026  
Innkalling godkjent uten kommentar. 
 
Endrer følgende i sak 20 i referat 2/26: Inger Johanne har 
fått svar fra spl i Sverige, som har sagt at hun skal gi 
tilbakemelding. (Denne tilbakemeldingen venter hun 
fortsatt på).  

Alle  
 
 
 
Ruth Elisabeth 

25/26  Lederseminar, program  
Foreleser fra Danmark, Bibi Hølge-Hazelton  
Sygeplejerske, forskningschef og professor ved 
Sjællands Universitetshospital & Syddansk Universitet  
Foreleser får honorar, lunsj og reise: skal dekkes av 
driftstilskuddet), skal derfor ikke inngå i budsjettet for 
lederseminaret.  
Det blir nå derfor budsjettert med enkeltrom til styret, og 
møterom (uten mat) til styremøtet. 
Skrive kontrakt  
Hotell er bestilt- avtaler enkeltrom  
Middag kl 1700-1800  
Styremøte ca. kl 1800-2200 
Møterom til lederseminaret  
Sponsor innbydelser  
LMI godkjenning  
 
Reisestipend for de fra Nord. Krav: må være 
Revmasykepleier NSF medlem for å motta stipend.  

Tone/Kristin  
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Vi diskuterer retningslinjer i forbindelse med utdeling av 
stipend: 
Mye ekstraarbeid for kasserer, særlig når det har blitt 
gjort forskjellig mtp hvem som har betalt i forkant, 
peronen selv eller arbeidsgiver. Foreløpig ønskes det at 
søker av stipend legger ut for utgifter selv, dvs at utgifte 
ikke betales av arbeidsgiver først. Dermed blir den er 
tildelt stipendet mottaker av pengene, ikke arbeidsgiver. 
(Unit4 vs faktura arbeidsgiver).  
Tone har meldt inn til styret i NSF, ønsker at det gis klare 
retningslinjer for tildeling og utbetaling av stipend.  
 
Annet?  
Fram til nå har kasserer hatt mye av jobben med blant 
annet sponsorinnbydelser, LMI godkjenninger, 
kontrakter mm, blant annet fordi det legges ved budsjett 
og kasserer har ansvaret for det økonomiske.  
Det diskuteres om noe av denne jobben kan deles med 
nestleder. 
Kristin skal vise Inger-Johanne: Søknader og kontrakter, 
sponsorinvitasjoner mm. 
Nestleder leser igjennom og signerer kontraktene  
Det skal lages ny mappe på teams: Under 
“lederseminar” skal det legges inn maler på søknader 
mm, slik at det blir enklere for evt  nye styremedlemmer 
å vite hva og hvordan man skal gjøre. 
( word-dokumenter, ikke pdf).  
  
Kristin endrer på budsjettet.  
  
Mona endrer i kriteriene for å søke stipend: stipend kan 
dekke reise, opphold og seminarutgifter, ikke andre 
utgifter som for eksempel mat.  

26/26  Honorar til de som holder Webinar, kan vi betale til 
avdeling om ikke person/personene får lov til å motta 
honorar? I så fall MÅ pengene gå til fagutvikling til 
sykepleierne ved avdelingen!   
 
Ønskelig at det er spesifisert fra faggruppen at pengene 
går til fagutvikling, men er jo ønskelig at den som holder 
webinar mottar honorar.   
Legg inn skriv fra Tone: sjekk teams/chat: legg inn 
  
Legesatsene følges  

Tone   
  
  
  
  

27/26  Evaluering fra Revmaseminaret i Bergen  
  
Gjennomgang av evalueringene, 21 stk. 

Tone  
  
Alle  
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Stort sett gode tilbakemeldinger, med litt ulike 
preferanser i hva som er nyttige temaer. Feks noen 
ønsket mer om osteoporose, andre mindre. 
Gode tilbakemeldinger på lokalene, men hadde vært 
ønskelig om pausematen var tilpasset pausene. 
Ble diskutert om en skulle fått litt nye spørsmål til 
sponsorene? De var på et veldig lite og trangt rom denne 
gang.  
 
Diakonhjemmet har fått evalueringene, til bruk ved 
planlegging av neste års Revmaseminar. 
 
Hva kan vi gjøre bedre frem til neste års seminar?  
Diakonhjemmet virker til å være godt i gang med 
planleggingen og har kommet med påbegynt budsjett og 
program.  
Dersom det viser seg å være nødvendig ved fremtidige 
seminarer: styret må være tidlig ute med å etterspørre 
planer og program mm, og det må være en god 
rollefordeling i styret på hvem som etterspør hva, slik at 
en får budsjett og programforslag i god tid.  

28/26  Revmaseminar i Oslo ved Diakonhjemmet.  
 
Program: foreløpig program er sendt ut:   
Foreløpige kommentarer: 
Tittel må endres til “Revmaseminar”.  
Styret ønsker tydelig fokus på sykepleie.  
Foredragsholdere: ønsker tittel på alle, og der 
foredragsholderen er sykepleier, ønskes det at 
sykepleier står først, deretter ph.d eller annet. 
 
Styret ønsker helst at undervisning om livsstyrketrening 
holdes av sykepleier  
Få inn sykepleieperspektiv ift Car-T? Feks fra 
studiesykepleier revma eller fra hematologen (fra 
rikshospitalet). Mona tar kontakt med komiteen og tipser 
om det.  
Styret ønsker også gjerne at det er sykepleiere som 
holder foredragene (der det foreløpig ikke er klart hvem 
som skal holde). 
Ønsker representant fra ungdomsrådet, til overgang 
barn/ungdom. 
Ønsker minst 50% sykepleiere hvis mulig, og mest mulig 
sykepleiefaglig innhold.  
 
Hotell ikke bestemt enda.  
 

Inger-Johanne  
Kristin  
Kristin  
  
  
Alle  
  
  
Alle  
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(Litt optimistisk med 30 min morgentur? Men godt tenkt 
med litt aktivitet for de som ønsker det).  
 
Gjennomgang budsjett: 
Budsjett er påbegynt, ikke ferdig.  
Skal ta vekk pausemat til styret, vi trenger ikke det. 
Er ikke lagt inn hotell/møtelokaler mm. 
Mål er at budsjett skal gå i 0. 
Honorar 12000 til komiteen? Midler de får tidlig? 
Komiteen bestemmer selv hva pengene brukes til, men 
styret ser gjerne at det går til fagutvikling. 
 
Godkjenning?  
Budsjett ikke ferdig. 
 
Øke differansen i pris for medlemmer vs ikke-
medlemmer? 
Økes nå til 3000 kr i differanse.  
I tillegg foreslås det “early bird” (rabatt på hhv 500 
kr/1000 kr)  
Frist for early bird: forslag: før 1. mars, ordinær pris fra 1. 
mars. 
Kan man ha som mål om 95 deltakere siden det er i 
Oslo?  
  
Belønne beste poster?  
Sum: blir enig om 5000 kr til vinneren 
Hva skal være kriteriene for å vinne?  
Tone spør kontaktperson i sentralt fagforum, om de har 
noen kriterier, eller spørre noen som har laget postere 
før? Styret skal avgjøre vinneren, ønsker da å å ha noen 
kriterier å gå etter. 
Honorar til vinner legges inn under post: 
videreutdanning/aktivitetsmidler eller stipend? Kristin 
hører med Wieslava om hvor det skal legges under.  
Skal det inn i budsjett revmaseminaret eller vårt 
budsjett? I budsjettet til faggruppen 2027.  

29/26  Revmasykepleier NSF stipend ut 2026, hvor mange flere 
stipend er greit å gi? Nå 8000 kr.   
Budsjettert 60 000 til stipend: brukt 66 000 til nå  
Budsjettert 20 000 til videreutdanning: brukt 0 (ngen 
søknader). 
Er dermed 14 000 igjen. Tone foreslår å åpne for å gi 2 
stipend til, er enighet om dette. 

Alle  

30/26  Neste Webinar 18/11 kl 1200-1230 (30 min) ok for 
Drammen?  

 Tone  
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Sende ut mail til ledere og høre om man kan “låse” 
poliklinikk liste i dette tidspunkt?  
 
Tone sender mail til avdelingsledere.  
Noen avdelinger har begrensede muligheter for å sperre 
av tid for sykepleiere når webinaret holdes.  
Er bekreftet: ok fra drammen  

 
 
Tone  

31/26  Kort referat fra teamsmøte med sentralt fagforum  
Ekstraordinært møte:   
Inger-Johanne gir referat fra møtet, skriver eget referat på 
dette.  
  
Aktiviteter må inn i årshjul. Det har revmasykepleiere 
gjort på seminarer. Legger in webinar og. Utført av Tone. 
  
Mona skal dele på fbsiden: NSF sine interesseområder  

Inger-Johanne  
  

32/26  Reisestipend fra nord ok? Se vår hjemmeside under 
stipend  
  
I søknad: spesifisere om arbeidsgiver betaler eller om 
søker betaler selv. 
Kriterier for å søke reisestipend. 
Viktig for fagutvikling i nord at de får reise på kurs og 
seminarer.   
Tone fikser på hjemmesiden. Utført.  

Alle  
  

33/26  PIN utdeling, oppdatering  
 
46 kr å sende 1 pin i posten.  
Kristin har sendt ut til alle som har betalt. Alle har fått 
påminning på mail og SMS. 
Hvis man trenger tilsendt en ny pin? Ta betalt 100 kr (?) 
inkl porto, eller få kjøpt på revmaseminar el.  
Hvordan ta betalt? Vippse til Kristin privat? Kan 
faggruppa få vipps? Inger-Johanne sjekker opp. 
Er mye jobb med å holde oversikt over hvilke medlemmer 
som ikke har betalt, sende påminning om betaling mm. 

Kristin  

34/26  Evt.  
A) Bergen kjøpte Kahoot for 1 år ifm revmaseminaret. 
Andre kan bruke samme konto? 
 
B) Generalforsamling om 1 år, hvem ønsker å fortsette i 
styret? Tone ønsker å fortsette å fortsette som leder, 
resten av styret mulig/mulig ikke. 
Meldes til valgkomiteen om å se seg om etter kanditater 
til styret.  
  
C) Lokalgruppeledere:   

Alle  
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Teamsmøte på torsdag 21/5.  
Ønsker aktivitet i lokallagene. Hvordan få til det? 
   
D) Styremøter neste år -27:  
Møte i Trondheim? Dato: uke 6? 10. eller 11. februar? 
Agenda: blant annet gjennomgang av stipendsøknader  
 
Tone avklarer dato med NSF Trøndelag, så kan 
styremedlemmene være tidlig ute med å søke fri og 
bestille flybilletter. 

 

 

 

 

 

 

 


