
                 Lønns- og stipendvilkår for sykepleierstudenter i Rogaland 

 

Denne oversikten er basert på innrapporterte tall og data fra arbeidsgivere selv – og er pr. 30.april 2021. Det har etter denne dato vært et 

tariffoppgjør som kan innebære endring i studentlønn. Lønn står oppgitt som årslønn. For å finne timelønn for en turnusstilling deles 

årslønn med 1850.  

Kommuner som ikke står oppført på oversikten har ikke gitt tilbakemeldinger om at de har særskilt avlønning eller særskilte 

stipendordninger for sykepleierstudenter. Her må du som student etterspørre dette selv. 

Arbeidsgiver/kommune 1.årsstudent 2.årsstudent 3.årsstudent Stipendordning 

Eigersund  302 900 352 200 362 100  

Gjesdal 339 400 359 400 379 400 Ved dokumentert påbegynt 3. semester av utdanning kan du få inntil 
25 000,- pr. år. Et av kriteriene er å ha en arbeidsavtale på helgestilling. 
En må arbeide hver tredje helg eller oftere i perioden 1. september til 20. 
juni, og 100 % stilling i 6 uker i løpet av perioden 20. juni til 20. august. 
Ved helgejobb annenhver helg gis det stipend på 30 000 pr år 

Haugesund  352 200 
 

377 700 
 

Stipend kr 20 000: Vilkårene er at studenten binder seg til å arbeide 10 
helger i året samt 5 uker i tidsrommet uke 25-33, innen helse og omsorg i 
Haugesund kommune. Beløpet utbetales etter fullført avtaleperiode og 
faktisk arbeidet de avtalte helger og uker     
  

Karmøy   302 900 352 200 377 700  

Klepp   335 000 355 000 375 000 Stipend: 22 000 for hver 3.helg i ett år + 5 uker om sommeren i 80-100% 
stilling. Ved 10% fravær mister du stipendet.   

Randaberg 330 800 340 800 350 800  

Sandnes 
  
 

314 440 324 670 360 580 Stipend: 25 000 for hver tredje helg og 6 uker sommerjobb 



Arbeidsgiver/kommune 1.årsstudent 2.årsstudent 3.årsstudent Stipendordning 

Sola    357 200 362 200 367 200  

Stavanger   323 900 346 000 368 400  

Strand     330 000 351 000  

Time    330 000 350 000 370 000  

Vindafjord 352 200 391 400 401 400  

Helse Fonna Som 
assistent 

Som 
assistent 

Som 
fagarbeider 

Stipend: 18 000 pr år – utbetales i månedlige rater 
Vilkår: Utdanning fullført i forhold til normert tid. Studentbekreftelse fra 
studiested må foreligge.  
Sykepleierstudent binder seg til å arbeide minimum 9 helger fra høsten 
2021 til medio august 2022, samt 5 veker sommeren 2022. To av de 9 
helgene skal inngå i sommerperioden.  
 
Beløpet utbetales i månedlige rater fra kontraktinngåelse. Ved fravær 
telles ikke helger/uker med. Det er faktisk utført arbeid i avtaleperioden 
som teller. 
Dersom perioden ikke kan fullføres pga. sykdom, må dette bekreftes ved 
legeerklæring for å beholde allerede utbetalt stipend. Det samme gjelder 
dersom perioden ikke kan fullføres pga. avvikling av 
svangerskapspermisjon. Ved annet avtalebrudd kan arbeidsgiver kreve at 
hele beløpet tilbakebetales. 

Helse Stavanger 328 000 361 000 396 000 Ulike alternativer 

• Ettårig avtale med arbeid hver 3. helg samt minimum 4 uker i 
sommerferien gir en månedlig bonus på kr. 2000 pr. mnd., dvs. totalt kr. 
24 000 pr. år. 
• Ettårig avtale med arbeid hver 4. helg samt minimum 4 uker i 
sommerferien gir en månedlig bonus på kr. 1500 pr. mnd., dvs. totalt kr. 
18 000 pr. år. 
• Stillingsprosenten i avtalen kan variere fra 10% (tilsvarende hver 4. 
helg) opp til 30%. 



• Dersom klinikken ønsker å inngå bindingsavtale slik at studenten binder 
seg for å jobbe 2 sommerferier (dvs. 2x 4 uker), kan det inngås 
bonusavtale for et lengre tidsrom. Obs 5 uker for 3.års studenter. 
• 3-års sykepleiestudenter  kan inngå bonusavtale for et kortere tidsrom 
men ikke lenger enn til studieslutt. I disse tilfellene binder man seg til å 
jobbe 3. hver helg samt 5 uker etter endt studie. Etter endt studie gis 
avlønning som sykepleier/ vernepleier. Bekreftelse på bestått 
eksamen må leveres. Avlønning som sykepleier /vernepleier/paramedic 
gis fra den dato en har oppnådd grad som fremgår av vitnemålet. Bonus 
opphører ved endt studie. Datoen for endt studie 
vil variere fra år til år. Bonus gis ut uke 24 for de som er ferdige om 
sommeren og uke 50 for de som har forskjøvet studieløp og avslutter i 
desember. 

 

 

 


