alle som er parerende

Engasjer deg




Betydningen av gode allianser?
ved fagsjef Anne Grethe Terjesen i Pargrendealliansen

@

Pareren dealliansen



Pargrendealliansen — 36 medlemsorganisasjoner,

750 000 tilknyttet som medlemmer/ansatte

- et samfunn der borgernes innsats som uformelle omsorgsgivere synliggjares, verdsettes,

inkluderes — og legges til rette for
Pasient og/eller parerende organisasjoner
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Hjelper jevnlig syke og eldre med det de ikke klarer selv, og som det offentlige ikke gjor

Bidrar med verdt minst 50 milliarder kroner
Dette er som syke og eldre far



EN HELHETLIG
PARGRENDEPOLITIKK!

Anita Vatland « september 29, 2021 « Nyheter

5 KRAV TIL DEN KOMMENDE
REGJERINGEN 2021 - 2025

1. Sikre at parerende kan klare sine
omsorgsoppgaver kombinert med & sta i jobb, ved
& utarbeide permisjons og kempensasjonsordninger
for et moderne arbeidsliv tilpasset et moderne
familieliv.

2. Sikre at parerende far bedre grunnlag for
samarbeid med helse og omsorgstjenestene i
kommunene ved & innfare kontaktperson og
samarbeidsavtale som regulerer viktige forhold og
parerendes mulighet til 4 ta vare pa egne liv

3. Sikre at parerende far lik informasjon og like
muligheter for sine vala i hele landet, tilpasset sin
situasjon og vavhengig av hvem de er pargrende
for

4. Gjennomga skonomiske ordninger og stenader
og innfere et szerfradrag som gir like muligheter for
alle parerende som far gkte utgifter

5. Serge for at Unge parerende 15-25 ar blir satt
pa dagsordenen med egne planer og tiltak



Hvordan kan vi endre pa praksisen ?

“ Pargrende er de o . _ _
 ogmest neglisjerte Sa vi som er pargrende ikke fortsatt blir
Aa neglisjert men far brukt vare ressurser

pa en god mate ?

er det fortsatt vanskelig for

helsetjenesten 3'ta pargrende pa

alvor. Vi ma kjempe sammen. @
- Lars Lien, leder i Norsk psykiatrisk forening

Parerendealliansen




Pargrendestrategi 2020-2025

3 hovedmal, 6 innsatsomrader, 31 tiltak

1. Anerkjenne pirerende som en ressurs

2. God og helhetlig ivaretagelse av alle parerende slik at parerende kan leve gode egne liv og
kombinere parerenderolien med utdanning og arkeid

3. Ingen bam skal matte ta omsorgsansvar for familie eller andre

De seks innsatsomradene er:
+ Tidlig identifisering og ivaretagelse
* Bedre informasjon, ocppleering og veiledning
* Forutsigbare og koordinerie tjenester
+ Tilstrekkelig stette og avlastning
*  Familieorienterie tjenester
+ Pérerendemedvirkning

Departementene

Vi - de pargrende

Regjeringens parerendestrategi og handlingsplan

Strategi
Handlingsplan




Nasjonal pargrendeundersgkelse

Parerendes mote med helse- og omsorgstjenesten

Nasjonal pdargrendeundersgkelse

Rapport

Samarbeid mellom pargrende og helse- og
omsorgstjenesten

Pérerendealliansen




Topp fem i de ulike malgruppene

Pararende til barn og unge
. @konomiske stattecrdninger [ ytelser 55%
N aSJ O n al Informasjon om rettigheter jeg har som parerende 29 %
Hjelp til a finne frem i systemet / hjelpeapparatet 26 %
o Al jeq blir sett og Iyttet til av helse- og 25 %
arg re n d e - omsorgstjenesten
TitakMtilbud som er aviastende for meg som pararende 24 %
Péarerende til personer med alvorlige psykiske
undersgkelse 2022 L s oo
Gkonomiske stetteordninger / ytelser 33 %
Bedre samarbeid me spesialisthelsetjieneste 25 %
Al jeqg biir selt og lyttet til av helse- og 25%
omsorgstienesten
" - ’) Informasjon om rettigheter jeg har som pararende 24 %
I Iva e r VI tl g O r e g . Mer sammenhengende ljenestetilbud 21%
Pararende til personer med kroniske lidelser
@konomiske stalteardninger [ vielser 35%
Informasjon om rettigheter jeg har som parerende 29 %
degrupy Antall resg % andel av Titak/tilbud som er aviastende for meg som pararende 24 %
o e = : ALjeg B s 3 et v helse- g 2%
alvcrhgbe psykiske lidelser og/eller OMSsorg E-leI'IE slen
rusproblemer m & Fi i
parpmnde i sereoner e e - Hjelp til a finne frem i systemet / hjelpeapparatet 20 %
kroniske lidelser
Parerende til skrepelige eldre 418 26 Parsrende til skropelige eldre
Infermasjon om rettigheter jeg har som pararende 29%
Titak/tilbud som er aviastende for meg som parerende 27 %
Forutsigbarhet i jenestene (at jeg vet hvem som 27 %
kommer, nar de Kemmer mv).
@konomiske statteordninger [ ytelser 26 %
Al jeq blir sett og Iyttel til av helse- og 26 %

omsaorgstjenesten

Tabell 3 Fem viktigste forhold for pararende, fordelt pa fire parerendegrupper




- Mgte med helse og omsorgstjenesten

Har du som parerende...

e 78% blir ikke spurt hva som er viktig for

TSRS sSORE _ de”]
ror g [ e [
7

= Nei = Vet ikke

Hvor enig eller vuenig er du i felgende utsagn?

il e - - e 50% avklareres eller kartlegges ikke
- - -~ = hva de kan bidra med ovenfor brukeren
og hva deres behov er.

Helse- 0g cmsoegstoneston har kartiagt hva jeg Som parorondo
onsker & bakm mod % g% 2% iz £
wHeltong  «Dotviseng  Verkonofior = Delvisuomg  mHolt uenig Vet ikko/ikke refovant

o Pérerendealliansen

Heisa- 0g omacrpstisnesten har svkiar iva do sk tjog Som = -~

parorende fakisk bidrar med



Samarbeid mellom pargrende og helse og omsorgstjenesten

H ig ell ig er du i felgende utsagn? \
voremg elervenig er duiiigende wagn e 60% mener det er de som pargrende

som tar initiativet til samarbeid

Det er jeg, og ikke helse- og omsorgstjenesten, som tar
inifiafiv til samarbeid

Det er godt samarbeid mellom meg som pararende og helse- - - =

- o [ e 52% mener de ansatte ikke er
tomasons i g bukes oo ity % 2 [ interessert i deres kunnskap
e 55% mener de godt samarbeid og deres
informasjon har betydning for at
(o) pasienten blir bedre.

Informasjonen jeg gir ferer til at ienestene til den jeg er
parerende til blir bedre

Pérerendealliansen



Behov Ressurs
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Fremtidens samarbeid pa individniva

Anerkjenne hverandres rolle og kunnskap

rganing, behandling og

. Veil m pa
e Jobbe mere systematisk med familiearbeid oppfalging av pasient eller bruker
e Taibruk pargrendeveilederen

Dialog med parerende

e Tal bruk digitale verktgy (sms, teams, apper mv)

- REACT er den optimale
lgsningen til oss som er

Pararendes kunnskap og ferdigheter

Parerendealliansen



Fremtidens samarbeid pa systemniva/tjenesteutvikling

Brukerrad

Utvalg med fag, bruker og

pargrendeperspektiv

Haringer — statte felles sak
e Felles budskap

Skrive kronikker sammen

Pasient og/eller parerende organisasjoner

wrbeidstager- og arbeidsgiverorganisasjoner
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Hvorfor og hvordan involveres pargrende ved behandling og
oppfelging av personer med selvmordsproblematikk? | denne filmen
snakker Fredrik Walby (NSSF), Bjern Johnsen (FACT Gamle Oslo) og
Anne-Grethe Terjesen (Parerendealliansen) om betydningen av
involvering av pargrende og hvordan involvering kan gjeres, i samtale
med Else Kass Furuseth.

Malgruppen for filmen er ansatte i primaer- og spesialisthelsetjeneste.

MED.UIO.NO
Hvorfor og hvordan involveres pargrende ved behandling

og oppfalging av personer med selvmordsproblematikk?...
e

Parerendealliansen



Fremtidens samarbeid pa politisk niva

Haringer — statte felles sak
Felles budskap- mater med ulike statsrad
Skrive kronikker sammen

Mennesker med rus og - n
psykiske problemer
- vi roper ut

Jobbe sammen om felles mal
- Eks finansering av familiearbeid

% Departementene - Mere ressurser ( stillinger mv)

- Statt og styrk hverandre

- VI er ikke konkurrenter @

Parerendealliansen




Samarbeid er ngkkelen til suksess

Gode krefter
- VI er helt sikker pa at samarbeid er ngkkelen til suksess - a laere av hverandre. Det er
mange gode krefter som kan i starre grad forenes.

- A holde sammen er framgang.

« A arbeide sammen er suksess.

® Henry Ford
®  1863-1947




ﬁ Takk for oppmerksomheten

Pargrendealliansen

®
Parerendepodden L I n ked m



