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Å bli utnevnt til «Årets intensivsykepleierleder/ ledergruppe» er forbundet med heder og ære. 
Kriteriene er:
 Prisen «Årets intensivsykepleierleder/ledergruppe» deles ut til medlem(mer) av NSFLIS som i kraft av å være leder(e): 
 
· Utøver ledelse av god kvalitet, herunder tverrfaglig samarbeid og samhandling mellom nivå/sektorer 
· Ivaretar hver enkelt ansatt  
· Tilrettelegger for og bidrar til et godt samarbeid og et godt arbeidsmiljø 
· Tar initiativ til og iverksetter forbedring av intensivsykepleiertjenesten og fagutvikling 
· Er en god rollemodell og inspirator 
· Opprettholder og videreutvikler høy etisk bevissthet og høy etisk standard blant kolleger og studenter 
	Navn på kandidat: 

	Arbeidssted: 

	Stilling: 

	

	Privat adresse:

	Jobbadresse: 

	Telefon:
	Jobb tlf: 

	E-post: 
	

	Begrunnelse for nominasjon:


	Kort om kandidatens bakgrunn:



	Navn på forslagsstiller(e):

	Arbeidsted:


	Stilling:

	Tlf:


	Adresse:

	E-post:




Fristen for å sende inn forslag på kandidater er 1. november 2021
Send forslaget pr. e-post NSFLIS@nsf.no
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