
Årets sykepleieleder 2021

Kriterier – Årets sykepleieleder*
Minst ett av kriteriene må være særlig  
belyst for å kvalifisere til prisen:

• Setter sykepleiefaget i front i sitt daglige arbeide

• Arbeider for å oppnå utviklende mål og pasient- 
resultater i samarbeid med de ansatte

• Stimulerer til, tilrettelegger for og utvikler  
et godt fag- og læringsmiljø

• Skaper et godt arbeidsmiljø i samarbeid  
med ansatte og tillitsvalgte

• Opprettholder og videreutvikler høy faglig og  
etisk standard blant kolleger og studenter

• Er tydelig, modig og stolt
  

Prisen består av

• Et gavekort/honorar pålydende kr 6 500,–  
Diplom og blomsterbukett til en verdi av kr 500‚–

• Forslagsstiller tildeles et gavekort med verdi kr 500,–

Frist for innsending av kandidat- 

forslag er 5. april. Forslaget sendes 

fortrinnsvis via elektronisk skjema 

på fylkets hjemmeside eller via 

qr-koden nedenfor. 

Vinner annonseres 12. mai på  

NSF Vestfold og Telemark sin 

markering av den internasjonale 

sykepleierdagen.

* Kandidaten må være medlem av 
NSF Vestfold og Telemark og yrkes-
aktiv på nominasjonstidspunktet.

 

Sykepleielederprisen NSF Vestfold og Telemark  
– deles ut hvert år til en leder som trer frem som  
en god representant for sykepleiefaget.  

www.nsf.no/fylke/vestfold-og-telemark


