
NSFs lokale valgreglement perioden 2020–2023 

1. Nominasjonskomitéen 

1.1 Generelt 

Bestemmelser om fylkesorganisasjonens nominasjonskomité finnes i vedtektenes § 4 B. I tillegg 
gjelder følgende: 

1.2 Kandidater til nominasjonskomitéen 

Valg av nominasjonskomité skal kunngjøres senest en måned før frist for å foreslå kandidater. 

Medlemmer som har tilhørighet i fylket, er valgbare til nominasjonskomitéen. Forslag på 
kandidater meldes inn elektronisk fra NSFs nettside. Når den foreslåtte kandidaten har fylt ut 
villighetserklæring, får fylket informasjon om kandidaten. 

Forslag på kandidater til nominasjonskomitéen må være registrert i den elektroniske løsningen 
senest 1 måned før valg av nominasjonskomité finner sted.  

De valgtekniske funksjoner ivaretas av fylkeskontoret. 

1.3 Valg av nominasjonskomité 

Valget gjennomføres i et møte der alle hovedtillitsvalgte er invitert til å delta. Valget kan 
gjennomføres elektronisk. Hovedtillitsvalgte har stemmerett ved valget selv om de er kandidater 
til verv i nominasjonskomitéen. 

Nominasjonskomitéens leder, de 4 medlemmene og de 4 varamedlemmene velges ved separate 
valg. 

Resultatet ved valg av leder og medlemmer avgjøres ved alminnelig flertall blant de avgitte 
stemmer.  Ved stemmelikhet foretas omvalg mellom de kandidater som i første runde har 
oppnådd likt stemmetall.  Dersom to kandidater etter omvalg fortsatt har likt stemmetall, 
avgjøres utfallet ved loddtrekning. 

Resultatet ved valg av varamedlemmer avgjøres ved at navnene rangeres fra 1 til 4.  En kandidat 
som er rangert som nr. 1 får 4 poeng, nr. 2 får 3 poeng osv.   Kandidatene blir varamedlemmer i 
den rekkefølge deres totale poengtall tilsier.  Ved poenglikhet avgjøres utfallet ved loddtrekning. 

1.4 Funksjonstid m.m. 

Valgresultatet trer i kraft ved møtets avslutning.  Nominasjonskomitéens funksjonstid løper til 
resultatet av førstkommende ordinære fylkesstyrevalg er endelig fastslått.  

Nominasjonskomitéens medlemmer må fratre sitt verv dersom de selv er kandidat til noen av de 
valg fylkesmøtet skal gjennomføre. Et verv i nominasjonskomitéen kan ikke kombineres med 
ansettelsesforhold i NSF. 

Alle avgjørelser i nominasjonskomitéen fattes ved simpelt flertall. Avholdende stemmer 
betraktes som ikke avgitte stemmer. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende. 

2. Nominasjonskomitéens forberedelser til innstilling 

Nominasjonskomitéen skal vurdere de kandidater som foreslås for valg av fylkesstyre og 
fylkesleddets delegasjon til landsmøtet. Vurderingen skal foretas på grunnlag av registrerte 



forslag fra enkeltmedlemmer eller et organisasjonsledd.  Det er ikke anledning til å foreslå seg 
selv. Nominasjonskomitéen må være i løpende dialog med de hovedtillitsvalgte i fylket for å sikre 
at et tilstrekkelig antall skikkede kandidater foreligger ved fristens utløp.  Dersom det ved fristens 
utløp likevel ikke foreligger et tilstrekkelig antall kandidater til de plasser som skal fylles under de 
enkelte valg, har nominasjonskomitéen anledning til å supplere med ytterligere kandidater, som 
bekrefter sitt kandidatur på grunnlag av en forespørsel fra nominasjonskomitéens side inntil 
antall kandidater samsvarer med det antall som skal velges. 

Nominasjonskomitéen utarbeider en redegjørelse om valgene, som kunngjøres senest fire 
måneder før valget finner sted. Før kunngjøring skjer skal det gjennomføres felles gjennomgang 
av aktuelle vedtektsbestemmelser og valgreglement for lokale nominasjonskomitéer, i sentral 
regi. 

Forslag på kandidater skal begrunnes av forslagsstiller. 

Nominasjonskomitéen kan avkreve de enkelte kandidater en 
programerklæring.  Nominasjonskomitéen er for øvrig ansvarlig for å utrede de enkelte 
kandidaters skikkethet for vervet, og kan om ønskelig innkalle kandidater til intervju. Det kan 
innhentes referanser på kandidater til vervene som fylkesleder og nestleder(e). 

Kandidater som medlemmer av fylkesstyret er også å anse som kandidater til varamedlemsverv i 
samme organ.  Kandidater som delegater til landsmøtet er også å anse som kandidater som 
varadelegater. 

3. Nominasjonskomitéens innstilling  

Nominasjonskomitéens innstilling skal være skriftlig og inneholde en kort begrunnelse for 
komitéens anbefalinger. 

Umiddelbart før hvert valg redegjør nominasjonskomitéens leder muntlig for komitéens 
innstilling. 

3.1.1 Ved innstilling til vervene som fylkesleder og nestleder bør følgende forhold vektlegges: 

• Erfaring fra organisatorisk arbeid i NSF og god kunnskap om organisasjonens 
prioriteringer, prinsipper og målsettinger. 

• Yrkespraksis/erfaring og utdanning. 

• Kandidatens organisasjonspolitiske målsettinger. 

• Personlige kvalifikasjoner. 

3.1.2 Ved innstilling til vervene som medlem/varamedlem av fylkesstyret bør følgende forhold 
vektlegges: 

• Erfaring fra organisatorisk arbeid i NSF på lokalplanet og generelle kunnskaper om 
organisasjonens prioriteringer, prinsipper og målsettinger. 

• Yrkespraksis/erfaring og utdanning. 

• Personlige kvalifikasjoner.         

For øvrig bør komitéen ta hensyn til etnisk minoritetsbakgrunn, geografisk fordeling i fylket, 
representasjon fra HTV-områder av ulik størrelse, representasjon fra ulike tariffområder og 
kontinuitet/nyrekruttering. 



3.2   Ved innstilling til verv som landsmøtedelegat bør nominasjonskomitéen vektlegge 
kandidatenes generelle kunnskap om organisasjonens prioriteringer, prinsipper og målsettinger 
- samt deres erfaring fra organisatorisk arbeid i NSF. 

3.3   Komitéen kan endre sin innstilling under følgende forutsetninger: 

• Når et allerede avviklet valg får konsekvenser for andre innstillinger 
nominasjonskomitéen har foretatt. 

• Når fylkesmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer gir adgang til å fremme forslag på 
nye kandidater til de enkelte verv. 

• Når det om en innstilt kandidat fremkommer nye opplysninger, som 
nominasjonskomitéen finner ville hatt innflytelse på komitéens innstilling om 
opplysningene var kjent da innstillingen ble foretatt. 

4. Gjennomføring av valg 

Bestemmelser om valg av fylkesstyre og fylkesleddets delegater til landsmøtet finnes i 
vedtektenes § 4 B. I tillegg gjelder følgende: 

Valget foregår skriftlig. Elektronisk kommunikasjon kan benyttes og likestilles med 
papirdokument. Valget avgjøres med simpelt flertall, hvis ikke annet fremgår av punktene 4.1 - 
4.6. Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidater som er foreslått innen fastsatt tidsfrist, 
med mindre fylkesmøtet med 2/3 flertall av de avgitte stemmer vedtar å åpne for nye forslag til 
de valg som skal foretas under fylkesmøtet. 

Forut for hvert valg skal sekretariatet gi en muntlig redegjørelse for hvordan valget skal 
gjennomføres. 

4.1 Valg av fylkesleder 

Fylkesleder velges ved eget valg. Nominasjonskomitéens innstilling skal stå først. Øvrige 
kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 

Fylkesleder må, for å være valgt, ha minst 50 % av de avgitte stemmer. Oppnås ikke slikt flertall, 
foretas omvalg. Får fremdeles ingen kandidat det nødvendige flertall, foretas omvalg mellom de 
to kandidater som ved første omvalg oppnådde flest stemmer. 

4.2 Valg av nestleder 

Nestleder velges ved eget valg. For øvrig som punkt 4.1. 

4.3 Valg av øvrige fylkesstyremedlemmer 

Det skal velges 7 fylkesstyremedlemmer.  Nominasjonskomitéens innstilling skal stå først. 
Øvrige kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 

Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på siste plass, foretas omvalg mellom disse. 

4.4 Valg av varamedlemmer til fylkesstyret 

Det skal velges 7 varamedlemmer. Nominasjonskomitéens innstilling skal stå først. Øvrige 
kandidater følger deretter i alfabetisk rekkefølge. 

Første varamedlem velges ved eget valg. Ved eventuell stemmelikhet foretas omvalg. 



Øvrige varamedlemmer velges på følgende måte: Navnene rangeres fra 1 til 6. En kandidat som 
er rangert som nr. 1 får 6 poeng, nr. 2 får 5 poeng osv.  Den endelige rangering avgjøres i henhold 
til kandidatenes totale poengtall.  Ved poenglikhet foretas omvalg mellom de kandidater som 
har likt poengtall. Ved slikt omvalg skal det kun stemmes på en kandidat, og rangeringen 
avgjøres etter stemmetall.  Ved likt stemmetall avgjør tellekomitéen utfallet ved loddtrekning. 

4.5 Valg av fylkesorganisasjonens delegater til landsmøtet 

Antall delegater som skal velges fremgår av den oversikt fylkesorganisasjonen har mottatt fra 
NSFs hovedkontor. Nominasjonskomitéens innstilling skal stå først. Øvrige kandidater følger 
deretter i alfabetisk rekkefølge. 

Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater på sisteplass, foretas omvalg mellom disse. 

4.6 Valg av varadelegater til NSFs landsmøte 

Det kan velges et antall varadelegater som svarer til antallet delegater, men minimum 10.  For 
øvrig tilsvarende punkt 4.4, 1. og 3. ledd. 

5. Suppleringsvalg 

Ved permanent forfall i fylkesstyret, fylkesorganisasjonens delegasjon til landsmøtet eller blant 
delegater til fylkesmøtet, rykker 1. varamedlem/1. varadelegat opp. De øvrige 
varamedlemmer/varadelegater rykker opp i rangering. 

Forbundsstyret kan supplere et fylkesstyre for den resterende del av valgperioden dersom det 
oppstår så mange permanente forfall at kravet til beslutningsdyktighet er truet. Supplering skjer 
etter råd fra de aktuelle fylkesledd, som også anbefaler kandidater for oppnevning til de ledige 
verv. 

Dersom fylkesorganisasjonens delegasjon til landsmøtet ikke lenger er fulltallig, kan supplering 
foretas ved oppnevning i fylkesstyret. 

Ved forfall blant delegatene til fylkesmøte, kan supplering foretas i det enkelte HTV-
området/valgkrets. 

6. Nyvalg i perioden 

Eventuelt nyvalg gjennomføres etter bestemmelser i vedtektenes § 4 B – Funksjonstid, nyvalg 
m.m., 3. ledd. 

Orientering om nyvalg skal sendes de hovedtillitsvalgte umiddelbart etter at gyldig forutsetning 
for nyvalg foreligger.  Forslag på kandidater sendes fylkeskontoret senest to uker etter at 
kunngjøring om nyvalg er utsendt, og selve valgmøtet gjennomføres etter ytterligere to uker. 
Nominasjonskomitéens innstilling skal foreligge ved valgmøtets åpning. 

Hvis nyvalg gjennomføres på et tidspunkt da det ennå ikke er valgt nominasjonskomité, 
gjennomføres nyvalget uten forutgående innstilling. 

Hvis nyvalget skal gjennomføres i ekstraordinært fylkesmøte, skal HTV - områdenes delegater 
være valgt senest en uke før dette finner sted.  Delegatvalget og oversikt over kandidater til dette 
skal være kunngjort med tilsvarende frist. 

7. Diverse 



Enhver oversikt over kandidater til de enkelte verv skal inneholde opplysninger om hvem som er 
forslagsstiller. 

Dersom fylkesorganisasjonens nominasjonskomité har behov for formelle avklaringer eller 
bistand til gjennomføring av sitt arbeid, skal slike henvendelser rettes til generalsekretær. 

 


