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ORGANISERING AV HOVEDTILLITVALGTE

Historikk:

| forbindelse med kommunesammenslainger de senere arene har det blitt flere store
hovedetillitsvalgtomrader i kommunene enn tidligere. Viken har i dag syv kommuner som har
mer enn en hovedtillitsvalgt. Det er ingen rangering av disse slik vedtektene til NSF er utformet
i dag.

For tariffomradet Spekter har man en ordning med en foretakstillitsvalgt og eventuelt en eller
flere hovedetillitsvalgte. Dette er omtalt i gjeldende vedtekter. For utdanningsinstitusjonene i
Staten har vi definert flere hovedetillitsvalgte i vare systemer da institusjonene gjerne brer seg
over flere institusjoner/fylker. Formelt defineres en av disse som gverste hovedetillitsvalgt i
dialog med arbeidsgiver. For gvrige omrader er det dette ikke tatt opp som en aktuell
problemstilling. Trolig handler dette om at det er mindre omrader hvor vi kun har en
hovedetillitsvalgt.

| de omradene hvor man har flere enn én hovedtillitsvalgt og ikke har en struktur med
foretakstillitsvalgt kan det oppstar utfordringer knyttet organisering da ingen er utpekt som
gverste leder av NSF lokalt. Dette vil fgrst og fremst gjelde HTV-omrader i kommuner med mer
enn 100% frikjgp. Vi erfarer at det er etterspgrsel etter dette fra arbeidsgiver. Det kan ogsa
vaere behov for en person som har det gverste ansvaret for handlingsplan, budsjett og fordeling
av og rapportering pa saker. Der dette ikke er avklart pa forhand kan dette fgrer til
handlingsforsinkelser eller konflikt. Per i dag er en slik funksjon ikke regulert i vare vedtekter

Fylkesstyret i NSF Viken har fatt innsendt en sak pa dette fra HTV Jana Hoffmann i Lillestrgm
kommune. Saken er behandlet i fylkesstyret 14.04 23 og fylkesstyret gjorde i den forbindelse
vedtak om at det oversendes sak til landsmgtet basert pa fglgende premisser:

«Der det er flere hovedtillitsvalgte i et HTV-omrade skal det velges en ledende HTV.
Vedtektenes § 4 hovedtillitsvalgtrad endres tilsvarende og det presiseres hvordan saker
av felles interesse avgjgres ved stemmelikhet. Om det er et frikjgp utover 100% skal de
fordeles slik at ledende HTV som hovedregel har 100%. Det oversendes en sak om dette
til landsmgtet under sak om vedtekter.»
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Vurdering: (nytt forslag)

NSF sine vedtekter § 4-a, suppleres med et nytt avsnitt 5 under overskriften generelt. Tidligere
avsnitt 5 blir etter endringen avsnitt 6 under samme overskrift.

Forslag til nytt avsnitt 5:

| omrader med mer enn én hovedetillitsvalgt, hvor det ikke finnes en foretakstillitvalgt
eller konserntillitsvalgt, skal det velges en leder blant de hovedtillitsvalgte. Ved valg av
hovedtillitsvalgte velges ledende hovedtillitsvalgt ved eget valg. Der det er et frikjgp
utover 100% skal frikjppet fordeles slik at ledende hovedtillitsvalgt som hovedregel har
100% frikjgp.

Har saken konsekvenser for vare vedtekter?

Ja: Saken er et forslag til tillegg i vedtektene.

Har saken gkonomiske konsekvenser?

Nei

Landsmetets endelige vedtak: (Nar saken arkiveres)

Vedlegg:






